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ОБРАЗЕЦ № 16
СПИСЪК - ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл. 51, ал. 1, т. 7 от ЗОП на служителите / ключовите експерти, които участникът ще използва 
за изпълнение на обществената поръчка

Подписаният/-ата ................................................................................................................................................................................................
(трите имена)

данни по документ за самоличност ..................................................................................................................................................................

 (номер на лична карта, дата, орган и място на издаването)

в качеството си на ..................................................................... на …................................................................................................................






(длъжност)






 (наименование на участника)

с ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. - участник във възлагане чрез публична покана на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа и  управителния съвет на МИГ Лясковец - Стражица” по обособени позиции, заявявам, че служителите / ключовите експерти, с които предлагаме да изпълним обществената поръчка в съответствие с изискванията на възложителя, са следните:

І. Обособена позиция 1: „Организиране и провеждане на обучително пътуване за екипа на МИГ Лясковец - Стражица в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”

	№  
	Служител / Ключов експерт 

(трите имена)
	Заемана длъжност при изпълнение на обществената поръчка
	Образование и професионална квалификация 

(степен, специалност, година на дипломиране, № на диплома, учебно заведение)
	Професионален опит в областта на ................... (месторабота, период, длъжност, основни функции и др.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


ІІ. Обособена позиция 2: „Организиране  и провеждане на обучение за екипа на МИГ Лясковец - Стражица на тема „Възможности за МИГ територията за устойчиво развитие и надграждане на създадения капацитет. Добри практики”

	№  
	Служител / Ключов експерт 

(трите имена)
	Заемана длъжност при изпълнение на обществената поръчка
	Образование и професионална квалификация 

(степен, специалност, година на дипломиране, № на диплома, учебно заведение)
	Професионален опит в областта на ................... (месторабота, период, длъжност, основни функции и др.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


ІІІ. Обособена позиция 3: „Организиране и провеждане на обучително пътуване за членовете на Управителния съвет и екипа на МИГ Лясковец - Стражица в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България“ 

	№  
	Служител / Ключов експерт 

(трите имена)
	Заемана длъжност при изпълнение на обществената поръчка
	Образование и професионална квалификация 

(степен, специалност, година на дипломиране, № на диплома, учебно заведение)
	Професионален опит в областта на ................... (месторабота, период, длъжност, основни функции и др.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


ІV. Обособена позиция 4: „Организиране и провеждане на обучително пътуване за членовете на Управителния съвет и екипа на МИГ Лясковец - Стражица в чужбина - посещение на МИГ в страна - членка на ЕС за обмяна на добри практики”.
	№  
	Служител / Ключов експерт 

(трите имена)
	Заемана длъжност при изпълнение на обществената поръчка
	Образование и професионална квалификация 

(степен, специалност, година на дипломиране, № на диплома, учебно заведение)
	Професионален опит в областта на ................... (месторабота, период, длъжност, основни функции и др.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


През целия период на изпълнение на обществената поръчка, ако същата ни бъде възложена, ще осигурим участие на посочените по-горе служители / ключови експерти.

Прилагаме документи, доказващи образователно – квалификационна степен на посочените ключови експерти, професионална биография с посочен професионален опит и копие от трудови книжки, осигурителни книжки и др. документи, доказващи покриването на минималните изисквания.
Приложения: …………………….
....................... г.










Подпис и печат: ..................................














Име и фамилия: .................................. 

Запознати сме с минимално изискване на възложителя към техническите възможности, квалификацията и опит на участниците, а именно:


Участникът трябва да има на разположение екип от ключови експерти, притежаващи необходимата професионална квалификация и опит, съответстващи на спецификата на поръчката, пряко ангажирани за изпълнението на услугата.


 Участникът следва да разполага със следния екип за изпълнението на поръчката, включващ ключови експерти, наети по трудово или гражданско правоотношение, както следва:

· 
а). За Обособена позиция 1 - „Организиране и провеждане на обучително пътуване за екипа на МИГ Лясковец - Стражица в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”:

· Ръководител на екипа, който трябва да отговаря на следните изисквания:


- висше образование с образователно - квалификационна степен „Магистър” или „Бакалавър” в областта на педагогическите, хуманитарните или обществените науки или еквивалент;


- професионален опит не по-малко от 3 (три) години, считано от датата на подаване на офертата;


- участие в най-малко един проект, свързан с организиране и  провеждане на обучения за възрастни (лица над 18-годишна възраст).


б). За Обособена позиция 2 - „Организиране  и провеждане на обучение за екипа на МИГ Лясковец – Стражица на тема „Възможности за МИГ територията за устойчиво развитие и надграждане на създадения капацитет. Добри практики”:

· Ръководител на екипа, който трябва да отговаря на следните изисквания:


- висше образование с образователно - квалификационна степен „Магистър” или „Бакалавър” в областта на педагогическите, хуманитарните или обществените науки или еквивалент;


- професионален опит не по-малко от 3 (три) години, считано от датата на подаване на офертата;


- участие в най-малко един проект, свързан с организиране и  провеждане на обучения за възрастни (лица над 18-годишна възраст).

·  Лектор, който трябва да отговаря на следните изисквания: 


- висше образование с образователно - квалификационна степен „Магистър” или „Бакалавър” по специалности от някое от следните професионални направления: икономика, аграрни науки, педагогика или еквивалент и


- участие като лектор в най-малко един проект, свързан с провеждане на обучения за възрастни по прилагане на подхода ЛИДЕР и Програмата за развитие на селските райони.


в). За Обособена позиция 3 - „Организиране и провеждане на обучително пътуване за членовете на Управителния съвет и екипа на МИГ Лясковец - Стражица в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България“: 

· Ръководител на екипа, който трябва да отговаря на следните изисквания:


- висше образование с образователно - квалификационна степен „Магистър” или „Бакалавър” в областта на педагогическите, хуманитарните или обществените науки или еквивалент;


- професионален опит не по-малко от 3 (три) години, считано от датата на подаване на офертата;


- участие в най-малко един проект, свързан с организиране и  провеждане на обучения за възрастни (лица над 18-годишна възраст).

· Ключов експерт „Организатор събития“ който трябва да отговаря на следните изисквания: 


- висше образование с образователно - квалификационна степен „Бакалавър” по специалности от някое от следните професионални направления: икономика, социални науки, туризъм или еквивалент.


- професионален опит в провеждането на публични събития - семинари, кръгли маси, конференции, работни срещи и други подобни дейности.


г). За Обособена позиция 4 - „Организиране и провеждане на обучително пътуване за членовете на Управителния съвет и екипа на МИГ Лясковец - Стражица в чужбина - посещение на МИГ в страна - членка на ЕС за обмяна на добри практики”:

· Ръководител на екипа, който трябва да отговаря на следните изисквания:


- висше образование с образователно - квалификационна степен „Магистър” или „Бакалавър” в областта на педагогическите, хуманитарните или обществените науки или еквивалент;


- професионален опит не по-малко от 3 (три) години, считано от датата на подаване на офертата;


- участие в най-малко един проект, свързан с организиране и  провеждане на обучения за възрастни (лица над 18-годишна възраст).

· Ключов експерт „Организатор събития“ който трябва да отговаря на следните изисквания: 


- висше образование с образователно - квалификационна степен „Бакалавър” по специалности от някое от следните професионални направления: икономика, социални науки, туризъм или еквивалент;


- професионален опит в провеждането на публични събития - семинари, кръгли маси, конференции, работни срещи и други подобни дейности.

*Забележка:
Към Списък – декларацията задължително се прилагат документи, доказващи образователно – квалификационна степен на посочените ключови експерти, професионална биография с посочен професионален опит, копие от трудови книжки, осигурителни книжки и др. документи, доказващи покриването на минималните изисквания.
СДРУЖЕНИЕ ”МЕСТНА  ИНИЦИАТИВНА  ГРУПА


ЛЯСКОВЕЦ – СТРАЖИЦА”








Настоящият документ е разработен в изпълнение на проект „Пътят на виното“ ,  Договор № РД  50-90/23.05.2014 г., сключен между Министерството на земеделието и храните, Държавен фонд „Земеделие” – Разплащателна агенция и Сдружение „МИГ Лясковец – Стражица” по мярка 421 „Вътрешно-териториално и транснационално сътрудничество“ от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007-2013 г., Ос 4 ЛИДЕР.
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