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	Програма за развитие на селските райони 2007-2013. Европейски земеделски фонд за

развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони
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УТВЪРДИЛ: 

Изп.директор на МИГ 

М.Маринова
ИНДИКАТИВЕН ГРАФИК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБУЧИТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ  ПО ДОГОВОР ЗА ВЪНШНА УСЛУГА

 “Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, УС и бенефициенти по Стратегията за местно развитие по обособени позиции”
1.В изпълнение на Договор №СМР - 07/11.06.2012г. между СНЦ»МИГ Лясковец-Стражица» -Възложител и фирма»Интеладвайзер» ЕООД, гр.София-Изпълнител, сключен във връзка с чл.101е, ал.1 от ЗОП.
2.Във връзка с изпълнение на Стратегия за местно развитие, одобрена по изискванията на Наредба № 23 от 18 декември 2009 г. за условията и реда за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по мярка "Прилагане на стратегиите за местно развитие" и по мярка "Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие" от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007 - 2013 г.

3.Във връзка с изпълнението на тристранен договор, сключен между МЗХ, РА и МИГ Лясковец Стражица с № РД 50-140 /13.10.2011г. между МЗХ, ДФ»Земеделие-РА» и СНЦ»МИГ-Лясковец-Стражица по мерки 41 и 431 от Програма за развитие на селските райони 2007-2013г., ОС-Лидер.

4.В изпълнение на Стратегия за местно развитие на СНЦ»МИГ-Лясковец-Стражица» с № 41-03-44/30.08.2010г.
5.В изпълнение на Техническо задание за изпълнение на външна услуга “Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, УС и бенефициенти по Стратегията за местно развитие по обособени позиции”
6.Брой на обособените позиции по Договор №СМР - 07/11.06.2012г. :3 броя както следва:
· Обособена позиция № 3: 

„Организиране и провеждане на обучение на тема”Мониторинг на проекти”;

· Обособена позиция № 6:

„Обучение на бенефициенти за изпълнение и отчитане на проекти по СМР”;

· Обособена позиция № 7: 

„Обучения на местни лидери по сектори за мобилизиране на ресурси за участие в Стратегия за местно развитие”;
7. Общата продължителност на изпълнението изброените в т.6 обособени  позиции е до 7 месеца от подписването на Договора, съгласно индикативен график за планирани дейности, но не по-късно от 31.12.2012г.
ГРАФИК
	2012г.

	Дейност
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Изпълнител

	1.
	Обособена позиция №7„Обучения на местни лидери по сектори за мобилизиране на ресурси за участие в Стратегия за местно развитие”

	
	-Подготовка на обучението   -1-во обучение                                         

-Провеждане на обучението  -1-во обучение
	
	
	
	
	
	
	
	Фирма/екип

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Фирма/екип

	
	-Подготовка на обучението   -2-ро обучение                                         

-Провеждане на обучението  -2-ро обучение
	
	
	
	
	
	
	
	Фирма/екип

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Фирма/екип

	· Фиксирани дати за обучение №1:

08-09  август  2012г.

Дни от седмицата: сряда и четвъртък 

Място: по преценка на изпълнителя и възложителя.

Изпълнение: съгласно техническото предложение в офертата на изпълнителя.
Брой участници: х 20 представители на 5-те основни сектора на развитие

	· Фиксирани дати за обучение №2:

17-18  октомври  2012г.

Дни от седмицата: сряда и четвъртък 

Място: по преценка на изпълнителя и възложителя.

Изпълнение: съгласно техническото предложение в офертата на изпълнителя.
Брой участници: х 20 представители на 5-те основни сектора на развитие

	Дейност
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Изпълнител

	2.
	Обособена позиция №6 „Обучение на бенефициенти за изпълнение и отчитане на проекти по СМР”

	
	-Подготовка на обучението   

-Провеждане на обучението  
	
	
	
	
	
	
	
	Фирма/екип

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Фирма/екип

	· Фиксирани дати за обучението:

04-05  септември  2012г.

Дни от седмицата: вторник и сряда 

Място: по преценка на изпълнителя и възложителя.

Изпълнение: съгласно техническото предложение в офертата на изпълнителя.
Брой участници: 50 бенефициенти и кандидат-бенефициенти с проекти към СМР на МИГ

	Дейност
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Изпълнител

	3.
	Обособена позиция №3 „Мониторинг на проекти”

	
	-Подготовка на обучението   

-Провеждане на обучението  
	
	
	
	
	
	
	
	Фирма/екип

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Фирма/екип

	· Фиксирани дати за обучението:

07-08  ноември 2012г.

Дни от седмицата: сряда и четвъртък
Място: по преценка на изпълнителя и възложителя.

Изпълнение: съгласно техническото предложение в офертата на изпълнителя.
Брой участници: 12 човека-екип на МИГ и членове на УС


8.Изисквания  при визуализация на обучителни и други материали: 
Всички  материали трябва да съдържат:

-логото на програма „ЛИДЕР”, Програма за развитие на селските райони, флага на ЕС . Поставя се задължително, когато българският национален флаг също присъства, като се разполага на същото ниво, както и националния флаг);

-логото на МИГ „Лясковец Стражица“;

името на проекта, който се изпълнява и номера на договора за предоставяне на финансова помощ; 

-изречението “Проектът се финансира от „Програма за развитие на селските райони 2007-2013.  Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони. Стратегия за местно развитие, одобрена по изискванията на Наредба № 23 от 18 декември 2009 г. за условията и реда за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по мярка "Прилагане на стратегиите за местно развитие" и по мярка "Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие" от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007 - 2013 г.Във връзка с изпълнението на тристранен договор, сключен между МЗХ, РА и МИГ Лясковец Стражица с № РД 50-140 /13.10.2011г. между МЗХ, ДФ»Земеделие-РА» и СНЦ»МИГ-Лясковец-Стражица по мерки 41 и 431 от Програма за развитие на селските райони 2007-2013г., ОС-Лидер.

9.Изисквания за отчетност.
· Изисквания за изготвяне на докладите
Изпълнителят представя следните доклади: 

· Встъпителен доклад, който се представя до десет дни след подписването на договора. В него се посочват  подход за постигане на резултатите и подробен график на изпълнение на поръчката. 
· Окончателен доклад: окончателният доклад трябва да съдържа пълен доклад по постигнатите резултати за извършеното от изпълнителя.

· Предаване и одобрение на докладите за напредъка

         Докладите трябва да бъдат изпращани за одобрение от Изпълнителния Директор на „МИГ Лясковец Стражица”.

Всички резултати трябва да бъдат представени на български език в електронен формат и на хартиен носител. 

Встъпителният доклад и окончателният доклад се представят предварително за преглед и коментари на Изпълнителния Директор на „МИГ Лясковец Стражица”, който следва да даде становище в рамките на 3 работни дни от получаването на проекта на доклад. Окончателният вариант се представя на хартия и на електронен вариант на Изпълнителния Директор на „МИГ Лясковец Стражица”.
· Индикатори  за изпълнение: 
Индикаторите за изпълнение от страна на Изпълнителя са:

1. Проведени обучения;

2. брой участници в обученията;

3. брой разработени  обучителни материали, презентации и др.;

4. снимки от всеки ден обучение
5. брой листи за обратна връзка
6. брой списъци
7. брой доклади 
8. брой  попълнени анкетни карти
9. брой разработени учебни програми

10. други-по преценка на изпълнителят
· Източници за информация на индикаторите ще бъдат:

1.Списъци с участниците в обученията;

2.програма на обучението;

3.учебни, рекламни и информационни материали;
4.анкети с обратна връзка.

5.снимков материал;

6.видео материал

10.Организационни изисквания:

-         Храна за участниците и лекторите (Кафе-паузи, обяд);

-          Оборудване – екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт;

-          Нощувки - лекторите с включена закуска, обяд и вечеря;

-          Транспорт на лекторите;

-
Времетраене: 3 дни х 6 учебни часа (45 мин.) 

-
Комплекти с обучителни материали за обучавани.

-
Листове за упражнения

-
Помощни материали, литература, брошури за ПРСР и др.

-
Други, по преценка на обучителите

Настоящият индикативен ГРАФИК за изпълнение на информационните дейности е неразделна част от Договор №СМР - 07/11.06.2012г. , сключен за предоставяне на външна услуга между СНЦ”МИГ-Лясковец-Стражица” –Възложител и »Интеладвайзер» ЕООД -Изпълнител.
Изготвил: тех.сътрудник…………………



11.06.2012г.



        (инж.Л.Колев)
СДРУЖЕНИЕ ”МЕСТНА  ИНИЦИАТИВНА  ГРУПА


ЛЯСКОВЕЦ – СТРАЖИЦА”














Настоящият документ е разработен по от екипа на СНЦ”МИГ-Лясковец-Стражица” по прилагане на Стратегия за местно развитие под 
№ 41-03-44/30.08.2010г.  и във връзка с изпълнение на договор за финансиране по мярка 41 и мярка 431-1 с №РД-50-140/13.10.2011г.


