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	Програма за развитие на селските райони. Европейски земеделски фонд за 

развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони


СТРАТЕГИЯ ЗА МЕСТНО РАЗВИТИЕ

2010 – 2013 г.
 НА СДРУЖЕНИЕ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА

ЛЯСКОВЕЦ-СТРАЖИЦА”

Разработването и прилагането  на Стратегията за местно развитие обхваща МИГ-територията на общините Лясковец и Стражица. Съобразена е изцяло с Общата селскостопанска политика на ЕС, Договора за присъединяване на Република България към ЕС, Програма за развитие на селските райони за  България, регламентите на ЕС свързани със селскостопанската политика, особеностите на общините Лясковец и Стражица и предложенията на граждани, представители на стопанския, неправителствения и публичния сектор в МИГ-територията.

За по-голяма достоверност и изчерпателност в Стратегията за местно развитие са интегрирани основните характеристики и добрите практики на подхода „Лидер”, както и изискванията на Наредба № 23 от 18.12.2009 г. на МЗХ и Указанията за нейното прилагане.

Стратегията за местно развитие е резултат от успешното реализиране на проект по Ос4 Лидер, подмярка 431-2, -„Придобиване на умения и постигане на обществена  активност  за  потенциална  местна  инициативна  група  на  територията на общините Лясковец и Стражица”  по ПРСР 2007-2013. 
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	1. Описание на МИГ (около 2 стр.)

	1.1. Общини/територии, които попадат в МИГ: 
Местната инициативна група Лясковец-Стражица обхваща територията на общините Лясковец и Стражица с 28 общ  брой населени места.

Територията на МИГ Лясковец и Стражица е непрекъсната и хомогенна и съвпада с територията на общините Лясковец и Стражица като се ограничава от техните административни граници. (Приложение №1 – Териториална характеристика на МИГ)
На територията на МИГ се разполагат 2 града Лясковец и Стражица, които са административните центрове на двете общини и 26 села.
Населени места и население на  МИГ-територия МИГ Лясковец-Стражица
:
НАИМЕНОВАНИЕ

НАСЕЛЕНИЕ

ТЕРИТОРИЯ В КВ. КМ.

ГЪСТОТА НА НАСЕЛЕНИЕТО

Населено място
Забележка: Попълва се наименованието на  МИГ
Забележка: Попълва се цялата територия на МИГ
Забележка: Попълва се цялата територия на МИГ
Забележка: Попълва се цялата територия на МИГ
Общо:
МИГ Лясковец - Стражица

28 419 жители
625,5 кв. км
55.4. жители на кв.км.

град 

Лясковец

8277
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село  
Джулюница

1900

село  
Добри дял

1168

село  
Драгижево

800

село  
Козаревец

915

село

Мердана
617

град 

Стражица

5170
село  
Асеново

705

село  
Балканци

159

село  
Благоево

449

село  
Бряговица

500

село  
Виноград

773

село 

Владислав

295

село  
Водно

11

село  
Горски Сеновец

358

село  
Железарци

36

село  
Кавлак

79

село 

Камен

1651

село  
Кесарево

1608

село  
Лозен

456

село  
Любенци

8

село  
Мирово

178

село

Николаево

125

село  
Нова Върбовка

319

село  
Ново градище

145

село

Царски извор

821

село  
Сушица

866

село  
Теменуга

30

Общата площ на територията на МИГ-а е 625,5 кв. км., като територията на община Лясковец – 117,5 кв.км, а територията на община Стражица – 508 кв.км.  
МИГ-територията отговаря на изискванията за селски регион по ПРСР и прилагане на Ос 4 Лидер.
1.2.Карта на МИГ-територия Лясковец-Стражица-графично представяне 
: приложена в т.1.1.
         1.3.Организационна структура на МИГ:
· състав на МИГ и на управителния орган, състав (структура/роли) и отговорности;
Сдружение”МИГ Лясковец-Стражица” е ЮЛНЦ, регистрирано за извършване на общественополезна дейност съгласно изискванията на Наредба 23/18.12.2009г. и ЗЮЛНЦ. Сдружението се ръководи в своята дейност от законите на Република България, от своя Устав и от следните принципи: доверие на местната общност; ангажиране на лидерите в общността; балансирано представителство на ключовите сектори; прилагане на публично-частно партньорство.   Предметът на дейност на сдружението е прилагането на стратегия за местно развитие, която стимулира устойчивото социално-икономическо развитие и подобряване качеството на живот в селската територия Лясковец – Стражица, като съдейства за ефективно прилагане на подхода ЛИДЕР чрез изпълнение на стратегията за местно развитие и прилагане на Програмата за развитие на селските райони. В наименованието на сдружението се съдържа „Местна инициативна група”
.Членовете на МИГ Лясковец-Стражица са  дееспособни физически и  юридически лица с постоянен адрес и седалище на територията на общините Лясковец и Стражица, които чрез своето членство съдействат за осъществяване целите на сдружението така, както са формулирани в устава, заплащат редовно членски внос, определен от Общото събрание и които приемат неговия устав, помагат за развитието му и участват в дейността му. Специфични изисквания за членовете на МИГ:

· всяко физическо лице, да има постоянен адрес на територията на една от двете общини – Лясковец или Стражица;

· всяко юридическо лице, да има седалище на територията на една от двете общини – Лясковец или Стражица. Юридическите лица - членове на сдружението, се представляват пред сдружението от своите законни представители или изрично упълномощени за това физически лица.
Органи на сдружението са: Общо събрание;Управителен съвет; Контролен съвет.
Дейността на органите на сдружението се основава на принципите на: Изборност и демократичност; Равнопоставеност; Балансираност; Мандатност.  
Членовете на МИГ имат следните правомощия съгласно чл.22 от Устава на организацията:

· да избират и да бъдат избирани в ръководните органи на сдружението;

· да участват в обсъждането на всички въпроси, касаещи дейността на сдружението; 

· да гласуват в Общото събрание; 

· да получават информация за работата на ръководните органи на сдружението; 

· да бъдат информирани за дейността и икономическото състояние на сдружението;

· да поставят пред органите на сдружението за разглеждане и решаване на въпроси от дейността на сдружението и собствени инициативи във връзка с осъществяване на целите, поставени в настоящия устав; 

· да участват в дейността и инициативите на сдружението;

· да се ползва от имуществото и резултатите от дейността на сдружението, когато това е свързано с изпълнение на дейностите и целите, посочени в настоящия устав. 

· да искат отмяна на решенията, с които сe нарушава действащото българско законодателство, настоящия Устав или се накърняват неоснователно членските им права;

· да участват при реализиране на Стратегията за местно развитие.  
Общото събрание се състои от 75 учредители - физически и юридически лица (фирми и граждански организации) , работещи и/ или с регистрация на МИГ –територията 
.
В Общото събрание като учредители са представени 2-те Общини в МИГ-територията 
:

· Община Лясковец, орган на местното самоуправление -представлявана от Петър Славчев - председател на Общински съвет, гр.Лясковец, представителството е определено с Решение №443/16.03.2010г. на ОбС-гр.Лясковец.

· Община  Стражица, орган на местното самоуправление- представлявана от Красимир Василев - зам.кмет на община Стражица, представителството е определено с Решение №423/19.03.2010г. на ОбС-гр.Стражица.
В Общото събрание на учредители и членове, Община Лясковец има право на 1 глас.
В Общото събрание на учредители и членове, Община Стражица има право на 1 глас.

Спазено е  задължителното участие на общините от територията на действие на МИГ в качеството си на юридически лица. Участието се реализира съгласно чл. 21, ал.1, т. 15 от ЗМСМА. 
Съгласно чл.31, т.1 от Устава на МИГ Лясковец-Стражица и съгласно Решение за регистрация  №64/08.04.2010г. на Великотърновски окръжен съд,  Общото събрание е върховен орган на сдружението, в който участват всички негови членове.
Разпределението на секторното представителство в Общото събрание е съблюдавано с оглед препоръките за процентно балансирано съотношение съгласно  Наредба № 23 от 18.12.2009 г.
            В Поименният списъка и представителството  на членовете на Общото събрание, приложен към Заявлението е видно следното разпределение по сектори
:
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Общо

събрание

Местна власт

Бизнес 

Селско стопанство

НПО, граждани


Всички лица-учредители/членове на Общото събрание на МИГ Лясковец-Стражица, имат постоянен адрес и/или работят, или имат седалище на територията на  действие на МИГ-територията.
Съгласно чл.40, т.1 от Устава на МИГ Лясковец-Стражица и съгласно Решение за регистрация на сдружението №64/08.04.2010г. на Великотърновски окръжен съд, Управителен орган на Сдружение”МИГ Лясковец-Стражица” е Управителен съвет, състоящ се от 9 члена, разпределени в представителни квоти както следва
:
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№

Име и фамилия на членовете в УС

Представителство 

Квота 

1

Д-р Ивелина Хараламбиева Гецова -Председател на УС на МИГ
Кмет на Община Лясковец

Местна власт 

2

Илиян Иванов Маринов- Зам.председател на УС на МИГ
Общински съветник в ОбС-гр.Стражица, фирма”Агис”ООД
Местна власт
3

Красимира Иванова Желязкова-член
Директор на Дирекция „Икономически и хуманитарни дейности” в ОбА-гр.Стражица
Местна власт
4

Сергей Христов Добрев-1член
Общински съветник в ОбС-гр.Лясковец, частен бизнес
Местна власт
5

Пламен Пенчев Петров-член
частна фирма - с.Мирово, общ.Стражица
Бизнес 
6

Денчо  Колев Димов-член
Юридическо лице, фирма „Евротекс 21”ООД, гр.Лясковец
Бизнес
7

Петър Николаев Тахрилов-член
земеделски производител, гр.Лясковец
Селско стопанство
8

Мариела Георгиева Терзиева-член
НПО, гр.Лясковец
НПО
9

Антоанета Христова Чукурова-член
НПО, гр.Стражица
НПО
-Всички лица –членове в Управителния съвет на МИГ Лясковец-Стражица, имат постоянен адрес,  работят  и  имат седалище на територията на  действие на МИГ-територията.

-Правомощията на УС на МИГ Лясковец-Стражица съгласно чл.46, ал.1 от Устава на организацията са описани в (Приложение №2”Правомощия на УС”)  
-Всички членове на МИГ Лясковец-Стражица  към 27.08.2010г. са описани в Поименен списък към Заявлението на МИГ.
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1.4.Управление на МИГ-а.
Органи за работа по Стратегията за местно развитие :
            1.Управителен съвет и Председател на УС.

            2.Изпълнителен директор и оперативен екип (експерт, счетоводител, асистент).

            3.Помощни органи, свързани с прилагането на Стратегията за местно развитие:
-Експертен съвет – извършва технико-икономическа оценка на постъпилите приекти и ги предлага за одобрение или отхвърляне от комисията, извършва консултации и подпомага бенефициентите при изготвянето на проектите.

-Комисия за оценка на проектите – набира, одобрява или отхвърля, изготвя договори с бенефициентите, чиито проекти са одобрени, подпомага бенефициентите при реализирането на проектите, извършва мониторинг на проектите, осъществява връзките с МЗХ, РА и УО.
-Контролен съвет на МИГ.
-Председател на УС и представителство:
Съгласно чл.72 от Устава на МИГ Лясковец-Стражица, организацията се представлява от Председателя на Управителния съвет. Основни правомощия на Председателя на УС са описани в (Приложение №3, Правомощия на Председателя на УС”).
-Контролен съвет на МИГ и правомощия:
Контролният съвет се състои от 3 (три) лица – членове на сдружението, разпределени в следните представителни квоти: 

-1 физическо лице-представител на селското стопанство, гр.Лясковец;

-1 физическо лице-представител на НПО, гр.Стражица

-1 физическо лице-представител на секторни политики, гр.Стражица.
Членовете на Контролния съвет се избират от Общото събрание.

Основни правомощия на Председателя на УС са описани в (Приложение №4, Правомощия на КС”).
Описание на позициите в МИГ и изискванията към Изпълнителния директор и екипа:

          Съгласно минималните изисквания към МИГ
 , МИГ Лясковец-Стражица е осигурила своя оперативен екип както следва: Изпълнителен директор на МИГ Лясковец-Стражица;
Счетоводител на МИГ Лясковец-Стражица; Технически асистент в офис на МИГ– 1бр. ;
Експерт по прилагане дейностите на Стратегия за местно развитие в МИГ Лясковец-Стражица. През м.юни-юли 2010г. УС на Сдружение „МИГ Лясковец-Стражица” реши да обяви конкурс като разработи и изпълни прозрачна и демократична  процедура за избор на оперативен екип и Изпълнителен директор. На свое заседание, УС одобри основните критерии за избор за всяка от позициите съобразно действащата нормативна база в сферата на Трудовото законодателство и Наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ. На електронните сайтове: www.mig-zaedno.eu; www.lyaskovets.net, www.strazhitsa.e-gov.bg се публикува Обява за конкурса за екип на МИГ с процедурата за избор, кандидатстване и основните изисквания към всяка от 4-те потенциални работни места/позиции в МИГ. Информацията за конкурса се обяви по местните радиа в общините Лясковец и Стражица. Достъп до информация за конкурса и критериите за подбор се осигури и в Информационният център в гр.Лясковец и Информационният център в гр.Стражица.
Основни параметри на процедурата за избор на екип: подбор по документи: административно съответствие на кандидатите; преглед на документите и вземане на решение за допускане до интервю; среща на УС и събеседване с избраните кандидати за всяка позиция; окончателен избор на заседание на УС; подписване на Споразумения за последващо наемане на избраните участници в екипа; информиране на МИГ и местната общност от МИГ-територията за проведената процедура и избрания екип на Сдружението по прилагане на СМР.

            Изпълнителният директор се назначава от Председателят на Управителния съвет на МИГ Лясковец-Стражица след одобряване и финансиране на Стратегията за местно развитие. Председателят на Управителния съвет назначава и освобождава от длъжност Изпълнителния директор на сдружението, като упражнява и  дисциплинарна власт по отношение на него. Изпълнителният директор на сдружението отговаря за прилагането на стратегията за местно развитие, като неговите правомощия се определят с договора за наемане. 
             За Изпълнителен директор на МИГ Лясковец-Стражица е избрана Мария Станева Маринова-чрез проведената процедура- досегашен координатор на проект  №:431-2-03-47, Договор:РД-50-205/03.06.09г., за МИГ Лясковец-Стражица. Кандидатът има завършено висше образование, необходимият изискуем 
 опит в управлението на проекти, планове и стратегии над 100 000 лв., опит в разработването и прилагането на проекти и програми, опит в  мобилизирането на местни общности, реална мотивация  и  изразен силен ангажимент към МИГ-а и прилагането на СМР, в чието разработване участва.

            Изисквания за длъжностите : „Експерт по прилагане на СМР”, „счетоводител” и „офис-асистент” са описани в длъжностните характеристики на екипа и  са изготвени съгласно изискванията на българското трудово законодателство, изискванията на Наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ , съобразени са и със специфичните изисквания за изпълнение на Стратегията за местно развитие.
           При  подписване на предварителните споразумения
  за последващо наемане на трудов договор, всички членове на избрания екип се запознаха със съдържанието на длъжностната характеристика, която е неразделна част  от  договора за наемане. (
1.5.Механизъм за вземане на решения:
Общото събрание като върховен орган на МИГ Лясковец-Стражица взема решения съгласно Устава на организацията: (Приложение №5, Вземане на решения от ОС”).
Съгласно чл. 45 от Устава на  организацията, Управителният съвет ръководи 
дейността на сдружението и решава всички въпроси, свързани с дейността му, с изключение на тези, които са от компетентността на Общото събрание или на Председателя на УС. 
Вземане на решения от УС на МИГ: (Приложение №6,”Вземане на решения от УС”).
Процедури за вземане на Решения от МИГ, свързани с изпълнение на СМР са Приложени към Стратегията -(Приложение №8,”Процедури за вземане на решения”).


	2. Описание на процеса на разработване на стратегията – методология и подход (около 2 стр.)

	2.1. Описание на процеса - подход и стъпки: 

При разработване на Стратегията за местно развитие, нашият екип, експерти, партньори и работни групи прилагаха т.нар. интегриран подход, базиран на принципа на общностното планиране. По този начин  ние осигурихме широкото обществено участие на всички групи и заинтересовани страни в процеса на подготовка на документа, включващ следните основни стъпки:
· За осигуряване на информираност и популяризиране на подхода Лидер и разработването на СМР реализирахме т.нар.Комуникационен план
 за потенциалната МИГ-територия с провеждането на 70 срещи в 24 населени места.  
· За проучване на местните потребности  стартирахме дейности за  анкетиране на ключови представители сред общността, преглед на основни нормативни, законови и стратегически документи и планове за развитие на общините Лясковец и Стражица, Областния план за развитие , Плана за развитие на Северен Централен район на планиране и др.;

· За разработване на социално-икономически анализ на МИГ- територията събрахме емпирични данни, показатели и статистика
 . Създадохме и база с данни по сектори, които обобщихме заедно с информацията от проведените допитвания.
·  В продължение на два месеца идентифицирахме и мотивирахме  ключови представители  и местни лидери  на общността, и 7 месеца продължи изграждането им като общностен капацитет на МИГ-територия Лясковец-Стражица, през които се подготви и разработи настоящата СМР.
· Формирахме  5 работни групи за дефиниране на приоритети в СМР както следва: работна група”Социална политика, здравеопазване и групи в неравностойно положение”, работна група „Култура, образование и традиционни дейности”, работна група”Икономически дейности и туризъм”, работна група”Селско стопанство и околна среда”, работна група”Младежки дейности, спорт и отдих”, които проведоха с експерти по СМР общо 25 работни срещи
.

· За работа с групите по сектори  обучихме и изградихме  капацитет  сред 11 от избраните местни  лидери да могат да модерират създадените работните групи 
· За анализ на  МИГ-територията, извеждане на приоритети за развитие и събиране на проектни идеи проведохме 15 структурирани срещи/форума  на работните групи за формулиране на приоритети, цели и мерки в СМР

· Реализирахме 3 общи модерирани срещи на работните групи за формиране на приоритети, цели и мерки в СМР.

· За оптимизиране работата по СМР, проведохме 4 работни срещи между екипа по проекта, модераторите и външните експерти за анализ на работата в работните групи и напредъка по разработването на СМР.

· За да осигурим  съпричастност и интегриране на местното население към работата по СМР, проведохме анкета/допитване сред жители на селската територия за главни приоритети на развитие в СМР, идеи, проекти, предложения.

· Тъй като разработването на СМР е най-важния и основен етап в проекта, бенефициента –Община Лясковец реши да ползва консултантска помощ като външна експертна услуга за разработване на СМР.

· Когато се финализира първи Вариант на СМР, проведохме  Обществен териториален форум за представяне на приоритетите на петте работни групи с процедура за писмени коментари по съдържанието на СМР. На форума, който се проведе на 31.01.2010 г. присъстваха 120 представители на общата територия за създаване на МИГ
 . 
· Съвместно с партньори и експерти, създадохме добри условия за прилагане  на  подхода”отдолу-нагоре” при формиране на приоритети в СМР с оптимално включване на заинтересовани страни и местни лидери. Отразихме мнението на представителите от всички сектори на МИГ-територията, открихме позабравени и скрити с времето ресурси за развитие на региона, генерирахме изключително добри идеи.
· Тъй като в нашата МИГ-територия участват общините Лясковец и Стражица, при разработване на СМР се създаде дискусионна ситуация, свързана с т.нар.”демаркация” в ПРСР, която не позволява прилагането на мерки 313, 321 и 322 на територията на община Лясковец. Това от своя  страна поставя в неравностойно положение  територията и населението в община Лясковец. По време на обществените форуми, едни от най-желаните и приоритетни дейности на МИГ попаднаха в демаркираните мерки. Тъй като демаркацията е причина да се наруши балансираното прилагане на СМР на МИГ-територията, УС на МИГ, заедно с партньорите и ключовите лидери на МИГ-територията взе решение да не се кандидатства по Първа покана докато не отпадне „демаркацията”.
· Дойде добрата новина, че „демаркацята” ще отпадне по всички мерки и се удължава с 2 месеца срока за кандидатстване по Първа обява. Тогава екипът по разработване на СМР, УС на МИГ ключовите заинтересовани страни стартирахме преработка на СМР . Новият документ е съобразен с промените в указанията по прилагане на СМР и управление на МИГ и Наредба 23/18.12.2009г. В преработения вариант на СМР са редактирани мерките за постигане на приоритетните цели.
· Преработеният вариант на СМР се обсъди и прие на Втори Обществен териториален форум проведен на 21 август 2010г.

· Ключов момент за мобилизиране на местните лидери беше организираното и проведено обучение за обмен на знания и добри практики по Лидер с две МИГ от Унгария. Там на практика се запознахме с ценна информация за начина, по който са функционирали по време на Лидер +, как са изработили стратегиите си за местно развитие по смисъла на подхода ЛИДЕР като интегрирана част от ПРСР 2007-2013, как са извършвани всички процедури по покани, оценки, сертифициране и реално изпълнение на проектите. Поради огромния интерес от страна на местната

общност, екипът направи достъпна  събраната в Унгария информация, опит, впечатления и събития сред местната общност.
2.2. Списък на партньорите и тяхната роля в разработването на стратегията: 
2.2.1.Партньор №1-Община  Стражица:  
· Осигури добре функциониращ оперативен офис в община Стражица;

· Осигури  експертна, логистична и техническа подкрепа за оперативната работа на МИГ по СМР-организация и провеждане на работни срещи, форуми, дискусии, обучения, проучвания.

· Осигурина актуална информация за събиране на база –данни и анализи в хода на изготвяне на СМР.

· Осигури публичност и информираност за населението на територията на общината относно процеса на разработване  СМР.

· Идентифицира на ключови представители от местната общност и секторните политики за участие в процеса на разработване на СМР.

· Участие в работните срещи на екипа по разработване на СМР.

2.2.2.Партньор №2-Сдружение”Развитие на гражданското общество” гр. Стражица
· Осигури експертна, логистична и техническа подкрепа за оперативната работа на МИГ по СМР-организация и провеждане на работни срещи, форуми, дискусии, обучения, проучвания.

· Осигуриактуална информация за събиране на база –данни и анализи в хода на изготвяне на СМР.

· Осигури  публичност и информираност за формалните и неформални граждански организации на територията на общината относно процеса на разработване  СМР.

· Идентифицира на ключови представители от неправителствените организации и гражданските сдружения  за участие в процеса на разработване на СМР.

· Участие в работните срещи на екипа по разработване на СМР.

2.2.3.Партньор №3-фирма „Прити”ООД, гр. Лясковец
· Осигури актуална информация за събиране на база –данни и анализи в хода на изготвяне на СМР.

· Осигури  публичност и информираност за частния бизнес на територията на общината относно процеса на разработване  СМР.

· Идентифициране на ключови представители от бизнеса  сектора за участие в процеса на разработване на СМР.

· Участие в работните срещи на екипа по разработване на СМР и представяне на приоритетите на бизнеса.

2.3. Консултанти и фасилитатори - вътрешни и външни, участвали в разработването на стратегията: 

· В разработването на СМР участват 2 външни експерта по подготвителния проект от Група 2 и Група 3. Те работят съвместно с екипа по проекта и фасилитаторите за формиране на приоритети в работните групи;
· В разработването на СМР участват и 3 външни експерти (консултанти по стратегическо планиране от фондаця „ТАЙМ-Екопроекти”), предоставяща външна експертна услуга за разработване на СМР;
· С работните групи и пряко в разработването на СМР участват 11 фасилитатори-избрани сред ключови представители на местната общност, обучени и с осигурени условия за работа на групите. С мнения, съвети, оценки, препоръки в разработването на СМР участват 7 ключови представители от територията Лясковец-Стражица, подпомагащи формирането на приоритети, цели, задачи и мерки в СМР. В процеса на подготовка на СМР участваха представители и експерти на бизнеса, НПО, на общинските администрации на територията. В петте работни групи, са проведени по над 5 срещи за обсъждане на анализите на територията, обсъждане на силните и слаби страни, формулиране на цели , приоритети и мерки на стратегията за местно развитие. От заседанията на работните групи са налични: дневен ред и теми за обсъждане, списък на участниците, анкетни карти за изразяване на мнения и предложения от участниците и протокол от работата, с изведени предложения. Тази документация е част от документацията  на проекта по подготовка на МИГ и СМР и се намира в офиса на проекта.         
Идентифицираните нужди на читалищата (остаряла материална база, нужди от реконструкция и модернизация, закупуване на техника и обзавеждане, вкл. костюми и декори за дейностите на различните самодейни състави), както и необходимостта от обучителни дейности свързани с прилагането на мерките от ОС 3 на ПРСР и Регламент 1698 бяха подробно обсъдени и залегнаха като дейности в проекта на СМР.
Представителите на различните земеделски организации и асоциации се обединиха около нуждата от прилагане на дейности свързани с повишаване на капацитета и знанията за различните земеделски стопани, поради което в стратегията се включиха обучителни дейности за ЗП. 
Стопанския сектор се обедини около нуждата от мерки и дейности свързани с повишаване на конкурентоспособносттта на земеделския сектор и хранително вкусовата промишленост и включването в СМР на мерки от 1 Ос, както и дейности свързани с повишаване на качеството на услугите и разнообразяване на селската икономика, вкл. развитието на туристически услуги.   
На срещите с представителите на ромската общност и другите малцинствени етнически групи от територията, за които съдейства Център за междуетнически диалог и толерантност Амалипе (власи и др.), бяха обсъдени различните възможности за тяхното включване с проекти в СМР. Бяха разисквани възможностите за възродяване на традиционни за ромската общност занаяти като бургуджийство, създаване на младежки клубове или инфо центрове представящи характерни етнографски детайли, както и опазване и съхраняване на ромската култура и традиции чрез подпомагане на танцови и певчески ансамбли (носии, характерни облекла, подвижна сцена и др.), възпроизвеждане на традиционна «ромска сватба» (село Камен) и други обичаи като Васильов ден, Гергьовден и др.


	3.  Описание на ситуацията (около 5 стр.) 

	3.1. Събрани и оценени данни за територията (социални, икономически, природни и материални ресурси и т.н.):

3.1.1.Обобщени географски, териториални и природни  характеристики на МИГ Лясковец-Стражица:

МИГ Лясковец-Стражица е разположена в Северен централен район и заема част от Дунавската хълмиста равнина и Предбалкана в границите на общините Лясковец и Стражица. В източна посока територията на МИГ граничи с общините Попово и Антоново, които са част от област Търговище. На юг територията на МИГ граничи с община Златарица. На север територията на МИГ граничи с община Бяла, която е в състава на общините от област Русе. На запад територията на МИГ граничи с общините Велико Търново и Горна Оряховица, а така също и в една съвсем малка гранична част с община Полски Тръмбеш.

Надморската височина е от 40 до 480  м. Климатът е умерено-континентален, с горещо лято и студена зима. Почвите са от различни видове черноземи, алувиално –делувиални ливадни, тъмно сиви горски почви, сиви горски почви и светло сиви горски почви. На територията се срещат и сиво кафяви горски почви, което е основна предпоставка за отглеждането на житни култури, зърнени куртури, зеленчукопроизводство и лозарство. Различните видове черноземи преобладават в северната част на община Лясковец, северната и северозападната част на община Стражица, а различните видове сиви горски почви в южната част на община Лясковец, източната и южната част на община Стражица. Алувиално-ливадните почви са разположени край реките. Характерът и структурата на почвената покривка, климатичните особености и разнообразието на релефа са предпоставка за високо естествено плодородие.
Земеделските земи в двете общини са 470134 дка
 (338 435дка в община Стражица и 131699 дка – в община Лясковец) и представляват 68.5% от общата територия, като обработваемите земи се характеризират с  висока продуктивност. Горските площи на територията обхващат 156 492 дка (21497 дка – в община Лясковец и 134 994 дка – в община Стражица) и представляват 22,8 % от територията. Водните площи са 9704 дка (7145 дка – в община Стражица и 2559 дка – в община Лясковец) или 1,4% от територията.

Районът се характеризира  със специфична флора и фауна, с редки и изчезващи видове включени в червената книга на България  и голямо разнообразие от ценни лечебни растения – повсеместно се среща  мащерка, риган, бял и жълт кантарион, невен, лайка и други. Запазени са естествени гори от  дъб. В някои землища има запазени  вековни дървета. 

Богато разнообразие от животински видове обитават  обхваната територия. Срещат се благороден елен, диви свине, зайци, фазани, бухали, тритони, костенурки. Насекомите са представени от всички видове срещани на територията на България, включително и вписаните в Червената книга на Република България – Еленов рогач и Бръмбар носорог.
В обхваната територия са определени 5 защитени зони за опазване на природните местообитания и на дивата флора и фауна. Защитените територии в  територията на МИГ са 5. Две от защитените територии  - Старата река и  Река Янтра попадат в двете общини, две територии – Златаришка река и Лесопарка  обхващат само част  от територията на община Лясковец и една от защитените територии “Железарци”   е разположена на територията на община Стражица. Общата площ на защитените територии е около 13400 ха
. 
Богатото биологично разнообразие и защитените зони и територии са предпоставка за развитие на алтернативен  и селски туризъм.

3.1.2.Обобщена демографска характеристика на МИГ Лясковец-Стражица:

Общият брой на жителите  в обхванатата територия е 28 419 жители, съгласно данни на НСИ към месец декември 2009 г., от които: 13 502 мъже и 14 617 жени. Преобладаващата част от населението на територията (над 67%) е с основно и средно образование.

Етническият състав на населението в територията  е: 84,4% - българи; 9,8% - турци; 3,6% - роми и 2,2% други (власи и бургуджии) по информация на НСИ към 31.12.2008 г.
Характерно за обхванатата територия е, че съществуват населени места с голям % от население, характеризирано като «население в неравостойно положение», както следва:
Община Лясковец: с. Добри дял – 28% от населението се характеризира като «етнически турци» ;

Община Стражица: с. Мирово – 49% от населението се характеризира като «етнически турци»; с. Благоево – 46% от населението се характеризира като «етнически роми»; с. Владислав - 46,61% от населението се характеризира като «етнически роми»; с. Царки извор - 43% от населението се характеризира като «етнически роми»; с. Виноград – 86% от населението се характеризира като «етнически власи»; с. Бреговица – 20% от населението се характеризира като «етнически власи».

Равнището на безработица в обхванатата територия е 11,18%, но е различно за двете общини. През 2009 г. общият брой на регистрираните безработни е 1817 души (609 – за община Лясковец; и 1207 за община Стражица). Данните за заетостта в общините показват, че през последните години се наблюдава положителна тенденция към  плавно увеличаване на заетостта, но това увеличение е в частния сектор, а в обществения се наблюдава намаление. Ниско е образователното равнище в преобладаващата част от регистрираните безработни. Неблагоприятна е тенденцията за увеличаване дела на безработните жени и лицата над 55 години. Засегнати от безработицата са и младите хора до 29 г. Висок е делът на продължително безработните лица. Високо  е равнището  на безработица в селата от двете общини. Особено висока е безработицата сред представителите на етническите малцинства, голяма част от които принадлежат и към групата на неактивните и немотивирани лица.
Трудоспособното население в обхваната територия е 16 941  души (56% от населението в територията)
, от които 9120 мъже и 7821 жени;

· 51,9 %  от трудоспособното население живее в градовете; 

· 48,1% в –селата;

Населението до 18г. е 4515 жители  за МИГ-територията
, което е 19% от общото  население, и показва запазващата се тенденция към застаряване и влошаване на възрастовата структура в общата демографска характеристика на района.
Таблица 1: Образователен статус на населението в МИГ  Лясковец-Стражица
:
 

Общо

Образование

 Неграмотни

 Дете

Непоказани

 

 висше

 полувисше

 средно 

 основно

 начално

 незавършено начално

Община Стражица
15296
392
339
4146
6180
2646
1189
330
38
36
  Община Лясковец            

14777

626

626

6517

4802

1404

652

69

39

42
Преобладаващата част от населението (над  70%) е с основно и средно образование. Възможно е при настоящото преброяване на населението посочените показатели да се променят с положителна амплитуда в полза на населението, завършило средно и висше образование.
Таблица 2:Разпределението на населението на територията по пол е:

МИГ Лясковец-Стражица
мъже
жени
Община Лясковец

6525

7152

Община Стражица

7277

7465

Общо към 31.12.2009г./НСИ
28 419

Мъже

13 502

Жени

14 617

Демографското салдо се характеризира с отрицателна тенденция, запазена през последните 10 години и характерна за цялата територия на МИГ.

Таблица 3: Демографско салдо за МИГ територия Лясковец - Стражица

Общини

Естествен прираст на 1000 души

Раждаемост на 1000 души

Смъртност на 1000 души

Детска смъртност на 1000 живородени

Брачност на 1000 души

Бракоразводимост на 1000 души

  Община Стражица

-7,9

9,5

17,4

13,9

1,6

1,5

1,9

  Община Лясковец            

-11,2

8,0

19,2

0,0

2,0

2,5

Таблица 4: Миграционното салдо за територията на МИГ 
 е: 
Общини

Средногодиобщо население

Заселени

Изселени

Механичен прираст

всичко

мъже

жени

всичко

мъже

жени

всичко

мъже

жени

община Лясковец

13874

291

120

171

218

98

120

73

22

51

община Стражица

15093

259

112

147

382

164

218

-123

-52

-71

Механичният прираст за двете общини се различава. За територията на община Лясковец демографското салдо е с положителен ръст, за община Стражица-с отрицателен ръст.
3.1.3.Обобщена икономическа  характеристика на МИГ-територията:

Структуроопределящи икономически отрасли на МИГ-територията
: 
Развитите отрасли на промишлеността са машиностроене, хранително-вкусова, текстилна промишленост, производство на хартия и картон и изделия за дома – радиатори, камини, отоплителни инсталации. Важно значение за развитието на територията играе и земеделието и отраслите, свързани с преработка на продукти от селското стопанство – млекопреработваща промишленост, винопроизводство, хлебопроизводство и месопреработка.
Таблица 5: Икономически отрасли на МИГ територия

Отрасли по КИД 2008 г./НСИ
Брой

Заети

Oбщо за МИГ-територията: 

626
4268

Селско, горско и рибно стопанство

70
89

Преработваща промишленост

85
3213

Строителство и ВИК
27
116

Търговия; авто-услуги
266
642

Транспорт, складиране и пощи

44
47

Хотелиерство и ресторантьорство

66
79

Операции с недвижими имоти

22
26

Професионални дейности и научни изследвания

7
7

Административни и спомагателни дейности

10
. .

Хуманно здравеопазване и социална работа

12

33

Култура,спорт и развлечения

24
. .

Други дейности

13
11

Разпределението на промишленото производство по населени места е крайно неравномерно. Фирмите са съсредоточени предимно в градовете. Има няколко малки предприятия  и  преработвателни предприятия от хранително – вкусовия сектор, които функционират по селата. В останалите населени места индустриалния бизнес има символично значение и почти навсякъде регистрира спад в относителния си дял.
Общият брой на предприятията, които функционират в територията, обхваната от МИГ към 31.12.2008 г.по данни от НСИ е 307 бр.
· Микро предприятия (до 10 ч.)  - 201 броя

· Малки предприятия (от 10 до 50 ч.) – 94 броя

· Средни предприятия (от 50 до 250 ч.) (бр.) -11броя 

· Големи предприятия (над 250 ч.) -  1 брой :
Таблица 6: Отрасли в икономиката на обхванатата  територия, НСИ 2009 г.:
Стражица

Лясковец

Общо

Стопански сектор

Брой предприятия

Брой предприятия

Селско стопанство, лов и риболов и свързаните с тях дейност.
Лесовъдство, дърводобив и свързаните с тях дейност.
41

2

43

Промишлено производство – преработваща промишленост

21

8

29

Строителство

6

6

Търговия на едро и дребно

119

12
200

Хранително-вкусова промишленост

-

11

11

Образование

1

6

6

Здравеопазване и социални грижи

8

8

Други (хотели и обществено хранене)
28

2

30

Транспорт и съобщения

23

23

Операции с имущество и бизнес услуги

12

12

Други 

4

3

7

ОБЩО 

263

44

307

3.1.4.Земеделие на МИГ Лясковец-Стражица:
Използваната земеделска площ в община Лясковец е два пъти по-малко от обработваемата площ в община Стражица.

Таблица 6: Използвана земеделска площ и общ брой земеделски производители за 2009 г. по данни на ОСЗ:

Стражица

Лясковец

Общо за територията

Използвана земеделска площ  (дка)

187 293

84 277

271 570 дка
Брой земеделски стопани (земеделски производители)  
309
229

538 броя 
На територията работят 14 земеделски кооперации (4 в община Лясковец и 10 в община Стражица).
Природните условия и почвените ресурси са предпоставка за отглеждането на пшеница,ечемик, царевица и слънчоглед, като добивите от декар обикновено са над средните за страната. Площите, засети с пшеница през 2008 г. представляват около 35% от ИЗП, а тези със слънчоглед – 37%. 

Традиционен отрасъл за района е зеленчукопроизводството. В момента зеленчукопроизводството е изцяло в личния сектор, където се наблюдава увеличение на площите с домати, пипер и картофи. Добре се развива и оранжерийното производство в частния сектор, като продукцията се използва освен за задоволяване на личните потребности и за продажба. Значителна част от зеленчукопроизводителите са съсредоточени в селата Джулюница, Козаревец, Кесарево. 
Населението в територията притежава дългогодишен опит в лозарството и винопроизводството, но състоянието на подотрасъла в момента е критично. Високите разходи по обработката, липсата на механизация и високите цени на растително-защитните препарати доведоха до влошаване състоянието на лозовите насаждения. Към настоящия момент около 70% от плододаващите лозови насаждения са с изтекъл срок на експлоатация. Не по-малки са техническите и финансови проблеми, свързани с изкореняването на бракуваните и не възстановили насаждения и обновяването на лозовите масиви.
Животновъдният отрасъл на територията се развива главно в частния сектор. Средната производителност в отрасъла е ниска поради липсата на елитни породи и отсъствието на механизация при процеса на отглеждане. Неблагоприятната икономическа среда, създадена от високите цени на фуражите, енергията, лекарствата и ниските изкупни цени на угоените животни, главно поради  внос,  доведе до унищожаване на съществуващия потенциал. Известно увеличение на броя на животните в настоящия момент се наблюдава в отглеждането на овце.
Таблица 7: Отглеждани животни в територията, обхваната от МИГ по данни на ОСЗ 2009 г.
 Селскостопански животни
Мярка

Стражица 
Лясковец

1. крави

бр.

            1524

1813

2. телета

бр.

              977

838

3. овце

бр.

            6220

3423

4. кози

бр.

            1530

1613

5. птици

бр

            1318

31

6.Пчелни семейства

Бр.

            4626

 2100

Обслужването в земеделието се извършва от машинен парк, който включва комбайни, верижни и колесни трактори, сеялки, култиватори, плугове, пръскачки, сламопреси, тороразпръскачки, брани, косачки и други. Паркът е остарял и са необходими инвестиции за неговото обновяване.
Една от сериозните слабости в отрасъла е недостатъчното обединяване на земеделските стопани в асоциации и сдружения за защита на техните интереси пред различните държавни институции. Друга характерна особеност е сезонната и постоянна заетост, която земеделските предприятия осигуряват за малцинствените групи предимно ромите.
Анализ на отрасъла: (Приложение №7, т.”Характеристика на сектор Земеделие”)
3.1.5.Развитие на туризма в територията на МИГ Лясковец-Стражица:  
Туристическата инфраструктура е слабо развита. Липсва инвентаризация и проучване на територията. Възможности за туристическо развитие съществуват,   основани на съхранената природа , липсата на  големи замърсители на околната среда  и традициите в областта на фолклора, обичаите, традициите. Липсва  изградена настанителна база. До момента на територията са  регистрирани два  хотела, две ваканционни селища и една къща за гости, както  и  обекти за хранене и развлечения. Съществуват екопътеки, спортни комплекси и места за спортен туризъм. В обхванатата територия са създадени сдружения за туризъм и са разработени общински програми за развитието на туризма. Към момента обаче няма организация, която да обединява интересите на туризма на двете общини от територията. 

3.1.6.Инфраструктура в обхваната територия
Транспортна инфраструктура
:
Основен транспортен носител за територията по направление изток-запад е първокласен  път I-4 с Европейска категоризация Е-772. Общинската пътна мрежа (IV клас) е предназначена да обслужва движението предимно вътре в общините от обхванатата територия. Наблюдават се съществени различия в състоянието на различните по клас пътища – предимно добро за пътищата от І клас и от ІІ клас, предимно средно, с близък дял на добро и лошо състояние за пътищата от ІІІ клас и предимно лошо и средно за пътищата от ІV клас. През територията  минава  и едно от трите паралелни ж. п. направления за страната - линията София-Мездра-Горна Оряховица-Варна. По това направление са изградени жп гари. Община Лясковец е в непосредствена близост  до международното летище в гр. Горна Оряховица. 
Водоснабдяване

Двете общини са водоснабдени от хидровъзел “Йовковци”, като за община Лясковец той осигурява водоподаването за 100% от населените места. За община Стражица – гр. Стражица и селата Кесарево и Бряговица се водоснабдяват от язовир “Йовковци”, а останалите селища са с местни водоизточници /дренажи, каптажи, шахтови и тръбни кладенци/, разположени на тяхна територия.
Канализационна мрежа

Канализационната мрежа в обхваната територия е смесена, като в общинските центрове тя е почти изцяло изградена. В останалите населени места има частично изградени отводнителни системи. В част от големите предприятия на територията има изградени локални пречиствателни съоръжения. Съществуват и проекти за изграждане на канализации с пречиствателни съоръжения в част от по-големите села. За изграждането на канализация и пречиствателни съоръжение в селата са необходими значителни инвестиции. Липсват съоръжения за отпадни води, което води до безконтролно изпускане на замърсени води в реките.
Твърди отпадъци

В обхванатата територия битовите отпадъци се обезвреждат в депа. Част от депата са пред изчерпване на капацитета, в следствие на което има прието решение за съвместно изграждане на регионално депо за битови отпадъци.  Общините имат идеята за изграждане на предприятие за обработка на ТБО, но са в процес на обсъждане на тази тема паралелно с темата за депото, тъй като трябва да се изгради едно от двете. Телекомуникации

Всички населени места се обслужват от БТК. В по-голямата част от населените места от двете общини има достъп до услугите на М-теl, Globul, Vivacom. Интернет се предоставя основно от БТК, но интернет мрежата в селата не е достатъчно изградена.  На територията на двете общини има изградени 3 кабелни ТВ мрежи, чийто обхват непрекъснато се разширява.
3.1.7.Социални,образователни и културни особености на МИГ Лясковец-Стражица:

Образование: образователната мрежа на територията на МИГ се състои от 15 средно-общообразователни училища от които 2 професионални гимназии. Общият  брой  обучаеми е 2771 за учебната 2009/2010г.
 Осигурени са достатъчно на брой места в детски градини и подготвителни групи за деца, извънкласни форми и модули за осмисляне на свободното време на учащите. Не са обхванати на 100% учащите от малцинствените групи, за което е необходимо да бъдат предприети специфични мерки.
Култура: в 20 от населени места на МИГ -а има работещи  читалища
 с библиотеки. Всички те развиват и културно масова дейност. Има създадени малки хорове за народно пеене и стари градски песни. Децата се обучават в музикални школи, курсове по чужди езици и танцови състави. Самодейни театрални състави, групи за автентичен фолклор и стари градски песни дават възможност за участие на възрастното население в културния живот на общината.

МИГ Лясковец-Стражица принадлежи към българските селища с вековни  традиции, които го превръщат в крепител на българския дух. В исторически план, територията е родна люлка на видни възрожденски дейци, просветители, общественици, революционери- Г. С. Раковски и Васил Левски, чиито имена се вписват заслужено в националната ни история. И двете общини имат богат културен календар през годината с разнообразни прояви за обединяване на местната общност. 

Граждански сектор: към настоящия момент на територията на МИГ-а осъществяват дейност 23 неправителствени организации
, които работят в широк диапазон от обществения живот - образование, социални дейности, права на жените, култура, младежки дейности и др. Тяхната дейност все още не е активна, организациите нямат изграден капацитет и не използват финансови ресурси от ЕС, но участват успешно в създаването на публично-частни партньорства. Има и формални граждански сдружения, квартални съвети, клубове и др., които също развиват дейности в подкрепа на гражданското общество.
Културно-историческо наследство:  територията на гр. Лясковец има регистрирани 120 сгради – паметници на културата предимно възрожденски, свързани с местната история и култура. В град Лясковец се намира единствения по рода си музей на “Градинарството и лозарството”, разположен в най-атрактивната част на града – “Ланджов двор” – паметник на културата от Възрожденската епоха. Върху непристъпните скали на Арбанашкото плато, над гр.Лясковец доминира манастирският ансамбъл “Св.Св.Апостоли Петър и Павел”. На поляните около манастира се организира регионален фолклорен събор, в който традиционно участват фолклорни състави от цялата страна. В последните години това място се оформя като сцена за различни младежки изяви – „Хип-хоп” фестивали и др., като мястото активно се използва и за хепънинги от околните общини.  Традиционните културни прояви включват провеждането на Петропавловски събор на народното творчество, чествания за Празника на гр.Лясковец - Петровден, за Деня на лозаря и винаря - 14 февруари, чествания на националните празници и всички други прояви от Културния календар на Община Лясковец. Община Стражица  разполага с Картинна галерия в гр.Стражица с богат фонд – 546 живописни творби, 93 скулптури, 240 графики, 28 творби от приложния раздел, два музея и етнографски сбирки към част от читалищата. В общината функционират 19 църкви и параклиси от които храм «Св. Димитър» с. Кесарево е паметник на културата. Всяка година се изготвя културен календар. Честват се уникалните за страната Каралийчеви дни, като в празниците вземат участие както децата така и техните родители. 
Сериозна слабост в културния живот и на двете общини е неучастието и невключването на етническите малцинства: етническият фолклор не е представен в дейността на читалищата, представители на малцинствата не са включени в читалищата и културните програми на общините (изключение прави с. Виноград). Друга сериозна слабост е отсъствието на младежки клубове и други форми на изява на младите хора в селата.
3.1.8 Уязвими групи
На територията на двете общини (особено в община Стражица) живеят компактни групи от уязвими етнически малцинства – роми от различни ромски етногрупи (бургуджии, хорохане-рома, миллет, рудари, калдараши, музиканти) турци и власи. В някои от селата те представляват мнозинство от населението, а в други са голям процент. Голямата част от тях живеят в състояние на социална изключеност, характеризиращо се с лошо ниво на образование, високи стойности на безработица, влошен здравен статус, неучастие в културния и обществения живот. Тези етно групи имат запазени характерни обичаи, традиции, занаяти. СМР ще подпомогне усилията за социално включване на тази уязвима група.
В заключение, двете общини – Лясковец и Стражица имат сходна инфраструктура, географски и икономически характеристики, както и обща история и традиции. През общата територия на потенциалната МИГ минава първокласен път София –Варна, който осигурява връзка с всички населени места и областния център Велико Търново. И в двете общини има много благоприятни условия и традици за развитие на селскостопанския отрасъл и преработващата промишленост, но е необходимо да се подобри взаимовръзката между тези отрасли. Двете общините разполагат с богато културно-историческо наследство и традиции, които са основа за развитието на общи проекти и инициативи. Хомогенността на територията за създаване на МИГ се основава и на общите приоритети за развитие на двете общини, а именно: развитие на алтернативни форми на туризъм, биологично земеделие и зеленчукопроизводство, подкрепа за малки и средни предприятия с висока добавена стойност. 
И двете общини имат планове за  регионално развитие, в основата на които са залегнали различни приоритети и програми – за младежта и спорта; за опазване на околна среда, за развитие на туризма и енергийна ефективност.

3.2. Описателен анализ на социално-икономическата ситуация (тенденции за последните 10  години):

Основен поминък в територията, обхваната от МИГ, през 18 и 19 век, са земеделието и животновъдството – отглеждане на зърнено-житни и бобови; технически култури – царевица, картофи,слънчоглед; зеленчуци – домати, пипер лук и т.н., плодове – сливи, ябълки, череши, праскови, орехи и др. Регионът е особено прочут с традициите и умението на населението в зеленчукопроизводството. 
Подходящите почвени и климатични условия, както и местоположението създават благоприятни условия за развитие и процъфтяване на лозарството. Кайрашката гъмза е била местен винен сорт, който е прославил страната  и в Средна Азия. Имало е едри собственици на лозя, които са изнасяли продукцията. Изнасяли са се и пулп от джанки, сини сливи, кайсии. Пепиниерството (производство на лозов посадъчен материал) е било с изключително големи мащаби – всяко второ семейство се е занимавало с това.
От животновъдството са били развити говедовъдство, овцевъдство, свиневъдство и пчеларството. В селата от полупланински тип е било широко застъпено отглеждането на дребен добитък и биволи.
През 20 век селското стопанство също е основен отрасъл, но се развива и  преработвателната промишленост. През 80-те години на века започва преструктуриране на АПК и освен горепосочените култури започва отглеждане на етеричномаслени и лекарствени култури –  мента, копър, резене, салвия, силибум, хизоп и др. През 90-те години се обработват около 50 000 дка пшеница, 16 000 дка ечемик 20 000 дка царевица, 18 000 дка слънчоглед, 5000 дка етеричномаслени, 6000 дка зеленчуци, 40 000 дка фуражни, 4500 дка трайни насаждения, от които половината лозя. Отглеждани са около 7000 говеда от които 2500 крави, 16 000 овце, 7000 свине. Продукцията от селското стопанство се е преработвала в консервни предприятия за зеленчукови и плодови консерви, нектари, произвеждал се е и висококачествен сладолед. Развила се е и парфюмерийна промишленост. Застъпено е било и винопроизводството. Почти във всяко населено място са работили мелници. В системата на АПК са работили средно около 3700 души. Традиционно за районът е пчеларството.
Тенденции за развитие на сектор ”Селско стопанство” като основен поминък:
През последните 10 години са постъпили десетки инвестиционни запитвания предимно за селскостопанска дейност и преработвателна промишленост. Над 80% от запитванията, свързани със селското стопанство, вече са реализирани като инвестициите надвишават 10 мл. евро – построени са модерни кравеферми, птицеферми, овцеферми. Създадени са овощни насаждения и  лозови масиви. Интересът в този сектор се запазва като това се дължи на традиционно аграрното развитие на района през времето и наличието на работна ръка, специализирана в този сектор .

Увеличава се броят на земеделските стопани, които са реализирали или имат намерение да участват със свои проекти към ПРСР за модернизация на своите стопанства. На МИГ-територията са в процес на реализация 13 проекта на млади фермери по мярка 112 „Създаване на стопанства на млади фермери” в сферата на зърнопроизводството, зеленчукопроизводството, пчеларството, отглеждането на овце и телета за угояване. На територията на двете общини 6 земеделски производители са кандидатствали и по мярка 141 „Подпомагане на полу-пазарни стопанства в процес на преструктуриране” в областта на зеленчукопроизводството и зърнопроизводството. 16 земеделски стопани са кандидатствали през 2008 и 2009 година и по мярка 214 „Агроекологични плащания” за допълнителни плащания на площ извън преките плащания за направленията „Биологично растениевъдство” и „Управление на земи с висока природна стойност”. През 2010 година броя на новите земеделски стопани, които са кандидатствали за първа година по мярка 214 „Агроекологични плащания е 4 броя.
Земеделските кооперации и едрите фермери имат мотивация да обновят машинния парк и да внедрят нови технологии, да сертифицират своето производство, да регистрират марка и да разработят свой пазар на качествени продукти.

Тенденции за развитие на икономиката:
Със своята действаща икономика от 307 предприятия и фирми, МИГ-територията се характеризира с балансирано развитие на промишленост и селско стопанство.  Запазена е и тенденция към възстановяване отрасловата  структура от началото на 20 век, обособена в четири основни подотрасъла: машиностроене, хранително-вкусова промишленост, шивашка промишленост и преработвателна промишленост. 
Промишлените фирми са с решаваща роля за осигуряването на работни места, ограничаването на миграцията на населението и устойчивото развитие на територията. Достъпът до сериозни пазари и защитата на сертификати за качество са показател за нивото на технологията и предпоставка за успешното им бъдещо развитие. Фактор за устойчивото развитие на територията е по нататъшното стимулиране развитието на сектора на малките и средни предприятия, развитието на местното предприемачество и укрепване на частния сектор. Запазва се и броят на малките и средни фирми на територията в условия на настояща рецесия и финансова криза. Запазва се ръст на заетите в местния бизнес на територията на МИГ. Това е в резултат на разширяването на териториите за реализация на готовата продукция на тези предприятия, на въвеждането в експлоатация на нови технологични линии водещи до оптимизация, като същите са съобразени с новите изисквания на ЕС, което доказват и сертификатите за качество ISO – водещите предприятия в района са сертифицирани а в момента в повече от производствени предприятия тече процедура по сертифициране, което е задължителен показател при навлизането на европейския пазар. 
През последните години са създадени нови малки частни предприятия – мелници, мандри, хлебопекарни,  птицекланици, шивашки цехове, цехове за велпапе  и други. Териториално те са разположени в естествените центрове на МИГ-а с наличие на достатъчно работна сила. Материално-техническата им база е на добро технологично ниво,  като в повечето случаи отговаря на националните стандарти. Забелязва се стремеж у собствениците за достигане на европейските стандарти. Те са в начален стадий на развитие на своята дейност – все още се търсят пазари, доставчици и други. Имат нужда от консултанска и експертна помощ. Имат нужда и от дейности по повишаване на квалификацията, включително по отношение на опазване на околната среда. Анализът на сектор селско стопанство, нагласите, уменията и традициите в местните земеделски производители и предприемачи и готовността за кандидатстване с проекти обуславя нашето решение за  включването в СМР на дейности от Ос 1 на ПРСР, мярка 121 Инвестиции в земеделските стопанства и мярка 111 Професионално обучение, информационни дейности и разпространение на научни знания.
Социални тенденции:
През последните години броят на населението с основно и без образование в двете общини остава високо. По-висок е неговият относителен дял в община Стражица. Въпреки че дела на населението с ниска степен на образование се очаква да намалява през следващите години, той ще остане сравнително висок. Това особено важи за малцинствените групи, където се наблюдава и тенденция на изолираност, липса на участие в културния и обществения живот на населените места. Липсата на подходящо образование и квалификация на значителна част от населението води до висока степен на безработица, особено при малцинствата. Характерно за групата на ромите е тяхното позитивно отношение към земеделските дейности, включително развитите през годините на социализма, навици, умения и знания, част от тях биха могли да бъдат мотивирани да се включат в дейностите по мярка 111 за придобиване на професионални умения в областта на растениевъдството или животновъдството, да се самонаемат или да участват в дейностите предвидени по мерките от Ос 3 за опазване и съхраняване на традиционните за общността занаяти (като се използват за направата на сувенири за туристите), фолклор (пресъздаване на ромски/влашки празници, развитие на танцови и певчески групи, ромска мода и др.), обичаи – ромската Нова година и др.
През последните 5 години е отбелязана тенденция за намаляване на трайно безработните на територията
.

Таблица 8: Брой безработни лица на МИГ територия
Общини
Брой трайно безработни лица по години
2004

2005

2006

2007

2008

община Стражица

2657

2187

2114

1461

1265

община Лясковец

996

749

983

542

463

Запазва се разликата в равнището на безработица в община Лясковец и община Стражица. През последните пет години безработицата в община Стражица е 2 до 3 пъти по-висока в сравнение с община Лясковец, като ние си поставяме за цел нейното намаляване чрез дейностите и мерките от настоящата стартегия.

Настоящата степен на миграция съществува поради две основни причин: силната притегателна сила на по-големите градски центрове Велико Търново и Горна Оряховица, които са в непосредствена близост до територията на МИГ, а така също и липсата на големи възможности за заетост на голяма част от населението, което е принудено да търси препитание в столицата и чужбина. Използването на финансови инструменти и програми за алтернативна заетост, развитие на неземеделски дейности, възможностите за самонаемане и развитието на сектора на услугите залегнали в СМР, цели да създаде възможности за намаляване на безработицата и миграцията, и да окаже положително влияние върху доходите на населението в двете общини.
Технологични тенденции

Използването на нови технологии и иновации се прилага основно от големите фирми на територията на МИГ, които разполагат с по-големи финансови възможности. До известна степен това важи и за земеделските стопанства, които са кандидатствали по програма САПАРД и по мярка 121 „Модернизиране на земеделските стопанства” от ПРСР 2007 – 2013, които закупуват нова и по-модерна земеделска техника и оборудване. В по-малките и средни фирми използването на нови технологии и внедряването на нови технологични процеси е ограничено. Прилагането на мерките от  СМР през следващите години ще допринесе за по-масовото навлизане на нови технологии  и иновации в стопанските отрасли на територията на МИГ. В района е налице широк достъп до Интернет, но това важи в по-голяма степен за общинските центрове и в много по-малка степен за другите населени места. Тези различия се очаква постепенно да намаляват през следващите години. Постепенното навлизане на нови технологии в различните отрасли на икономиката ще породи проблема с подобряването на квалификацията на населението в двете общини и придобиването на нови знания и умения, което да доведе до успешното прилагане на тези технологии. В този смисъл прилагането на мерки свързани с провеждането на обучителни и квалификационни курсове, вкл. мярка 331 Обучение и информация за икономическите субекти, които работят в  областите обхванати от ос 3 на ПРСР,  ще допринесе за подобряване на квалификацията, знанията и уменията на заетите.
Тенденции по отношение на опазването на околната среда
В обхванатата територия битовите отпадъци се обезвреждат в депа. Част от депата са пред изчерпване на капацитета, в следствие на което има прието решение за съвместно изграждане на регионално депо за битови отпадъци. Проблемът с отпадъците от селското стопанство и другите сектори , вкл. услугите не е решен.   Съществен проблем в населените места на двете общини представляват нерегламентираните сметища. Налице са редица случаи, когато тези сметища са били ликвидирани, след което възникват отново. В този смисъл е необходимо да се приложат не само санкциониращи мерки, но и мерки свързани с подобряване на информираността на населението относно отрицателното въздействие на тези сметища върху околната среда. В СМР са предвидени и дейности, които ще доведат до опазване на природното наследство, включително неговото интегриране с други дейности като развитие на туризма и съпътстващите го услуги.
3.3.  Анализ на силните и слаби страни, възможностите и заплахите и анализ на проблемите:

3.3.1.Силни страни
· Съхранена природа, защитени територии и забележителности, биоразнообразие и хабиати 

· Ниско ниво на замърсяване на въздуха, водите и почвите,т.е. липса на утежняваща екологична и санитарно-хигиенна среда;
· Сравнително добре изградена инфраструктура и наличие на добри транспортни  комуникации от регионално и национално значение, близост на летище;
· Стабилен Брутен вътрешен продукт на глава от населението;
· Добре развити и пазарно ориентирани машиностроене, металообработване, хранително-вкусова, текстилна промишленост, производството на хартия и картон, и на изделия за дома – радиатори, камини, отоплителни инсталации;
· Добре развит малък и среден бизнес в сектора на търговията, услугите и  преработвателната промишленост;
· Наличие на свободен сграден фонд и терени  на територията, подходящ за инвестиции в производства;
· Възобновяване на характерни за района производства, с нови мощности, отговарящи на изискванията на ЕС – млекопреработване, преработка, производство на вино и хляб;
· Значително голяма плодородност и висока продуктивност на почвата, подходящи за земеделие;
· Наличие на големи площи земеделска земя, подходящи за биологично земеделие;
· Запазени традиционни земеделски практики като отглеждане на лозя, зеленчуци, плодове и животновъдство;
· Наличие на достатъчен брой земеделски производители, малки и средни фирми в селското стопанство и преработка на суровини; 
· Нарастване броя на частните стопани, занимаващи се с традиционни животновъдни практики - овцевъдство, пчеларство, отглеждане на овце и птици, предпоставка за развитие на селски туризъм;
· Развито горско стопанство, дърводобив и първична дървообработка; 

· Наличие на инвестиции в селското стопанство - построени са модерни кравеферми, птицеферми, овцеферми, създадени са овощни насаждения и  лозови масиви;
· Поддържане на сравнително постоянен брой на населението в общината през последните 10 години с умерена регионална миграция;
· Балансирано изградена мрежа от образователни, здравни и културни заведения; съобразено с пазара на труда професионално образование; 

· Наличие на културен календар, съобразен с традиционните прояви и празници на местната общност;
· Развита мрежа от организации - клубове на пенсионера, читалища, домове и др;
· Наличие на материална база за реализация на културни дейности във всяко населено място от общината;
· Идентифицирани конкретни цели в сферата на околната среда и туризма и разработени планове и стратегии за тяхното успешно реализиране;
· Ясна визия, желание и мотивация за превръщане на територията в туристическа дестинация;
· Наличие на населени места със стартиращ алтернативен туризъм, стартиращо изграждане на леглова база и предстояща промоция на пазара;
· Наличие на разработени, и частично влезли в изпълнение Планове и Стратегии за околната среда, туризма, закрила на децата, социалните услуги, управлението на отпадъците и др. ;
· Наличие на граждански инициативи в подкрепа на местното развитие; 
· Създадени пет експертни работни групи за подготовка на СМР и МИГ, като структура на публично-частно партньорство за развитие на територията.
3.3.2. Слаби страни
· Ограничени вътрешни финансови ресурси за развитие;

· Влошено качество и на места амортизирана инфраструктура; 
· Амортизиран сграден фонд в малките населени места от МИГ територията за провеждане на културни и социални дейности;
· Липса на изградена туристическа инфраструктура, липса на организиран достъп до културно-исторически и природни места;
· Частично загубени външни пазари и редуцирано вътрешно потребление за фирмите от преработващата индустрия;
· Наличие на доста стари, но все още действащи технологии в преработвателната промишленост и опасност от срив в традиционните производства; 

· Недостатъчно организиран процес за консултиране на бизнеса и гражданското общество и неизградена и недостатъчно ефективна бизнес и пазарна инфраструктура;

· Липса на предприемаческа култура сред местното население в МИГ територията;
· Липса на пълноценни възможности за реализация на младите хора и мотивация да останат в МИГ територията;
· Липса на проекти за енергийна ефективност, модернизация и сертификация на местните фирми;
· Тенденция на застаряване на населението и снижаване на квалификацията на работната ръка в т. ч. застаряване на хората и самодейците, поддържащи културната дейност в двете общини;
· Високо равнище на  безработица – винаги  над средната за страната, ниска квалификация на по-голямата част от безработните и слаба професионална адаптивност; 
· Наличие на основни различия в параметрите на живот и социално-трудово устройване на населението от селата и общинските центрове;
· Миграция на висококвалифицирани кадри в съседни големи градове, столицата и чужбина и липса на мотивация за работа по родните места;
· Слабо популяризирани възможности за туризъм и недобре развита дейност за популяризация на туристическия бизнес;
· „Засенчване” от страна на близките туристически дестинации на даденостите за туризъм в територията;
· Липса на туристически атракции и единно виждане как населението да се включи в тях като доставчик;
· Липса на професионални кадри в сферата на туристическите услуги, търговска мрежа и занаятите;
· Недобре ориентирана пазарна политика на наличните земеделски кооперации;
· Наличие на много, но самостоятелни земеделски производители, произвеждащи продукция за задоволяване на собствените нужди;
· Остаряла техника в земеделските кооперации и трудна обработка на посевните площи, поради което те намаляват или се сеят с  ограничен брой култури;
· Ограничен брой на специалисти и  липса на допълнителни екипи за работа по проекти;
· Недостатъчна ефективност  на общинските работни звена и организациите на общинска издръжка - училища, детски градини, здравни и социални заведения, култура;
· Липса на достатъчно и качествени публично-частни партньорства, механизми и реални обмени на добри практики, диалог с гражданите и нестопанските организации;
· Липса на достатъчно и опитни неправителствени организации в различни сфери на обществения живот.
3.3.3. Възможности

· Използване на Структурните фондове на ЕС и Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони за развитие на територията;
· Получаване на сертификати за качество и др., в подкрепа на бизнеса и икономиката; 

· Првличане на експертиза и експертна подкрепа за разработване на добри проекти;
· Използване на кредитни линии  и други финансиращи програми за инвестиции и развитие на бизнеса;
· Разширяване пазарите и асортиментите в основните отрасли:  машиностроене, металообработване, хранително-вкусова и текстилна промишленост;
· Все по-достъпни нови технологии за развитие на  модерно селско, горско стопанство и рибовъдство;
· Достъп до информационни и компютърни технологии, създаващи възможности за ползване на услуги и комуникация;
· Наличие на финансиране за програми и допълващи дейности в сферата на културата, образованието, соцалните услуги и човешките ресурси;
· Активизиране и оптимизиране работата на културните институции в страната чрез  средищни центрове за местно развитие;
· Защита и гарантиране правата на работещите и здравословната работна среда за извършване на дейности;
· Обмен на добри практики, междурегионално и международно партньорства в сферата на културата, образованието и социалната политика;
· Влючване в разработените пакети за реклама на алтернативни форми на туризъм;

· Организирано участие на земеделските производители в национални и международни изложения;
· Подобряване на квалификацията, знанията и уменията на работната сила на територията на двете общини за прилагане на нови технологии и процеси, развитие на нови дейности.
3.3.4. Заплахи
· Наличие на конкурентни производства, възнаграждения и социални придобивки за хората в близки до територията  градове;
· Опасност от нефинансиране на планувани вече инфраструктурни проекти по европейските програми;
· Демотивация на населението и бизнеса в условията на рецесия и реална криза във финансовия, социалния, икономическия  и др. сектори;
· Липса на компенсаторни механизми за справяне с последиците от настоящата финансова криза и прекратяване на инвестициите от страна на частния бизнес;
· Въведени високи изисквания от страна на Европейския съюз за качеството на продуктите;
· Постоянни и объркващи промени в номенклатурата и нормативната база; 

· Свиване на традиционните пазари, загуба на клиенти, спиране на доставки в условията на криза;
· Промяна на политическата обстановка в страната и преразпределение на капитали и сфери на влияние;
· Ограничаване на средствата и ресурсите от страна на държавата, вкл.и за поддържане на сградния фонд;
· Липса на доверие сред обществеността в държавните институции, местната власт и гражданските организации;
· Глобалното затопляне и все повече увеличаващите се климатични промени като заплаха за развитието на земеделски дейности и продукция, природни бедствия на местно ниво.
Основните проблеми на обхванатата територия, решенията за които са залегнали в нашата стратегия за местно развитие могат да бъдат обобщени както следва:

· финансови и икономически;

· географски;

· социални;

· инфраструктурни;
· общностни;
· и интегративни.
Основните финансови проблеми са липсата на средства, финансовата криза и ограниченията за общинските бюджети  и бизнеса, които могат да доведат до забавяне на основни дейности в обхванатите общини, допълнително влошаване на инфраструктурата, услугите и  социалната сфера.
Все по-затруднен става и достъпът до субсидии и средства за съфинансиране на земеделските стопанства, туризма, малкия и среден бизнес и задържането му на пазара. Ограничени са и средствата за въвеждане на модели, добри практики и схеми за услуги от първа необходимост за населението. 
Като основен географски проблем може да се приеме наличието на близки големи градове с повече възможности, които  винаги ще бъдат притегателна сила и по-лесна възможност за местното население и младите хора да намерят там реализации, вместо в родното място. Наличието на конкурентни производства  в областния център (Велико Търново) може да се окаже реална заплаха, тъй като бързо могат да бъдат изместени фирмите на територията на МИГ, които са решили да възвърнат своите дейности и да се задържат на пазара. Областният център е дългогодишна туристическа дестинация от национално значение с голямо разнообразие от предлагани туристически продукти, което може да затрудни  и «засенчи» развитието на туристически биснес на територията на МИГ, но може да се превърне и в основен двигател за неговото развитие. 
Основните социални проблеми са свързани с неравностойното положение на населението в общинските градове и селата в обхваната територия.  Съществува тенденция за обезлюдяване на малките населени места. Влошената възрастова структура на населението ще повиши необходимостта от по-адекватни и качествени социални услуги и здравеопазване на фона на масовото обедняване на населението. Увеличава се  броят на хората в нужда и хората от рисковите групи и групите в неравностойно положение. Съществува и опасност от  засилване на вредните явления в обществото  поради липса на алтернативи за прекарване на свободното време, работа и издръжка. Спада образователното ниво на  населението в общините, поради наличието на необхванати деца и семейства от образователни мерки. Трудно се задържат младите хора на теритоирята поради липса на възможности и алтернативи за развитие.
Като цяло в територията съществува  сравнително равномерно изградена инфраструктура, но с влошено качество. И в двете общини липсват услуги в подкрепа на бизнеса, което налага ползването на услуги „отвън”,които не винаги водят до постигане на конкретни резултати и носят реални загуби на време и средства от страна на бизнеса. В територията съществува мрежа от читалища и традиции в културната дейност, но  недостигът  и намаляването на средствата за тяхната издръжка е основна причина за очуждаване на хората в малките населени места и прекратяване на традиционните културни чествания. Основен проблем  за развитие на туризма и популяризиране на съществуващия културен календар в територията е и липсата на изградена  туристическа инфраструктура (в т.ч. и леглова база), както и недостига на финасиране за опазване на културното и природно наследство.
Общностни проблеми: през последните десетилетия, населението на МИГ-територията се характеризира с основния белег на всички малки населени места - апатия към общественото начало, липса на заинтересованост за развитие на родиня край, липса на единение и съпричастност към значими събития, отрицание, липса на кооперативност и работа в екип за решаване на даден проблем, отчуждение и липса на ангажимент към общностния живот. Единствено подхода «отдолу-нагоре» може да реши този въпрос със създаването  и прилагането на реални инструменти за участие на заинтересованите групи в развитието на територията. Всички инициативи в СМР ще помогнат да се създаде единна и креативна общност на МИГ-територията, като всеки член от тази общност ще има възможност да стане част от нея чрез участие с идеи, проекти, информация. Създаването на съпричастност към развитието на селската територия е приоритетно и ще доведе до устойчивост на реализираната Стратегия за местно развитие.

Интегративни: Въпреки членството на Р България в Европейския съюз отварянето към европейската общност за малките населени места е почти невъзможно. Все още има крайно неразбиране от страна на населението към процесите на евроинтеграцията, финансирането на проекти за местно развитие, публично-частното партньорство. С реализирането на Стратегията не само територията на МИГ има възможност да се  приъседини към европейските селски региони, но и компактното население. Това са добри възможности  територията да се презентира  «навън» със своите предимства и възможности, да обменя добри практики, знания и умения извън собствените си граници. Чрез прилагане на Стратегията в десетки малки единици ще се мултиплицират  на практика европейските иновации, европейското право и норми, европейският опит.


	4.  Цели на стратегията (около 2 стр.) 


	Цел 3:

	Подобряване капацитета на местната общнност

	Приоритети

	Насърчаване развитието на МИГ като ефикасно действаща структура за управление развитието на територията
	Насърчаване капацитета на местната общност за участие в процесите а развитие на територията

	Специфични цели

	Насърчаване на развитието на МИГ и повишаване информираността, уменията и активността на местните хора за участие в процеса на прилагане на Стратегията
	Подобряване на уменията, знанията и нивото на информираност на населението от селските райони, необходими за устойчиво развитие и активизиране в областите, подкрепяни от ос 3 

	Мерки

	431-1 Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност 
421 Вътрешно териториално и транснационално сътрудничество
	331 Обучение и информация за икономическите субекти, които работят в  областите обхванати от ос 3


	


	5. Описание на интервенции (около 10 стр.)


	Код на мярката

323
Член, касаещ мярката
Чл. 57 от Регламент (ЕО) N 1698/2005  на Съвета 

Чл. 52 (б) (iii) от Регламент (ЕО) N 1698/2005  на Съвета

Наименование на мярката

Опазване и подобряване на селското наследство

Подмярка 323А  Опазване и възстановяване на  природно наследство

Описание на целите
· Повишаване на информираността по отношение на проблемите на природната среда и популяризиране на природното наследство;

· Създаване на условия и управленска рамка за опазване на елементи от природното наследство

· Опазване на природни елементи неделима част от селския пейзаж.

Природното наследство е неделима част от селското наследство и пейзаж. По-голямата част от територията притежава някакъв екологичен статус, което естествено предпоставя необходимостта от интервенции, свързани с нейното съхранение и поддръжка.  

Обхват на мярката
1. Географски обхват - цялата територия на действие на СМР.

2. Обхват на инвестициите - мярката подкрепя материални и нематериални инвестиции, насочени към опазване и/или подобряване  на природното наследство.

Природно наследство са природните ресурси, използвани от настоящите поколения, и по-специално земните физически, биологически и геоложки формации, хабитати, застрашени видове животни и растения с научна, консервационна или естетическа стойност.

Допустими кандидати
· Юридически лица регистрирани по ЗЮЛНЦ; 

· Общини Лясковец и Стражица;

· Земеделски производители, регистрирани по Наредба № 3 и земеделски стопани, регистрирани в ИСАК;

· Собственици на гори;

· Лица, регистрирани по Търговския закон, Закона за кооперациите и Закона за занаятите;

· Читалища, регистрирани по Закона за народите читалища; 

· Физически лица.

Допустими дейности
- Подготовка и прилагане на програми за информиране за проблемите на околната среда и устойчивото развитие:

а) Подготовка на програма;

б) Подготовка на информационни материали

в) Организиране и провеждане на информационни събития

- Инвестиции свързани с поддръжката, възстановяването и подобряването на природното наследство:

а) Прилагане на дейности в защитени територии и зони от Натура 2000, които нямат одобрени Планове за управление, но са предвидени в заповедите им за обявяване, след съгласуване с компетентните органи:

· проучвателни;

· мониторингови;

· консервационни и възстановителни;

· устройване и развитие на туристическа инфраструктура; 

· разработване на интерпретационни програми и подготовка на водачи и аниматори за тяхното прилагане.

б) Дейности, свързани с опазването на територии, животни, растения, природни образувания, които не са защитени със закон, но са от особено значение за местната общност, свързани със селския фолклор и обичаи, или са част от селския пейзаж. 

Допустими разходи
Дребнo мащабни строително-монтажни работи и свързаните с тях дейности;

Закупуване на машини, съоръжения и оборудване;

Разработване, отпечатване и разпространение на информационни материали;

Разходи за проучвания, анализи, ръководства, програми, за консервационни и възстановителни дейности;

Разходи за организиране на информационни събития, семинари;

Недопустими разходи
Всички разходи, посочени като недопустими в раздел 5.0 от настоящата стратегия 

Финансови параметри на проектите
Минималният размер на проектите е левовата равностойност на 5 000 евро
Максималният размер на проектите е левовата равностойност на 20 000 евро
Размер на финансовата помощ
· 100% от общите допустими разходи за проекти на общините; 

· 100% от общите допустими разходи за проекти на юридически лица с нестопанска цел  и на читалища за негенериращи приходи проекти в обществен интерес;

· 70% от общите допустими разходи за други проекти на неправителствени организации и на читалища и проекти на други бенефициенти

Критерии за избор на проекти

Всички предложения за проекти се проверяват за съответствие с критериите за допустимост. Всички проекти, които отговарят на критериите за допустимост се класират по следните приоритетни критерии, подредени по тежест, като точният брой на точките за всеки приоритетен критерий ще бъде фиксиран в разработената от МИГ методика за оценка при изготвяне на документите за кандидатстване: 

1) Проекти, които се изпълняват на територията на населените места, различни от общинските центрове.
Минимална помощ/държавни помощи
Финансовата помощ по тази мярка се предоставя при спазване на изискванията на Регламент (ЕО) № 1998/2006 на Комисията от 15 декември 2006 г. относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора за създаване на Европейската общност по отношение на минималната помощ (ОВ, L 379 от 28.12.2006). Финансовата помощ за един ползвател не може да надхвърля левовата равностойност на 200 000 евро за период от три последователни данъчни години - годината на плащане и две предходни години, с изключение на публични инвестиции, при които получател на помощта е община.
.
Под мярка  323Б Опазване и възстановяване на културното наследство 

Описание на целите
· Да се укрепи селската общност като се включат местните знания и умения при създаването и осъществяването на културни проекти; 

· Да се подобри околната среда в селата и да се подпомогне утвърждаването на чувство на принадлежност към местната общност;

· Да се съхрани, обнови и модернизира културната инфраструктура;

· Да се потърсят съвременни форми и начини за популяризиране на живото нематериално културно наследство.

Селското културно наследство е важен аспект на европейската култура. На фона на нарастващото обезлюдяване на селските райони традиционните знания, умения и обичаи, селската културна идентичност е сериозно застрашена. Това налага бърза намеса за подкрепа и опазване на селското наследство. За да се намалят негативните тенденции на икономически и социален упадък и обезлюдяване, ще бъде предоставена помощ за запазване и подобряване на културното наследство. Интегрирането на културното измерение в другите области е в интерес на цялата общност. 

Обхват на мярката
1. Географски обхват - цялата територия на действие на СМР.

2. Обхват на инвестициите - мярката подкрепя инвестиции, насочени към опазване и/или възстановяване  на материалното и нематериалното културно наследство, свързани с изследване, поддържане, възстановяване и подобряване на културните особености на населените места в селските райони или на селския ландшафт (например места с археологическа стойност, фолклорни празници и събори, етнографски/исторически сбирки, мелници и др.).

"Нематериално културно наследство" са нематериални изразни средства. Нематериалното културно наследство включва обичаите, формите на представяне и изразяване, знанията и уменията, а също и свързаните с тях инструменти, предмети и културни пространства, признати от общностите/групите (в някои случаи отделните лица) като част от тяхното културно наследство. Това нематериално културно наследство, предавано от поколение на поколение, се пресъздава постоянно от общностите и групите, в зависимост от тяхната обкръжаваща среда, тяхното взаимодействие с природата и тяхната история и формира чувството им за самобитност и приемственост, като по този начин способства за насърчаване на уважението към културното многообразие и творчество на човечеството. 

Част от областите, в които се проявява нематериалното културно наследство са посочени по-долу : 

· устни традиции и форми на изразяване, в т. ч. и езикът в качеството му на носител на нематериалното културно наследство; 

· художествено-изпълнителско изкуство; 

· социални обичаи, обреди и празненства; 

· знания и обичаи, отнасящи се до природата, вселената;  

· знания и умения, свързани с традициите в т.ч. традиционни занаяти и др. 

“Материално  културното наследство” са всички материални свидетелства, явяващи се изразни средства на културното развитие на обществото и които не се включват в определеното по-горе понятие “нематериално културно наследство”. Местната културна инфраструктура е понятие от сферата на материалното културно наследство. Под местна културна инфраструктура тук се има предвид обект от материалното културно наследство (сграда, паметник, съоръжение или други  обекти на инфраструктурата), обслужващ или ползван за нуждите на  местната общност в културната сфера.  

Допустими кандидати
· Юридически лица регистрирани по ЗЮЛНЦ; 

· Общини Лясковец и Стражица;

· Лица, регистрирани по Търговския закон, Закона за кооперациите и Закона за занаятите;

· Читалища, регистрирани по Закона за народите читалища; 

· Физически лица;

Допустими дейности 
Проектите, кандидатстващи за подкрепа, могат да включват една или няколко от посочените в т.1 и т. 2  дейности или само дейности, включени в т. 2. Не се допуска финансирането на проект с включени дейности само по т. 1.

1. Инвестиции в материалното  културно наследство

· Дейности по съхраняване, възстановяване и обновяване на културното наследство на района/ територията, като например:
· създаване, съхраняване или обогатяване на сбирки (исторически, етнографски и др.);

· съхраняване, възстановяване, почистване и поддържане на  значими обекти от културно-историческото наследство на района (в т.ч. археологически), както и на терените около тях;

· дейности по планиране и устройване на селския ландшафт;

· информационни дейности като реклама, плакати, статии, радио и ТВ предавания, свързани с популяризиране на материалното културно наследство.

· Инвестиции в оборудване и/или обзавеждане на сгради/обекти от  културното наследство на дадения район/територия (местна културна инфраструктура);

· Дребномащабни инвестиции за осигуряване на достъпна среда и дребномащабна  инфраструктура до обекти от културното наследство на района/територията. Обектите следва да са с местно значение. 

2. Инвестиции в нематериалното културно наследство

· Проучвания и изработване на материали във връзка с идентификация и/или документиране и/или изследване, и/или съхраняване на елементи от нематериалното културно наследство; 
· Дейности, свързани със съхранение и популяризиране на местния фолклор, на историческото и културното наследство на района/територията в т.ч. опазване на природните пространства и на мемориалните места, чието съществуване е необходимо за изразяване на нематериалното културно наследство;

· Популяризиране, предаване и възраждане на различните аспекти на културното наследство (например провеждане на различни мероприятия във връзка с местни културни обичаи и традиции - фестивали, събори и други събития, свързани с местното културно наследство, организиране на изложби, семинари, създаване на мрежа от присъединени към проекта институции – музеи, музейни сбирки, читалища, общини, неправителствени организации, както и частни лица/обекти, които подкрепят идеята за утвърждаването на селското наследство като определена културна ценност и др.);
·  Осигуряване на признаване, уважение и популяризиране на нематериалното културно наследство сред обществеността посредством: 

· информационни дейности като реклама, плакати, статии, радио и ТВ предавания за нематериалното културно наследство;

· програми за повишаване на заинтересоваността и информираността на обществото и по-специално на младежта за опазване на природните пространства и на мемориалните места, чието съществуване е необходимо за изразяване на нематериалното културно наследство; 

· неформални способи за предаване на знанията и информацията за местното културно наследство (напр. предаване на знания и умения, техники и технологии, свързани с опазването и развитието на традиционните занаяти и др.);

· Информиране на обществеността за опасностите, които заплашват културното наследство, както и за инициативите, осъществявани за неговото опазване;
· Дейности, свързани с промоция на проектите.

Проекти, предвиждащи дейности по т. 2, не трябва да се състоят изцяло и изключително в създаването и поддържането на интернет страници, производство на списания и вестници, организиране на конференции и срещи и публикации на изследвания и доклади. Проектите от такъв вид не са избираеми.

Допустими разходи
Дребнo мащабни строително-монтажни работи и свързаните с тях дейности;

Закупуване на машини, съоръжения и оборудване;

Разработване, отпечатване и разпространение на информационни материали;

Разходи за проучвания, анализи, ръководства, програми;

Разходи за организиране на информационни събития, семинари;

Недопустими разходи
Всички разходи, посочени като недопустими в раздел 5.0.
Финансови параметри на проектите

Минималният размер на проектите е левовата равностойност на 5 000 евро
Максималният размер на проектите е левовата равностойност на 25 000 евро
Размер на финансовата помощ

· 100% от общите допустими разходи за проекти на общината; 

· 100% от общите допустими разходи за проекти на юридически лица с нестопанска цел  и на читалища за негенериращи приходи проекти в обществен интерес;

· 70% от общите допустими разходи за други проекти на неправителствени организации и на читалища и проекти на други бенефициенти

Критерии за избор на проекти

Всички предложения за проекти се проверяват за съответствие с критериите за допустимост. Всички проекти, които отговарят на критериите за допустимост се класират по следните приоритетни критерии, подредени по тежест, като точния броят на точките за всеки приоритетен критерий ще бъде фиксиран в разработената от МИГ методика за оценка при изготвяне на документите за кандидатстване: 
1) Проекти, включващи дейности както по т. 1, така и по т. 2

2) Проекти за културното наследство на етническите малцинства

3) Проекти, които не генерират приходи и са в обществен интерес

Минимална помощ/държавни помощи
Финансовата помощ по тази мярка се предоставя при спазване на изискванията на Регламент (ЕО) № 1998/2006 на Комисията от 15 декември 2006 г. относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора за създаване на Европейската общност по отношение на минималната помощ (ОВ, L 379 от 28.12.2006). Финансовата помощ за един ползвател не може да надхвърля левовата равностойност на 200 000 евро за период от три последователни данъчни години - годината на плащане и две предходни години, с изключение на публични инвестиции, при които получател на помощта е община.
Код на мярката

331
Член, касаещ мярката
Чл. 58 от Регламент на Съвета (ЕС) № 1698/2005

Чл. 52 (с) от Регламент на Съвета (ЕС) № 1698/2005

Наименование на мярката

Обучение и информация за икономическите субекти, които работят в областите, обхванати от ос 3
Описание на целите
· Подобряване на уменията, знанията и нивото на информираност на населението, необходими за устойчиво развитие и оживяване на територията на МИГ;

· Насърчаване по-широкото използване на IT средства и технологии;

· Повишаване на цялостното ниво на умения и знания и предоставяне на възможност за обучение в областите, покрити от ос 3 на ПРСР;

· Насърчаване включването на младите хора в съхранението и развитието на традиционни местни ценности;

· Подобряване и разширяване  спектъра на услугите;

· Насърчаване на иновациите и предприемачеството. 

Постигането на качествени резултати от прилагането на мерките по ос 3  от  Програмата за развитие на селските райони (ПРСР) и Регламент (ЕО) 1698/2005 на Съвета няма да е възможно без целенасочени действия за повишаване на знанията и уменията на населението и бенефициентите в спектъра от дейности, определени като допустими за подкрепа в рамките на тази ос. Изпълнението на проекти в рамките на обхвата на ос 3 поражда необходимостта както от получаването на  адекватна и релевантна информация, така и от определени общи и специфични знания от една страна на икономическите субекти, реализиращи тези проекти и дейности, и от друга страна - на местната общност от територията на МИГ. Обучението и информирането са един от най-разпространените и ефективни начини да се усвоят базови и специализирани познания и умения, необходими за осъзнаване на различните възможности както за развитие на  бизнеса, така и за средата в която един съществуващ или нов бизнес може  да оперира по-успешно. 

Обхват на мярката

1. Географски обхват - цялата територия на действие на СМР.

2. Обхват на инвестициите - мярката подкрепя проекти за обучения и проекти за повишаване информираността на икономическите субекти, опериращи в областите покрити от приоритетна ос 3  и на обществеността от територията. Всички дейности трябва да допринасят за постигането на определени ползи за бенефициентите по ос 3 или за установявяване на ново разбиране за природното и културно наследство, тяхното опазване и съхранение, развитие на търсени или липсващи услуги на дадената територия, в т.ч.  повишаване на тяхната ефективност.

Допустими кандидати
Организации, които провеждат обучения, курсове и информационни дейности и/или предоставят услуги и/или обучения в областта на традиционни селски умения и/или занаяти и се определят като обучаващи организации за целите на  тази мярка:

· Юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по ЗЮЛНЦ, 

· Читалища, регистрирани по Закона за народните читалища, 

· Лица регистрирани по Търговския закон, Закона за кооперациите и Закона за занаятите;

Не се изисква бенефициентите да бъдат лицензирани за упражняване на дейността, за която кандидатстват, но същите трябва да докажат наличието на минимум 2 години опит в организирането и провеждането на дейности от подобен характер.

Допустими дейности 
1. Обучения и консултации за икономическите субекти, работещи на територията на МИГ в някоя от областите по 3 ос от ПРСР:

а) Обучения по стартиране и управление на собствен бизнес (предприемачество, бизнес управление и планиране), в т.ч. на стартиращ бизнес. Обучението може да включва  една, няколко или всички от посочените по-долу области:

· Законодателна база и организация на стопанската дейност;

· Маркетинг, пазарна и бизнес-информация;

· Планиране и инвестиции;

· Финансово управление и счетоводство;

· Управление на човешките ресурси.

б) Специализирани обучения, консултации и/или практически занятия за мениджърите и/или персонала на икономически субекти, работещи в областта на ос 3 (проекти, които съответстват на заявени потребности на работодател/и или лица, стартиращи дейност в някоя от областите на ос 3 от ПРСР);

в) Обучения,  насочени към повишаване на атрактивността на района чрез:

· Диверсификация на земеделските стопанства и иновации;

· Туризъм и насърчаване развитието на алтернативни форми на туризъм, в т.ч селски туризъм;
· Възстановяване и обновяване на селския пейзаж и култура;
· Основни услуги за населението в селските райони, в т.ч услуги щадящи  околната среда;

· Обновяване и развитие на населените места в селските райони;
· Обучение на млади хора в традиционни селски умения и занаяти;

· Обучения във връзка с опазването и устойчивото използване на културното и природно наследство;

· Обучения, свързани със стартирането и работата по иновативни, местни решения за базови услуги на територията на МИГ;

· Обучения, свързани с развитието на човешките ресурси;

· Други специфични обучения, определени според конкретните нужди на икономическите субекти от територията на МИГ.

Обученията могат да се провеждат под формата на курсове/учебни групи. Обученията могат да бъдат еднократни или под формата на продължаващо обучение с продължителност и график, определени в проектите, с които се кандидатства за подпомагане по тази мярка. Допуска се провеждането на специализирани обучения на работното място или интегрирано обучение  (обща теоретична част и провеждане практическо обучение на място във водещо предприятие от съответната област). При по-голям брой лица, включени в едно обучение, лицата следва да бъдат разпределени по групи в зависимост от вида на обучението, с оглед постигане на максимална ефективност от предвидените дейности. 

Всеки проект може да включва комбинации от дейности. 

Помощта не може да включва курсове, инструкции, консултации и обучение или информация/информационни събития, които са част от нормалните програми за обучение или от системите  за обучение в основните, средните и висши училища на страната.

Допустими разходи 
Допустими за финансова помощ са следните разходи за всеки курс/информационна дейност:

1. предварителни разходи за разработване на учебната програма;

2. преки разходи за провеждане на обучението, които включват:

а) възнаграждения за преподавателите;

б) пътни за преподавателите;

в) пълен пансион или дневни разходи за преподавателите в размер не повече от левовата равностойност на 20 евро;

г) нощувки за преподавателите в размер не повече от левовата равностойност на 30 евро;

д) наем на учебни помещения (вкл. дидактически материали и оборудване);

е) осигуряване на учебни материали, свързани с обучението;

ж) разходи за издаване на брошури, съобразени с обосновката на информационната дейност;

з) пътни за обучаваните;

и) пълен пансион за обучаваните в размер не повече от левовата равностойност на 20 евро;

к) нощувки за обучаваните в размер на не повече от левовата равностойност на 30 евро;

3. административни разходи за организация и управление на обучението.

(2) Разходите по ал. 1, т. 1 се извършват не по-рано от една година преди датата на подаване на заявлението за подпомагане и не могат да надвишават 5 % от стойността на разходите по т. 2.

(3) Разходите по ал. 1, т. 2, буква "ж" не могат да надвишават 10 % от останалите допустими преки разходи по ал. 1, т. 2.

(4) Разходите по ал. 1, т. 3 са на стойност до 20 % от общата стойност на одобрените преки разходи по ал. 1, т. 2.
Недопустими разходи
Всички разходи, посочени като недопустими в раздел 5.0.

Не се предоставя финансова помощ за курсове за инструкция или обучение, които:

1. са част от редовни програми или системи за обучение на средни или висши училища;

2. са свързани със земеделието и горите.

Финансови параметри на проектите
Минималният размер на проектите е левовата равностойност на 1 000 евро
Максималният размер на проектите е левовата равностойност на 10 000 евро
Максимално допустимата помощ за обучението на човекоден е левовата равностойност на 65 евро.

Размер на финансовата помощ 

100% от общите одобрени разходи

Критерии за избор на проекти
Всички предложения за проекти се проверяват за съответствие с критериите за допустимост. Всички проекти, които отговарят на критериите за допустимост се класират по следните приоритетни критерии, подредени по тежест, като точния броят на точките за всеки приоритетен критерий ще бъде фиксиран в разработената от МИГ методика за оценка при изготвяне на документите за кандидатстване: 

1) Проекти, предвиждащи комбинации от дейности
2) Проекти, предвиждащи обучения за въвеждане на иновации за територията

3) Проекти, предвиждащи обучения за групи в неравностойно положение

4) Проекти, предвиждащи обучения по стартиране и управление на собствен бизнес

Минимална помощ/държавни помощи
Финансовата помощ по тази мярка се предоставя при спазване на изискванията на Регламент (ЕО) № 1998/2006 на Комисията от 15 декември 2006 г. относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора за създаване на Европейската общност по отношение на минималната помощ (ОВ, L 379 от 28.12.2006). Финансовата помощ за един ползвател не може да надхвърля левовата равностойност на 200 000 евро за период от три последователни данъчни години - годината на плащане и две предходни години.
Код на мярката

421
Наименование на мярката

Вътрешно териториално и транснационално сътрудничество
Член, касаещ мярката

Чл. 63 (b), Чл.64 и 65 от Регламент на Съвета (EC) 1698/2005 

Чл. 39 и т. 5.3.4.2. от Анекс II на Регламент на Комисията (EC) 1974/2006

Описание на целите
· Да се очертаят възможностите за реализация на проекти за сътрудничество с възможно най-голяма добавена стойност на МИГ, региона, страната и ЕС;

· Да се подпомогнат съвместни дейности и проекти (съвместни обучения, изграждане на капацитет, споделяне на опит, обмен на ноу-хау); 

· Да се подпомогнат иновациите в продукти и услуги в селските райони, комбинирайки разнообразните им възможности и да развият добавената стойност за селските райони; 

· Да се подпомогне създаването на европейска идентичност в допълнение към местната, регионалната и националната идентичност.

Обхват на мярката
· Вътрешно териториално сътрудничество – възможности за сътрудничество с други одобрени МИГ в България. 

· Транснационално сътрудничество – възможности за сътрудничество с други одобрени МИГ в други страни-членки.
Допустими бенефициенти
МИГ Лясковец-Стражица

Допустими дейности
В рамките на СМР МИГ Лясковец-Стражица ще реализира подготвителни дейности, които да улеснят установяването на контакт между потенциални партньори и подпомагат изработването на общо действие (подготвителна техническа помощ). 

Подготвителна техническа помощ, целяща установяването на партньорства за сътрудничество и подготовката на съвместен проект. 
Подготвителните технически проекти може да включват следните дейности
· Предпроектни проучвания, маркетингови проучвания, други изследвания;

· Техническо планиране (заседания за планиране, разработване на съвместни планове за действие и т.н.);

· Провеждане на партньорски срещи;

· Дейности за координация на проекта – управление, наблюдение и отчитане. 

Допустими разходи
· Разходи, свързани със срещи с потенциални партньори (напр. пътни разходи, разходи за нощувки и хонорари за експерти, пълен пансион и настаняване, , хонорари на преводачи, разходи за комуникация); 

· Разходи, свързани с организирането на заседания за планиране и мероприятия; 

· Разходи свързани с разработването на проекта (напр. предварителни проучвания,, консултации по специфични въпроси, хонорари на експерти, работещи по плана за действие и др., разходи за превод,  разходи за допълнителен персонал);

· Координация на дейностите по проекта (разходи за допълнителен персонал, пътни разходи, пълен пансион, разходи за нощувки,  разходи за комуникация, хонорари за експерти, разходи за превод);

Финансови параметри за проектите (минимален и максимален размер)
Минималният размер на проектите е левовата равностойност на 1 000 евро
Максималният размер на проектите е левовата равностойност на 7 500 евро
Размера на финансовата помощ 

100 % от общите допустими разходи; ограничения и условия наложени от правилата de minimis  (Регламент на Комисията (EК) No 1998/2006)
Критерии за избор на проекти
Неприложимо условие по тази мярка
При кандидатстване с проект за сътрудничество към УО на ПРСР МИГ ще се стреми да отговори в най-голяма степен на критериите за избор на съвместни проекти, заложени в ПРСР:

· Качество на проекта: приложимост и пълнота на проекта, иновативност на предложения подход, ползи от партньорството, качество на плана за действие, видими ползи за селския район, устойчивост и ефективност на разходите;

· Качество на партньорството: ниво на участие и отговорности на партньорите, управленски капацитет и професионална компетентност за прилагане на проекта.  

Брой участващи МИГ, с приоритет на проекти, въвличащи повече от 2 български МИГ и/или повече от една, друга страна-членка.
Код на мярката

431-1

Член, касаещ под-мярката
Чл. 63 (c) и 64 от  Регламент на Съвета (EC) 1698/2005 

Чл. 38 и т 5.3.4.3. от Приложение II на Регламент на Комисията (EC) 1974/2006

Наименование на мярката
Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност в териториите на избрани и одобрени Местни инициативни групи.

Описание на целите
· Да насърчи развитието на МИГ като силна и ефикасно действаща структура;

· Да осигури  ресурси – човешки, технически и финансови, необходими за цялостното обезпечаване на дейностите на МИГ Лясковец-Стражица и за прилагане на СМР;

· Да повиши информираността и уменията на местните жители относно подхода ЛИДЕР и да насърчи тяхното активно участие в процеса на прилагане на стратегиите за местно развитие.
Използването на подхода “отдолу-нагоре” за постигане на местно развитие в селските райони, основано на принципа на партньорство, изисква значителен местен капацитет за прилагане и наблюдение на стратегиите за местно развитие. В тази връзка е необходимо МИГ да бъдат подкрепени за техните оперативни разходи, за да се подпомогне изграждането на капацитет за прилагане и успешно изпълнение на стратегии за местно развитие. От изключителна важност е подпомагането на дейности, свързани с повишаване информираността за подхода ЛИДЕР и за придобиването на умения от широк кръг местни представители, изграждането на критична маса експерти – местни и външни, които да приемат задачата за оказване на по-продължителна подкрепа с цел успешно прилагане на стратегията за местно развитие и постигане на положителни промени на териториите на МИГ.
Обхват на мярката
Територията на МИГ Лясковец-Стражица

Допустими кандидати 
МИГ Лясковец-Стражица
Допустими дейности
· Дейности по управление на МИГ (при условията на чл. 39 от Наредба 23 от 18.12.2009 г.);

· Дейности по придобиване на умения и постигане на обществена активност за развитието на територията.

Всички дейности по чл. 23 ал. 2 от Наредба 23 от 18.12.2009 г.
Допустими разходи
Допустими разходи за управление дейността на МИГ (оперативни разходи):

1. Разходи за заплати и други възнаграждения за персонала (изпълнителен директор, експерт/и по прилагане на дейностите по Стратегията за местно развитие, счетоводител, асистент и др.), в т. ч. социални и здравни осигуровки за персонала;

2. Разходи за експерти и други платени услуги, свързани с прилагането на стратегията, възнаграждения на експерти (възнаграждения на консултанти, външни експерти, одитори и др.);

3. Разходи за командировки на персонала съгласно Наредбата за командировките в страната, приета с ПМС № 72 от 1986 г. (обн., ДВ, бр. 11 от 1987 г.; изм., бр. 21 от 1991 г., бр. 2 от 1994 г., бр. 62 от 1995 г., бр. 34 от 1997 г., бр. 40 от 1999 г. и бр. 2 от 2008 г.) и Наредбата за служебните командировки и специализациите в чужбина, приета с ПМС № 115 от 2004 г. (обн., ДВ, бр. 50 от 2004 г.; изм., бр. 80 и 86 от 2004 г., бр. 36 и 96 от 2005 г., бр. 2 от 2006 г., бр. 23 и 98 от 2007 г., бр. 64 от 2008 г. и бр. 10 от 2009 г.);

4. Разходи за наем на един офис;

5. Разходи за наем и/или закупуване на офис техника, в т. ч. правен и счетоводен софтуер и офис оборудване и обзавеждане; 

6. Закупуване на офис консумативи и канцеларски материали;

7. Разходи за наем и/или закупуване на лек автомобил с под 150 к. с. и с над 5+1 места; 

8. Разходи за закупуване горива за лек автомобил;

9. Разходи за организиране срещи на МИГ; 

10. Разходи за комуникация (телефон, интернет, пощенски услуги, куриерски услуги), транспорт, топло- и електроенергия и други разходи, необходими за оперативното функциониране на офиса;

11. Разходи за участие на МИГ в дейности на Националната и Европейската селска мрежа за развитие на селските райони.

Допустими разходи за дейности за придобиване на умения и постигане на обществена активност за развитието на територията:

1. Разходи за проучвания на съответната територия (териториални, икономически и социални анализи и други анализи и проучвания);

2. Разходи за осигуряване на информация за територията и за стратегията за местно развитие (изследвания, наблюдения и др.);

3. Разходи за обучение на екипа, ангажиран в прилагането на Стратегията за местно развитие;

4. Разходи за популяризиране, информиране и публичност:

а) разходи за създаване и поддръжка на интернет страница;

б) създаване и поддръжка на актуални новини; 

в) публикации, печат, в т.ч. издаване на списание, публикации на резултати от дейността, на реклами за дейността, на покани за организирани събития;

г) отпечатване на брошури, рекламни материали, формуляри за кандидатстване, материали за обучение и други свързани с популяризиране дейността на МИГ;

д) реализиране на радио- и телевизионни предавания и реклами;

е) преводи;

ж) изработка и монтаж на табели и билбордове за популяризиране на проекта;

з) други разходи за популяризиране, информиране и публичност;

5. разходи за организиране на обучение на местни лидери.

Недопустими разходи 
1. Разходи за закупуване на техника или оборудване втора употреба; 

2. Разходи за застраховки на дълготрайни активи (ДА) (материални и нематериални), различни от придобитите със средства, отпуснати по тази наредба;

3. Разходи за осигурителни вноски и застраховки на персонала, които не са задължителни с нормативен акт;

4. Разходи за закупуване на земя и сгради;

5. Данък добавена стойност (ДДС), с изключение на невъзстановим ДДС, когато е поет действително и окончателно от кандидати, различни от лицата, съгласно чл. 3, ал. 5 от Закона за данък върху добавената стойност; 

6. Разходи за лихви, глоби и неустойки;

7. Свързани с договор за лизинг, като печалба за лизинговата компания, разходи по лихви за рефинансиране, оперативни и застрахователни разходи;

8. Разходи за основна работна заплата на изпълнителния директор на МИГ, надвишаващи 6 минимални работни заплати за страната на месец;

9. Разходи за основна работна заплата на останалия персонал на МИГ, надвишаващи 4 минимални работни заплати за страната на месец;

10. Разходи за командировки в страната на персонала на МИГ, надвишаващи определените в Наредбата за командировките в страната;

11. Разходи, платени в брой, с изключение на допустимите разходи за управление на МИГ (оперативни разходи) т. 3, 6, 8, 9 и 11 - разходите по чл. 39, ал. 2, т. 3, 6, 8, 9 и 11 от Наредба 23 от 18.12.2009 .

12. Разходи за нощувки в страната, надвишаващи 100 лв.; 

13. Разходи за командировки в чужбина на персонала на МИГ, надвишаващи определените в Наредбата за служебните командировки и специализациите в чужбина; 

14. Разходи за закупуване на повече от един лек автомобил.

Финансови параметри за проектите

400 000 евро
Размер на финансовата помощ 
100 %  от общите допустими разходи.

Критерии за избор на проекти
Неприложимо
5.1. Процедури за изпълнение на стратегията (роли и отговорности на отделните органи на МИГ и техните партньори, процедури и др.), в т.ч. описание на начина за кандидатстване – перманентно/с обяви и други отделни/различни процедури по мерките на ПРСР: 
Подписване на договор за управление на Стратегията за местно развитие

Договорът за управление на Стратегията за местно развитие се подписва между МИГ, МЗХ и Разплащателната агенция. От страна на МИГ договорът се подписва от председателя на УС, като представляващ сдружението. 

Публикуване на покани за кандидатстване с проекти на територията на МИГ

1. До 3 месеца след подписване на договора за одобрение на МИГ експертът по прилагане на СМР, съвместно с допълнително наети по мярка 431-1 външни експерти, разработва формуляри, насоки за кандидатстване, методология за оценка и подробни правила за работа на комисиите, покани за кандидатстване, контролни листове, проекто договори с бенефициентите и други документи, необходими за прилагането на мерките от СМР. 

2. Разработените документи се одобряват от Изпълнителния директор и се утвърждават от УС на МИГ. 

3. Публикуване на покани за набиране на проектни предложения:  

3.1. Изпълнителният директор отговаря за цялостната организация по публикуването на поканите за набиране на проекти по отделните мерки от СМР.

3.2. Първите покани за набиране на проектни предложения по всички достъпни за бенефициентите от територията мерки се публикуват до 5 месеца след подписване на договора за одобрение на МИГ. 

3.3. Продължителността на всяка покана е между 2 и 5 месеца в зависимост от сложността на необходимите за кандидатстването документи и с оглед степента на готовност на потенциалните бенефициенти. 

3.4. Конкретната дата за стартирането на всяка покана, както и нейната продължителност и бюджет, се определят с решение на УС на МИГ при съблюдаване на одобрения по СМР бюджет. 

3.5. Всяка покана съдържа следната информация: знамето на ЕС и българското знаме, логото на Лидер, слогана на ЕЗФРСР и текст, оказващ приноса на фонда за реализирането на стратегията, наименованието на МИГ-а и номер на Договора за одобрението му, име и номер на мярката от СМР, общия бюджет на поканата, допустими бенефициенти, допустими дейности, минимален и максимален бюджет на проектите, интензитет на помощта, критериите за избор, както и срок, място и начин за подаване на проектните предложения, информация за достъп до формуляр и ръководство за кандидатстване, лице за контакти.

3.6. Окончателният текст на всяка покана се подготвя от асистента и се представя за одобрение на Изпълнителния директор в съответствие с решението на УС. 

3.7. След одобрението на поканата със Заповед на Изпълнителният директор поканата се публикува в минимум един местен вестник, излъчва се в минимум една местна електронна медия, поставя се на видно място пред офиса на МИГ, публикува се на електронната страница на МИГ.

3.8. Детайлните изисквания по отношение на проектите се публикуват на електронната страница на МИГ и се предоставят хартиен носител в офиса на МИГ.

4. В края на всяка година Изпълнителния директор ще предлага за одобряване от УС на МИГ броя на поканите по всяка мярка за следващата година, който ще бъде съобразен с одобрения в договора бюджет.

5. След публикуването на поканите, документите за кадидатстване (покана, формуляр, ръководство) се изпращат за информация в Областната разплащателна агенция.

Информиране, консултиране и подпомагане на потенциалните кандидати за подготовката на проекти

1. Разработване на годишен План за информационни и консултационни дейности, съобразно графика за отваряне на мерките. Разработването на плана е основна задача на експерта по прилагане на стратегията, като при необходимост може да бъде привлечен и външен експерт. 

2. Планът се одобрява от Изпълнителния директор, който го предлага за утвърждаване от УС. 

3. Планът включва дейности по информиране, консултиране и подпомагане на потенциалните кандидати и график за прилагането им, който се актуализира при необходимост, по същата процедура, по която става първоначалното утвърждаване на плана. 

4. Минимален списък на дейности, които ще се включват в плана:

1.1. мобилни информационни дни – информационни срещи с потенциални кандидати във всички населени места от територията и предоставяне на консултации на място; 

1.2. график за срещи с конкретни групи потенциални бенефициенти / обучения по конкретни мерки, 

1.3. възможности за консултации със „секторни” експерти и приемен график за консултации в офиса на МИГ и в информационен офис на територията на община Стражица.
1.4. изработване и разпространение на информационни материали;

1.5. подготовка и модериране на рубрика „Въпроси и отговори” на електронната страница на МИГ;

1.6. други.

5. Информирането, консултирането и подпомагането на потенциални кандидати ще се извършва от експертите на МИГ, както и от външни експерти/организации. Определянето на външните експерти/организации ще се извършва съгласно процедурата, определена в Наредба  № 23.   

6. Информирането, консултирането и подпомагането на потенциални кандидати не включват същинското попълване на заявления/проекти за кандидатстване по мерките към СМР и придружаващите ги документи. 

Приемане и регистрация на заявления за кандидатстване и поддържане на база данни за постъпилите проекти

1.  Подаване на заявления за кандидатстване:

1.1. заявленията се подават в офиса на МИГ от лицето, законно представляващо кандидата;

1.2. по пощата с обратна разписка или чрез куриерска пратка с обратна разписка. 

2. И в двата случая заявленията следва да постъпят  в офиса на МИГ преди изтичането на крайния срок, определен в поканата по съответната мярка. 

3. Заявленията се подават в един екземпляр на хартиен носител и едно електронно копие на диск, които са запечатани в плик. На плика следва да бъдат посочени името и адреса на кандидата, номера и наименованието на мярката, по която се подава заявлението, името на проекта.

4. Приемане на проектните предложения:
4.1. Проектите ще се приемат от Асистента, а в негово отсъствие от служител на МИГ, определен със заповед на ИД и се записват в нарочен Регистър на постъпилите проектни предложения.

4.2. Регистърът включва: входящ регистрационен номер, дата и час на регистрация, име и номер на мярката, номер на поканата, наименование на проекта, име на кандидата, име и подпис на служителя на МИГ, регистрирал заявлението.

4.3. Регистрационният номер на всеки проект/заявление е уникален, като цялата последваща кореспонденция по него ще се завежда към същия номер и ще се съхранява в досието на проекта. 

4.4. Регистърът съществува в хартиен и електронен формат, като електронният формат на Регистърът представлява база данни за постъпилите проекти по стратегията. В нея по-нататък се отразява състоянието и движението на заявленията.

4.5. Служителят на МИГ, приел проектното предложение, нанася входящия регистрационен номер и датата и часа на получаване върху плика, съдържащ заявлението. Когато заявлението е подадено лично в офиса на МИГ, служителят предоставя на лицето, подало заявлението, разписка, съдържаща датата и часа на приемане, регистрационния номер и подписа на служителя.  

5. Заявления, постъпили в офиса на МИГ след крайния час на изтичане на срока, посочен в поканата, или са в незапечатан плик или плик с нарушена цялост,  се връщат на подателя незабавно и не се вписват в регистъра;

6. След регистрацията на заявлението, пликът се прибира за съхранение в определен за това метален шкаф. Шкафът, съдържащ заявленията, следва да се заключва, като достъп до него имат изпълнителният директор и техническият асистент. Пликовете се съхраняват неразпечатани до започването на оценката на проектите. 

7. До два дни след изтичане на срока на съответната покана за набиране на заявления, списъкът на регистрираните заявления с имената на проектите и  кандидатите се поставя на видно място в офиса на МИГ и се публикува на електронната страница на МИГ.

8. Досиетата на всички проекти – одобрени и/или отхвърлени се съхраняват за срок от 5 години. 

9. Досиетата на одобрените проекти се съхраняват отделно. Към досието на всеки одобрен проект се поставя опис/регистър на неговото движение, където се описват всички постъпили и/или изпратени към този номер документи. 

10. В случай на подписване на допълнително споразумение към договор, то се добавя към досието на проекта.

11. В досието се съхраняват и всички протоколи от посещенията на място. 

12. Всички досиета се съхраняват в отделно помещение, до което имат достъп само Изпълнителният директор и асистентът. 

13. В случай на необходимост дадено досие да бъде прегледано, това става в присъствието на Изпълнителния директор или асистента и се отбелязва в регистрационна книга. 

14. Не се позволява изнасянето на досиетата от определеното помощение, освен с изричното съгласие на Изпълнителния  директор и след подписването на приемо-предавателен протокол. След връщането на досието, Изпълнителният директор или асистентът проверяват за неговата ненарушена цялост. 

Оценка за административно съответствие и допустимост на кандидати, дейности и разходи, включително проверка за основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено създадени условия
1. До една седмица след изтичането на периода на поканата за набиране на проектни предложения, асистентът подготвя и представя на Изпълнителния директор списък с постъпилите проектни предложения по мярката/те.

2. Списъкът съдържа наименованието на мярката, регистрационните номера на постъпилите проектни предложения, техните наименования и наименованието и адреса на кандидатите.  

3. Изпълнителният директор  определя със заповед лицата (от персонала на МИГ и/или външни експерти), които да извършват проверката на административно съответствие и допустимост. В заповедта се определят и разпределението на проектите, както и сроковете за приключване на работата. 

4. За всеки проект трябва да бъде извършена оценка за  административно съответствие и допустимост от минимум двама души. Лицата, които ще участват в оценката, подписват декларации за липса на конфликт на интереси по смисъла на § 1 т. 6 на допълнителната разпоредба на Наредба № 23.

5. На лицата, които ще извършват проверката, се предоставя пакет от документи – правила за работа, СМР, контролни листове и др. документи, необходими за извършване на оценката на административно съответствие и допустимост.

6. Изпълнителния директор организира сесия за отваряне на предложенията, която е публична, предварително обявена, и на която се канят местни медии, кандидатите, подали проекти, УС на МИГ. Представя се списъкът с постъпилите проектни предложения и заповедта за оценката на административно съответствие и допустимост. В сесията участват и лицата, определени в заповедта. 

7. Изготвя се протокол, в който се вписват присъстващите, опис на отворените предложения и наличието на всички основни документи (заявление, бизнес план, опис на документите, СD и др.), съгласно поканата. При установяване на липса на определените основни елементи, този факт се отбелязва в протокола и проектното предложение се отхвърля. 

8. Преди отварянето на всички проектни предложения се извършва проверка за ненарушена цялост на пликовете. След отварянето на всички проектни предложения  и извършване на проверката за наличие на изискуемите документи, заседанията продължават на закрито (при присъствието само на лицата, определени в заповедта на ИД). 

9. В определените в заповедта срокове се извършва проверка за административно съответствие и допустимост, като за всеки проект се попълва индивидуален контролен лист, който се подписва от двете лица, съгласно заповедта. 

10. В процеса на оценка от кандидатите може да се  изискват писмено разяснения и допълнителна информация относно постъпилите документи, което се отразява в контролния лист и доклада.

11. Всички проекти се проверяват и за основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено създадени условия на базата на предварително подписани от кандидатите декларации (част от документите за кандидатстване). 

12. След приключването на проверката се изготвя доклад до Изпълнителния директор за извършената работа, към който се добавя списък с разгледаните проекти, проектите преминали успешно този етап на оценката и отхвърлените проекти. За всеки отхвърлен проект се посочват и мотивите за неговото отхвърляне. 

13. Докладът се подписва от всички лица, участващи в този етап на оценката и се одобрява от Изпълнителния директор. Контролните листове се прилагат към него.

14. Всички документи от проверката за административно съответствие и допустимост се съхраняват в офиса на МИГ и се предават за техническа оценка.

Техническата оценка и класиране на проектопредложенията

1. Техническата оценка на заявленията се извършва по обявените в поканата критерии и методология. Изпълнителният директор издава заповед, с която определя независимите оценители от одобрения от УС списък, които да вземат участие в техническата оценка.  

2. Оценката се извършва в отделно помещение в офиса на МИГ при закрити заседания.

3. Оценителите подават декларация за липса на конфикт на интереси до Изпълнителния директор. В случай на наличие на конфликт на интереси, оценителят се замества с друго лице от списъка с оценители, съгласно Заповед на ИД.

4. Всеки проект се оценява независимо от двама оценители. Оценителите предават оценителните листи на изпълнителния директор, а техническия асистент изготвя доклад от оценката, която представлява средноаритметична стойност от личните оценки на оценителите, като документа съдържа и индивидуалните оценки и мотивите за тях. Техническият асистент подрежда в низходящ ред всички оценени проекти по съответната мярка, като освен точките се отбелязва и стойността на проекта. 

5. Изпълнителният директор подготвя обобщен доклад до Комисията по оценка на проекти, включващ докладите от оценката за административно съответствие и допустимост и техническата оценка. 

Подготовка и провеждане на заседания на Комисията за оценка на проекти
1. За свикването на заседание на Комисията за оценка на проекти се издава заповед от изпълнителния директор на МИГ, в която се определят лицата, включени в Комисията,  датата и часа на първото заседание, дневния ред и срока за приключване на работата.

2. В комисията за избор следва да бъдат включени членовете на УС на МИГ и външни експерти, като представителите на публичния сектор няма да надвишават 49%. В състава на комисията се включват и  резервни членове.

3. Изпълнителният директор на МИГ изпраща покана до членовете на УС и определените в заповедта външните експерти, както и до оценителите извършили техническата оценка на разглежданите проекти, минимум една седмица преди заседанието на Комисията, като прилага заповедта за свикване на Комисията. 

4. Преди започване на работа всички членове на комисията подписват декларации за липса на конфликт на интереси, съгласно изискванията на Наредба № 23 от 18.12.2009. В случай, че член на комисията декларира конфликт на интереси, той се замества от резервен член.

5. Членовете на Комисията се запознават с поканата, по която са набрани предложенията, списъка на проектите, докладите от оценката за административно съответствие и допустимост и от техническата оценка. 

6. Комисията има председател, който следи за реда и правилата и не участва в гласуването. Председателя на комисията се определя със заповедта за сформирането й.

7. Комисията не може да заседава в състав по-малко от 5 души. Комисията има кворум в случай, че в заседанието участват поне трима от членовете на УС и двама външни експерти. Ако поради непредвидени причини на заседанието не се яви необходимият брой членове, заседанието се отлага до момента, в който е възможно осигуряването на необходимия кворум.

8. На заседанията на Комисията задължително се водят Протоколи. Проектите се представят един по един, като оценителите представят мотивите за индивидуалните си оценки. В протокола се изписват коментарите за всеки проект. 

9. Ако комисията установи фактически грешки, пропуски в техническата оценка или наличие на големи разминавания в индивидуалните оценки – над 10 т., Комисията може да поиска арбитражна оценка и оставя проекта за следващо заседание.  

10. Комисията провежда гласуване за всеки проект по отделно.  Един проект се счита за предварително одобрен, ако за него са гласували с мнозинство ¾  от участниците в заседанието на Комисията. 

11. Протоколите се подписват от всички присъствали на съответното заседание членове. 

12. Работата на комисията за оценка на проекти завършва с доклад и списък на предварително избраните проекти, класирани в низходящ ред, които се подписват от всички членове на комисията. 

Изпращане на информация за одобрените от Комисията проекти в ОРА, информация до МЗХ и РА за одобрени и отхвърлени проекти

1. В срок до една седмица след провеждане на заседанието на Комисията за оценка на проекти към МИГ Изпълнителният директор на МИГ изпраща до ОРА информация за предварително избраните проекти. 

2. Информацията се състои от: доклади от всички етапи на оценката и от работата на Комисията за избор, протоколи от заседанията на Комисията за оценка на проекти с приложени копия от контролните листове, копия от контролните листове от оценката за административно съответствие и допустимост, кратко резюме на всеки проект, което съдържа информация, която подлежи на проверка от Областното звено на РА, заверено копие на проектното предложение (заявление и придружаващи документи). 

3. В случай на поискана допълнителна информация от Областното звено на Разплащателната агенция, Изпълнителният директор или упълномощено лице подготвят исканата информация и я представят в ОРА не по-късно от 7 дни от датата на получаване на искането, освен в случаите на обективна невъзможност. 

4. След получаване на уведомлението от ОРА за одобряване и/или отхвърляне на предложенията, които не съответстват на определените правила/процедури за допустимост, изпълнителния директор МИГ информира УС за резултатите от направената от ОРА проверка и свиква ново заседание на Комисията за оценка.

5. В случай на частично неодобрение на разходите, изпълнителния директор предлага частично намаление на разходите, преди подписване на договор, което следва да бъде одобрено от Комисията за оценка.  

6. Ако частичното намаление на разходите обаче създава условия за неизпълнение на определени дейности, респективно заложени цели на проекта, комисията за оценка може да предложи да бъде отказано сключване на договор. 

7. Комисията за избор на проекти, след запознаване и обсъждане на становището на Областната Разплащателна агенция, утвърждава финалния списък с бенефициенти, с които ще се сключи договор.

8. Изпълнителния директор изпраща информация до МЗХ и РА за одобрените и отхвърлените проекти, както и обобщен доклад от цялостната оценка. 
Писмено информиране на кандидатите за одобрение или отхвърляне на проекта 

1. Изпълнителният директор на МИГ уведомява писмено всички кандидати за резултатите от финалното решение на Комисията за избор на проекти.  

2. В писмата за уведомяване на одобрените кандидати се определя дата за подписване на договор.

3. В писмата за уведомяване на неодобрените кандидати се посочват причините за неодобрение и възможностите за подпомагане за бъдещо кандидатстване.

4. Списъкът на всички одобрени за финансиране проекти, заедно с кратко описание на всеки един от тях, се публикува на електронната страница на МИГ. 
Сключване на договори с одобрените кандидати и промени в договорите

1. В срок до един месец след получаване на становището от ОРА се подписват договори с одобрените кандидати.

2. Договорите се подготвят от изпълнителния директор на МИГ, с помощта на асистента и счетоводителя.

3. Договорите се подписват от МИГ и одобрения кандидат в три екземпляра – един за одобрения кандидат, един за МИГ и един за ОРА.
4. От страна на МИГ договорите се подписват от председателя на УС или изрично упълномощено от него лице. 
5. Част от договорите с бенефициентите са задължителните изисквания за публичност и видимост на предоставяната подкрепа от ЕЗФРСР.

6. Възможностите и процедурите за изменения в договора трябва да са предвидени в договора. При настъпване на изменения, те се представят за проверка за съответствие и одобрение в ОРА.  

7. Допълнителните споразумения към договорите се подписват от МИГ и бенефициента в три екземпляра след одобренито на ОРА. 

8. Възможностите за авансово и междинно плащане трябва да бъдат предвидени в договорите. 
Наблюдение на изпълнението на проектите

1. МИГ извършва наблюдение на техническото и финансовото управление на договорените проекти, като изисква периодични отчети от бенефициентите, посещава проекта на място с цел емпирично верифициране на прогреса и докладваното в отчетите, преглежда събраната документация на проекта, следи за точното изпълнение на дейностите, както са одобрени.

2. Към договорите, сключени между МИГ и бенефициентите, се прилагат изготвени формуляри за отчети на бенефициентите към МИГ и контролни листове за проверки на място.

3. Наблюдението се извършва чрез проверка на документите на проектите, техническите и финансови отчети по проектите, формулиране на становище за извършените дейности и разходи.

Посещения на място и последваща проверка

1. Като част от процеса на наблюдение на проектите членове на персонала на МИГ  извършват посещение на място за наблюдение на изпълнението на дейностите по проекта съгласно договора, констатират напредъка или възникнали проблеми в изпълнението/отчитането и подпомагат бенефициентите за своевременното им отстраняване.

2. Посещения на място се извършват регулярно съгласно изготвен общ график за всички договорени проекти, утвърден от ИД. Проверки на място се извършват за всеки проект, поне веднъж по време на неговото изпълнение.

3. Проверките на място се извършват по предварително утвърдена от УС процедура, съобразена с изискванията на европейското законодателство, ПРСР и наредбите към нея. 

4. При заявено желание от страна на РА, представители на МИГ, определени от ИД,  придружават нейни представители в посещенията на място във връзка с контрола, осъществяван от РА. 

5. Резултатите от проверките на място се отразяват в контролни листове, които са приложени към договорите с бенефициентите, към които се прилага снимков материал.

6. От посещенията на място се изготвят протоколи, съдържащи констатациите и препоръките, към които се прилагат контролните листове. Протоколът се подписва от проверяващите и от представителя/ите на бенефициента.

7. Изводите и препоръките от посещенията на място са основа за планиране на  последващото наблюдение на проектите и посещения на място с оглед своевременното и точно отстраняване на слабости и непълноти, както и предотвратяване възникването на последващи проблеми.

8. Всички документи от посещенията на място се съхраняват в досието на проекта.

9. Проверките на място могат да се извършват от МИГ или външни експерти, като лицата извършващи проверките следва да са различни от лицата, участвали в процеса на оценка/одобрение на проектите. 

Подпомагане на одобрените кандидати при подготовката на заявки за плащане до РА и изготвяне на доклади за отчитане на изпълнението

1. МИГ осигурява помощ на бенефициентите при подготовка на заявките за плащания до РА  и окомплектоване на пакета за внасяне в офиса на ОРА.

2. За извършване на подпомагането се подготвя график, съобразен с подписаните с бенефициентите договори и предвидените в тях възможности за плащания. 

3. Асистентът и счетоводителят на МИГ правят преглед на подготвените от бенефициента документи, предоставят указания за коригиране на непълноти и неточности.

4. Счетоводителят на МИГ следи за броя на подадените искания за плащане, тяхната стойност и стойността на одобрените и изплатените от РА средства по всяка мярка, като подготвя доклад до Изпълнителния директор на всяко шестмесечие с наличните, договорените и платените средства по СМР. 

Изготвяне и представяне на годишен доклад за изпълнението на СМР (до 15.02. на следващата календарна година), други доклади и справки до УО

1. Изпълнителният директор  организира изготвянето на проект за годишен доклад за изпълнението на СМР като всеки от членовете на екипа, съобразно своята компетентност (експертът по прилагане на дейностите по СМР относно дейностите и счетоводителят относно финансовата част) подготвят съответната част.  

2. Изпълнителният директор  изготвя окончателен проект който внася за обсъждане в УС. 

3. УС приема окончателен вариант на доклада и го внася за приемане от Общото събрание. 

4. Одобреният доклад се представя на УО на ПРСР съгласно указаните в Наредба 23/18.12.2009 г. срокове.  

5. Изпълнителният директор  организира изготвянето на други доклади и справки, поискани от УО на ПРСР и ги внася за одобрение от УС. 

Своевременно информиране на УО на ПРСР за възникнали проблеми при изпълнение на СМР. 
1. Изпълнителният директор  информира УС за възникнали проблеми при изпълнение на СМР. УС преценява и съответно Председателя на УС уведомява УО и ОРА за възникнали проблеми, които не могат да бъдат разрешени от МИГ.

Използване на административните разходи на МИГ и средствата за придобиване на умения и придобиване на обществена активност  - отнася се само за мярка 431-1
1. След одобрение от УО на ПРСР на годишния план за изпълнение на дейностите и разходите за управление на МИГ и за придобиване на умения и постигане на обществена активност, МИГ прилага дейностите съгласно определения график и използването на административните разходи на МИГ става по реда и условията на Глава трета от Наредба 23; 

2. С цел навременно и качествено извършване на всички планирани дейности МИГ ще допълва капацитета на своя персонал с външни изпълнители или експерти, както е предвидено в  чл. 39, ал. 2, т. 2 и ал.3 от Наредба 23., като се спазват и условията на чл.40 от Наредба 23, ако има такива случаи.

3.  Външните експерти и независимите оценители се избират по критерии, предложени от Изпълнителния директор и одобрени от УС на МИГ. Първият избор на външни експерти е в срок до два месеца след подписване на договора за прилагане на стратегията. 

4. Изпълнителният директор разработва критериите за избор съответно на външните експерти и на независимите оценители въз основа на съдържанието на мерките в СМР, така че да се създаде разширен списък от експерти, включително оценители, които да могат да осигурят необходимата експертиза за подготовка и оценка на проекти, подпомагане на бенефициенти,  информиране на различни групи, обучения и др.

5. Критериите трябва да осигуряват експерти с достатъчен опит, желание да работят на територията на МИГ, да пътуват и да са в състояние да се включват в изпълнение на задачи чрез кратко предизвестие. 

6. Основен принцип е  и осигуряването на обективност, публичност и прозрачност и постигане на дългосрочно консултиране, на база добро познаване на територията и местните хора. 
5.2. Осигуряване на балансирано прилагане на стратегията 

Балансът между целите на стратегията за местно развитие на МИГ Лясковец-Стражица и заложениете в нея мерки е съобразен на етапа на подготвителните дейности за разработването й с оглед анализите и оценките на потребностите на територията, типа, броя и мащаба на очакваните предложения за проекти, възможностите на потенциалните кандидати. Заложените цели на СМР кореспондират с интервенциите, предвидени по ос 1 – подобряване на конкурентосопобността в земеделския и горския сектор и ос 3 – качество на живот в селските райони и разнообразяване на селската икономика, като чрез мерка 323А Подобряване и опазване на природното наследство е обхваната и екологичната тематика. 
С цел балансирано прилагане във времето на заложените мерки се предвижда гъвкав подход, включващ следните действия:

· Първоначално паралелно стартиране на покани за набиране на заявления по всички мерки;

· Осъществяване на текуща оценка относно необходимостта от удължаване на срока на поканите по всяка от мерките, с оглед броя на постъпилите проектни предложения;

· Публикуването на последващи покани и определянето на техния срок ще става въз основа на оценката на усвояването на бюджета по всички мерки, осъществявана в процеса на наблюдение на напредъка в прилагането на СМР;

· Постоянна обратна връзка с потенциалните кандидати за своевременно установяване на проблеми и трудности при разработване на проетопредложения по мерките от стратегията и предприемане на съответните действия.

СМР предвижда подкрепа за различни типове бенефициенти при спазване на съответните изисквания по мерки от ПРСР, респективно Регламент (ЕО) 1698/2005. Единствен публичен бенефициент на територията на МИГ Лясковец-Стражица, са общините Лясковец и Стражица, които са бенефициент по мерките от ПРСР, в които общините са предвидени като получатели на финансова подкрепа, и по мярка 323 от Регламент (ЕО) 1698/2005. 
Таблицата по-долу представя основните типове бенефициенти и мерките, по които те се подпомагат:
Бенефициент

Мярка

Община 

313, 321,322, 323

Стопански сектор – земеделски производители

121, 311, 323
Стопански сектор – микропредприятия

312, 323

Неправителствен сектор - НПО
111, 313, 321, 322, 323, 331
Неправителствен сектор - читалища

321, 322, 323

Публичният сектор общините са предвидени като бенефициенти по 4 мерки като се очаква да усвоят около 25% от бюджета на СМР.
Стопанският сектор включва земеделските производители, микропредприятията, земеделските стопани, кооперациите се очаква да усвоят около 50% от бюджета на стратегията.
Нестопанският сектор, включително читалищата се очаква да усвои 25% от бюджета на СМР.



	6. Подробен финансов план

	6.1. Индикативно разпределение на сред​ствата по оси, по мерки и по години:


	Код на мярката 
	Име на мярката
	ИНДИКАТИВНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СРЕДСТВАТА ПО ОСИ, МЕРКИ И ГОДИНИ 

	
	
	Общ публичен принос за
	Общ публичен принос за 
	Общ публичен принос за 
	Общ публичен принос за 
	Общо за периода на Стратегията 

	
	
	 2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	

	
	
	лева
	лева
	лева
	лева
	лева
	%

	4.1.1. Мерки насочени към конкурентоспособността (в това число мерките от ос 1 на ПРСР)
	0,00
	390000,00
	390000,00
	350000,00
	1130000,00
	28,92%

	111
	Професионално обучение, информационни дейности и разпространение на научни знания
	0
	40 000
	40 000
	0
	80000,00
	2,05%

	121
	Модернизиране на земеделските стопанства
	0
	350 000
	350 000
	350 000
	1050000,00
	26,87%

	4.1.2. Мерки насочени към околната среда/стопанисване на земята (в това число мерките от ос 2 на ПРСР)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00%

	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0,00%

	4.1.3. Мерки насочени към качеството на живота/ разнообразяване (в това число мерките от ос 3 на ПРСР)
	0,00
	722000,00
	722000,00
	522000,00
	1966000,00
	50,31%

	311
	Разнообразяване към неземеделски дейности
	0
	100 000
	100 000
	0
	200000,00
	5,12%

	312
	Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия
	0
	100 000
	100 000
	0
	200000,00
	5,12%

	313
	Насърчаване на туристическите дейности
	0
	50 000
	50 000
	50 000
	150000,00
	3,84%

	321
	Основни услуги за населението и икономиката в селските райони
	0
	160 000
	160 000
	160 000
	480000,00
	12,28%

	322
	Обновяване и развитите на населените места
	0
	192 000
	192 000
	192 000
	576000,00
	14,74%

	323А
	Опазване и подобряване на селското наследство - опазване и подобряване на природното наследство
	0
	40 000
	40 000
	40 000
	120000,00
	3,07%

	323Б
	Опазване и подобряване на селското наследство-Опазване и подобряване на културното наследство
	0
	50 000
	50 000
	50 000
	150000,00
	3,84%

	331
	Обучение и информация за икономическите субекти, които работят в областите, обхванати от ос 3
	0
	30 000
	30 000
	30 000
	90000,00
	2,30%

	4.2.1. Между-териториално и транс-гранично сътрудничество
	 
	15 000
	15 000
	0
	30000,00
	0,77%

	4.3.1.   Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия
	245068,00
	134133,00
	134133,00
	268266,00
	781600,00
	20,00%

	1. 
	Административни разходи (управление на МИГ) – до 60 % от разходите по М431
	146 940
	80 415
	80 415
	160 830
	468600,00
	11,99%

	2.  
	Придобиване на умения и постигане на обществена активност на територията – минимум 40%  от разходите по М431
	98 128
	53 718
	53 718
	107 436
	313000,00
	8,01%

	ОБЩО ЗА ЦЯЛАТА СТРАТЕГИЯ: 
	245068,00
	1261133,00
	1261133,00
	1140266,00
	3907600,00
	100%

	6.2. Финансова обосновка на бюджета и разпределението на средствата по оси, по  мерки и по години:
Средствата по оси и мерки са разпределени с оглед на идентифицираните цели и мерки в СМР. Бюджетът на мерките е определен въз основа на проучванията на територията и потенциалните бенефициенти и очаквания брой и мащаб на проектите. Средствата по години са разпределени по равно за трите години, в които ще се договарят проекти по СМР, като индикативно се предвижда балансирано и равномерно прилагане на стратегията по години. Изключение правят мерките 111, 311 и 312 за които на базата на анализите и предварителните проучвания са планирани средства за първите две години от проектните договаряния.



	7. Мониторинг и оценка

	7.1. Рамката за мониторинг и оценка, в т. ч. въпроси, на които да отговаря оценката, индикатори за мониторинг и оценка, основни показатели, нива които се преследват:
Наблюдението и оценката  на Стратегията за местно развитие се основават на ръководството, включено в Общата рамка за наблюдение и оценка (ОРНО) на Европейската Комисия и ще отчитат напредъка в прилагането на Стратегията и Програмата, чрез бюджетните индикатори, индикаторите за продукт/дейност и индикаторите за резултати, описани в мерките. Системата за наблюдение и оценка има за цел да обезпечи надеждна информация за бюджетните параметри и  резултатите от прилагане на Стратегията за развитието на съответната територия и приносът и за общото въздействията на Програмата за развитие на селските райони. Така чрез наблюдението ще се събира информация за договорените средства, финансираните дейности/инвестиции и непосредствените резултати от изпълнението на проектите. Наблюдението на Стратегията ще се извършва от екипа на МИГ или наети от МИГ външни експерти. На база на събраната информация по проектите, МИГ ще подготвя и годишните си доклади за изпълнение на Стратегията за местно развитие и ще се отчита пред местната общност.

 Бенефициентите по стратегията трябва да предоставят данни за наблюдение при попълване на заявленията за подпомагане.
 За тази цел ще се подготвят специални форми за наблюдение за всяка мярка, които са задължителна част от заявлението за  подпомагане
. С цел доброто и прозрачно управление на СМР, в офиса на МИГ ще се подготви електронна база за набиране на информация по разписаните индикатори в мерките, базови индикатори посочени от УО и планираните годишни бюджетни суми по мерки и години. Базата данни ще отчита и следните базови и финансови индикатори: брой и стойност на подадените заявления, брой и стойност на одобрените заявления, брой и стойност на сключените договори, брой и стойност на подадените искания за плащане, брой и стойност на одобрените искания за плащане, брой и стойност на успешно приключилите проекти. Към този момент параметрите по тези базови индикатори е нула за всички. При разглеждане и одобрение на проектите експертите на Местната инициативна група, ще въвеждат параметрите по така разписаните индикатори от всеки проект. Актуализация на тези параметри ще се извършва при одобрение на  междините отчетите за изпълнение на дейностите по проектите и при одобрение на окончателните отчети.

Събраната от МИГ информация трябва да бъде поддържана в съгласуван формат, съответстващ на системата за наблюдение на Управляващия орган, където данните ще бъдат обобщени и вписани в таблиците с индикаторите за наблюдение на ПРСР.

ИНДИКАТОРИ ПО ОТНОШЕНИЕ НА ЦЯЛОСТНОТО ПРИЛАГАНЕ НА СМР

Вид индикатор

Индикатор 

Мерна единица 

Цел до края на стратегията 
Източник на информация 

Изходен

Брой проекти, финансирани по СМР:

*На база публичен принос
Брой подадени заявления за подпомагане 
Брой 

55
База данни на МИГ (съгласно процедурите, т. 5.2)
Стойност на подадените заявления*
 лв.

3 300 000

База данни на МИГ
Брой на одобрените заявения

Брой

45
Протоколи от заседания на комисията за избор, база данни на МИГ
Стойност на одобрените заявления*
лв.

3 200 000
Протоколи от заседания на комисията за избор, база даннина МИГ
Брой на сключените договори

Брой 

45
База данни на МИГ
Стойност на сключените договори*
лв. 

3 200 000
База данни на МИГ
Брой на подадените искания за плащане

Брой 

Минимум 2 плащания на проект
База данни на МИГ
Стойност на подадените искания за плащане

лв.

3 200 000
База данни на МИГ
Брой на одобрените искания за плащане

% от подадени искания

100%
База данни на МИГ
Стойност на одобрените искания за плащане

Лв.

3 200 000
База данни на МИГ
Брой на успешно приключилите проекти

% от сключенидоговори

100%
База данни на МИГ
Стойност на успешно приключилите проекти*

лв.

3 200 000
База данни на МИГ
Брой бенефициенти, подпомогнати по СМР

Брой

45
База данни на МИГ
Дял на постъпилите заявления за подпомагане, подадени от млади хора (до 40 г.) и жени
% от подадените заявления

50%
База данни на МИГ
Дял на постъпилите заявления за подпомагане, подадени от уязвими групи 

% от подадените заявления
30%
База данни на МИГ
Брой проектни предложения, консултирани от МИГ (консултации, организирани или осъществени от МИГ)

Брой 
55
Отчети на МИГ
Брой информационни дейности/събития за оживяване на територията, проведени от МИГ

Брой 
60
Отчети на МИГ
Резултат

Създадени работни места

Брой 

9
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Участници, завършили успешно обучение/младежи
Брой 

60/20
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Жени, завършили успешно обучение/представители на етническите малцинства
Брой

30/20
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой земеделски стопанства, в които е въведена модернизация и/или иновация

Брой
5
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой новосъздадени неземеделски микропредприятия
Брой
3
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Дял от населението на територията, обхванато от проекти, свързани с подобряване на достъпа до услуги

%
30%
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Дял от населението на територията, което се ползва от подобрената среда 

%
30%
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой подобрени обекти на местното селско наследство

Брой 
5
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой обекти с въведени подобрения в дейността в резултат на обученията за субекти, опериращи в областите, обхванати от ос 3

Брой 
5
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 111 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката 

Брой

3
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

3
База данни на МИГ 

Брой на участниците в курсове и/или информационни дейности
Брой

30
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой на получените дни обучение
Брой

450
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Дял на участниците, които успешно са преминали курсовете /информационни дейности в областта на земеделието и/или горите
% 

70% 
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Дял на курсовете и информационните дейности с основна тема: базово обучение по проблеми на опазване на околната среда в земеделието/горите и/или Устойчиво управление на природните ресурси в съответствие с европейското законодателство  
%

50%
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой стопанства, в които е подобрена дейността в резултат на обученията

Брой

5

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 121 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката/ брой на подпомогнатите стопанства

Брой

10
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

10
База данни на МИГ

Общ обем на инвестициите

лв.

1050000
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Брой стопанства, въвели нов продукт или техника/технология

Брой

5
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 311 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

4
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

4
База данни на МИГ

Общ обем на инвестициите 
лв.

200 000

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Общ брой на създадените работни места

Брой 

4
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 312 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

4
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

4
База данни на МИГ

Общ обем на инвестициите 
лв.

200 000

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Общ брой на създадените работни места/брой новосъздадени неземеделски предприятия
Брой 

5/3
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 313 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

4
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

4
База данни на МИГ

Брой проекти, предоставящи мобилни услуги
Брой

1
База данни на МИГ, документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Население в територията, което се ползва от подобрените услуги
Процент

30%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Уязвими групи в територията, които се ползват от подобрените услуги
Процент
10%
Документи на проектите бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 321 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

3
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

3
База данни на МИГ

Брой проекти, предоставящи мобилни услуги
Брой

1
База данни на МИГ, документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Население в територията, което се ползва от подобрените услуги
Процент

30%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Уязвими групи в територията, които се ползват от подобрените услуги
Процент
10%
Документи на проектите бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 322 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

5
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

5
База данни на МИГ

Резултат

Население, което се ползва от подобрената среда/уязвими групи
Процент
30%/10%
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 323 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

5
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

5
База данни на МИГ

Брой защитени територии/зони, в които са извършени консервационни дейности
Брой 

2

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Брой защитени видове с подобрен статус
Брой

2
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой подобрени обекти на местното селско наследство
Брой

3
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой проведени информационни кампании
Брой

5
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 331 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

5
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

5
База данни на МИГ

Брой на участниците в обученията
Брой

50
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Дял на обучения, свързани с въвеждане на иновации на територията
%

30%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Дял на обучения,  свързани със стартиране и управление на собствен бизнес
%

30%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой обекти с въведени подобрения в дейността в резултат от обученията

Брой 

5
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 421 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

2
База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

1
База данни на МИГ

Резултат

Брой проекти разработени по мярката
Брой
2
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 431-1 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой консултирани потенциални бенефициенти
Брой

60
Отчети на МИГ

Брой на участниците в дейностите по информиране
Брой 

2000
Отчети на МИГ

Брой подадени заявления за кандидатстване

Брой 

60
База данни на МИГ 

Дял на одобрените заявления за кандидатстване

%

90%

База данни на МИГ 

7.2. Оценка от външни експерти, по желание, външен счетоводен одит, ако е необходимо:
На база събраната информация за прилагане на стратегията за местно развитие и годишните доклади за изпълнение на дейностите, МИГ ще подготви задание за избор на външен изпълнител или експерти за подготовка на окончателна оценка на СМР. Докладът от окончателната оценка ще служи на управителния орган на МИГ, на общността  при подговка на стратегия за местно развитие на територията за следващия планов период по ЛИДЕР подхода
7.3. Процедури за Годишните доклади за напредъка:

Съгласно одобрената от ЕК ПРСР, Местната инициативна група изготвя годишен доклад за отчитане напредъка по изпълнението на Стратегията за местно развитие, както и други доклади и справки за изпълнение на Стратегията за местно развитие, изисквани от Управляващия орган на ПРСР. Годишният доклад се представя на Управляващия орган на ПРСР до  15 февруари на следващата календарна година за отчитане изпълнението на Стратегията за местно развитие.

Годишните доклади се изготвят от експертите на МИГ или от външна организация или експерти, наети от МИГ. Подготвеният текст се обсъжда и приема на заседание на управителния орган на МИГ и се публикува на електронната страница на МИГ за мнение и информация. Годишният доклад се представя публично, чрез срещи, медийни представяния, публикации и обсъждания и се  разпространява на хартиен носител.
7.4. Процедура за обновяване на стратегията:

След подписване на тристранния договор за прилагане на стратегията за местно развитие, промяна в одобрената стратегия се допуска само по отношение на финансовите й параметри.  При договаряне на целия бюджет на Стратегията за местно развитие МИГ може да подаде заявление до Управляващия орган на ПРСР за увеличаване на финансовата помощ до размера, съгласно процедурата разписана в Наредба 23 за условията за прилагане на мярка 41 на ПРСР. При получаване на одобрение за нови финансови средства се извършват съответните промени в текста на СМР.



	8. Съобразеност с хоризонталните политики на ЕС за:


	8.1. Равенство между половете и липса на дискриминация: 
Разработването и прилагането на политиката за равенство на половете в България се координира от Националния съвет по равнопоставеността между жените и мъжете (НСРЖМ). НСРЖМ е създаден с правителствено постановление 313/17.11.2004. Равнопоставеността на половете ще бъде интегрирана в прилагането на всички мерки от стратегията за местно развитие на МИГ Лясковец – Стражица. Стратегията ще бъде промотирана сред жените на територията на МИГ, особено сред тези в селата, за да се даде гласност на възможностите за финансиране. Принципите за равнопоставеността между половете стриктно ще се следват при избора на проекти. Мерките за подобряване на основните услуги в селата (грижи за децата) също ще облекчат живота на работещите селски жени.  Когато е уместно, при избора на проекти по първата стратегическа цел на Стратегията за местно развитие, приоритет ще се дава на проекти, предложени от жени. При мониторинга на изпълнението на проектите от Стратегията за местно развитие ще се събират данни за проектите, разработени от жени.

Включването на всички групи от населението в обхванатата територия ще се гарантира чрез промотирането на стратегията за местно развитие. За особено изолираните групи като ромските общества, ще се положат специални усилия, за да се осигури информация и насоки за подпомагането, предлагано по стратегията.  Представители на ромската  и турската общност ще участват в Общото събрание на местната инициативна група.  Представителите на ромската общност участваха и в работните групи за обсъждане на прироритетите на Стратегията за местно развитие.

Наблюдението и оценката на изпълнението на СМР ще се стремят и да гарантират да се спазва принципа на недискриминацията. 
Стратегията ще гарантира и равни възможности за хората в неравностойно положение. В избора на проекти по стратегическите цели, където е възможно, приоритет ще се дава на проекти за развитието на осигуряване на заетост и услуги за хора в неравностойно положение.
8.2. Устойчиво развитие (защита на околната среда):

 Изпълнението на стратегията за местно развитие ще доведе до положителни въздействия върху околната среда с ползи за качеството на живот на населението, поддържане привлекателността на ландшафта и опазване на биоразнообразието в защитените зони и територии  на територията на МИГ.

Проектите, предвиждащи инвестиционни предложения, за които се изисква ОВОС по реда на Закона за Опазване на околната среда или специфична екологична оценка (по реда на Закона за биологичното разнообразие ще се одобряват само след положително становище по ОВОС/становище по ЕО и при съобразяване с препоръките от извършените оценки и становищата по тях.

Дейностите, свързани с насърчаване на туристическите услуги и разнообразяване към неземеделски дейности ще бъдат съобразени с установените режими  за защитените територии по закона за защитените територии и с изискванията за опазване на защитените зони и видове по Закона за биологичното разнообразие. 
8.3. Насърчаване на заетостта и конкурентоспособността:

Формулираните цели и приоритети на СМР са насочени към повишаване на заетостта в територията, чрез планиране на инвестиции за неземеделски дейности. Създаването на работни места е критерии за класиране на проектите по първа приоритетна цел на СМР и един от индикаторите за резултат от прилагането на мерките по този приоритет. По първата цел голям приоритет се дава на мерките за подобряване качеството на живот в територията, с цел повишаване на нейната конкурентност за развитие на туризъм и създаване на заетост.

Втората цел на програмата е изцяло насочена към инвестиции за повишаване конкурентоспособността на земеделския сектор в територията, чрез модернизация на стопанствата, приработка за добавяне на стойност в стопанствато, подобряване на пазарните механизми и професионално обучение на собствениците и заетите в стопанствата. 

8.4. Съответствие с програмите на Структурните фондове:
Интервенциите по Структурните фондове и Кохезионния фонд са организирани в 7 Оперативни програми:
· Транспорт (ЕФРР и КФ)

· Околна среда (ЕФРР и КФ) 

· Регионално развитие (ЕФРР) 

· Развитие на човешките ресурси (ЕСФ)

· Развитие на конкурентоспособността на българската икономика (ЕФРР)

· Административен капацитет (ЕСФ)

· Техническа помощ (ЕФРР)
СМР е съобразена с приоритетите на Националния стратегически план и Програма за развитие на селските райони. Приоритетите на тези документи допълват и кореспондират с Националната стратегическа референтна рамка и имат принос към постигането на 4-те й приоритетни цели: 
1. Подобряване на базисната инфраструктура;

2. Повишаване качеството на човешкия капитал с акцент върху заетостта;

3. Насърчаване на предприемачеството, благоприятната бизнес среда и доброто управление;

4. Подкрепа за балансирано териториално развитие.

ОП “Регионално развитие” (ЕФРР) има за цел подобряване качеството на живот и работната среда с по-добър достъп до основни услуги и нови възможности за повишаване на регионалната конкурентоспособност и устойчиво развитие. Целите на СМР са съобразени и се допълват с целите на ОП “Регионално развитие” и петте й приоритета. 
Целите по Приоритети 1 и 2 на ОП “Регионално развитие” са близки до целите на стратегическа цел 1  и стратегическа цел 3 на СМР. 
Оперативна програма “Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” (ОП “Конкурентоспособност”) (ЕФРР) е насочена към постигане на конкурентно и ефективно производство, развитие на бизнес потенциала и подкрепа за необходимите структурни промени в икономиката. Програмата е структурирана в 5 приоритетни оси за подпомагане повишаването на производителността на МСП, иновациите и новите технологии, както и подобряването на бизнес средата. Стратегическа цел 2 на СМР, допълва Приоритет 1 (който има за цел развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности) и Приоритет 2 на ОП “Конкурентоспособност”, чрез подкрепа на сътрудничества за разработване на нови продукти, процеси и технологии в земеделието, хранително-вкусовата промишленост и горския сектор и за създаване и развитие на микро-предприятия в селските райони. 
ОП”Развитие на човешките ресурси” (ЕСФ) има за цел да подобри човешкия капитал чрез интервенции в 8 приоритетни области, насочени към повишаване нивата на заетост и продуктивността на работната сила, подобряване достъпа до висококачествено образование и обучение през целия живот и подкрепа за социалното включване. Втората цел на СМР ще допринесе за постигане на целите на ОП “Развитие на човешките ресурси” чрез действия за преодоляване на основните проблеми на безработицата сред селското население чрез активни мерки на пазара на труда, насочени към безработните и застрашените от безработица групи. Селското население ще може да участва и в операциите за подобряване на работоспособността на работната сила. ОП “Развитие на човешките ресурси” ще подпомогне развитието на предприемачеството в селските райони чрез обучение за придобиване на предприемачески, управленски и бизнес умения за търсещите работа и уязвимите групи на пазара на труда, които възнамеряват да стартират нов бизнес. Дейностите по ОП “Развитие на човешките ресурси” ще имат принос към интегрирането към пазара на труда на уязвимите групи от етническите малцинства в селските райони, включително ромите и се допълват с дейностите предвидени в настоящата стратегия. 
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Организационна структура на МИГ, свързана с прилагане на СМР





44%   ( 4 човека) са представителите от квота „местната власт” ;


56 % (5 човека) са представители както следва: 2-квота”бизнес”; 1-квота”селско стопанство”; 2-квота”НПО”.








26% са представителите на органи на изпълнителната  или местната власт, представители или служители на териториалната администрация на изпълнителната власт и общински съветници, общински/държавни институции и организации ;


27% са представителите на бизнеса в МИГ-територията;


19% са представителите на селското стопанство;


28% са представители на формални и неформални граждански организации и граждани 
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� Данни за населението и населените места  към 31.12.2009г. по информация на НСИ.


� Съгласно изискванията на  чл. 9, ал.3 от Наредба № 23/18.12.2009 г. за непрекъснатост на територията.


� Съгласно изискванията на чл. 7, ал.2, т.2 от Наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ


� Съгласно изискванията на чл. 7, ал.2, т.6 от Наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ


� Съгласно изискванията на чл.7, ал.2,т.1 от Наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ


� При определянето на членовете на колективния управителен орган се има в предвид изискването на Регламент 1698/2005 „На нивото при което се вземат решенията, икономическите и социалните партньори, както и други представители на гражданското общество, например сдружения на селски стопани, жени, млади хора трябва да изграждат поне 50% от местното партньорство.”


� Съгласно изискванията на чл.7, ал.2,т.5 от Наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ.


� Съгласно чл.7, ал.3, т.2 от Наредба 23/18.12.2009г. на МЗХ.


� Минимални изисквания за позиция”Изп.директор на МИГ” 


� Приложени са 4 броя подписани  Предварителни споразумения за последващо наемане на трудов договор от избрания екип- Изп.директор, счетоводител, експерт и технически асистент.


� (Приложение №3, т.”Комуникационен план за информиране на потенциалната МИГ-територия”)


� Ползваната в СМР информация на база Социално-икономически анализ е от НСИ към 31.12.2009г.


�( Приложение №3,”Съгласувателна таблица за мнения и коментари от проведени срещи по представяне на Лидер, СМР и МИГ-територията.)


�( Приложение №3,т.”Протоколи от срещи на 5-те работни групи по СМР”).


� (Приложение №3,т.”Съгласувателна таблица за формиране на цели, мерки и дейности в СМР”).


� (Приложение №3,т.”Съгласувателна таблица за работата по СМР”).


� (Приложение №3,т.”Доклад за приоритети в СМР”) 


� (Приложение №3,т. „Съгласувателна таблица от Обществен форум за обсъждане на СМР”)


� (Приложение №3, т.”Съгласувателна таблица от обсъждане нов вариант на СМР”).


� По данни на Областната служба за съвети в земеделието  към 31.12.2009г.


� По данни от Плановете за развитие на община Лясковец и община Стражица


� Представената площ е цялата площ на ЗТ – а не площта на територията обхваната от МИГ


� Трудоспособно население за община Лясковец: 8 383 човека от които  3919 – жени;  за община Стражица- 8556  човека от които 3902 жени 


� По данни на НСИ към 31.12.2008г.


� По данни на НСИ към 31.12.2008г.


� По данни от преброяването към 01.03.2003г. на НСИ.


� По данни на НСИ към 31.12.2008г.


� По данни на НСИ към 31.12.2008г.


� По данни от Плановете за развитие на община Лясковец и община Стражица


� По данни на НСИ към 31.12.2008г.


� По информация от Плановете за развитие на община Лясковец и Стражица.


� По информация от Плановете за развитие на община Лясковец и Стражица.


� По информация от Плановете за развитие на община Лясковец и Стражица.


� По информация от Плановете за развитие на община Лясковец и Стражица.


� По данни на отдел”Образование” в ОбА-Лясковец и ОбА-Стражица.


� По данни на Отдел”Култура” в ОбА-Лясковец и ОбА-Стражица.


� По данни от централен регистър на ЮЛНЦ към 30.06.2010г.


� По данни от проучванията на МИГ-територията, реализирано по проект „Придобиване на умения и постигане на обществена активност за потенциална местна инициативна група на територията на общините Лясковец и Стражица”  по Програма за развитие на селските райони за периода 2007-2013 година, подкрепена от Европейския земеделски фонд за развитие на земеделието и селските райони.


� Допитване сред представители на селското стопанство по време на информационна кампания на МИГ.


� По данни на НСИ към 31.12.2008г.за нивото на безработица.


� По данни на НСИ към 31.12.2008г.за нивото на безработица.


� Инвестиции за достигане на съответствие с международно признати стандарти, които също са задължителни по законодателството на ЕС и са допустими за подкрепа, съгласно условията на мярката, относно достигането на съответствие с нововъведените стандарти на Общността


� Сертифицирането по НАССР не е допустим разход по мярката.








� ДВ, бр.10 от 1999 г) и/или като тютюнопроизводители по Закона за тютюна и тютюневите изделия 





� В случаи на проекти за туристическо настаняване (ново строителство или подобрения) се подпомагат инвестиции в места за настаняване с не повече от 20 помещения за гости (в съответствие с Приложение №1 от НАРЕДБА за категоризиране на средствата за подслон, местата за настаняване и заведенията за хранене и развлечения - обн., ДВ, бр. 2 от 07.01.2005 г. към Закона за туризма).





� Капацитетът на инсталациите по тази мярка не трябва да надвишава 1 мегават.





� Събирането на данни ще започне при етапа на кандидатстване и впоследствие данните ще бъдат актуализирани на етап одобрение на подкрепата и плащане(ия)


� Информацията в тези форми  ще е  разделена по пол/възраст, размер на земеделско стопанство / предприятие, район на изпълнение, където е приложимо
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