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	Програма за развитие на селските райони. Европейски земеделски фонд за 

развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони


АВТОБИОГРАФИЧНО ПРЕДСТАВЯНЕ И РЕЗЮМЕ НА КОМПЕТЕНЦИИ

НОМИНИРАНИ КАНДИДАТИ ЗА ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО 

В УПРАВИТЕЛНИ И КОНТРОЛНИ ОРГАНИ НА МИГ-ЛЯСКОВЕЦ-СТРАЖИЦА
	
	Снимка на номинирания:
	


	Лична информация


	Име
	
	Соколова Стела Христова 

	Адрес
	
	ул.”Стадиона”, № 5, гр. Стражица, пощ. Код 5150, държава Бългория

	Телефон
	
	
	Мобилен телефон: 0878 278221

	Служебен телефон
	
	 061614309

	E-mail
www
	
	sokolova_s@abv.bg


	Националност
	
	българска


	Дата и място на раждане
	
	09.08.1975 г., гр. Горна Оряховица


	Пол
	
	женски


	Сфера на работа
	
	Общинска администрация



	Професионално развитие 
	


	Период : 
Институция/ организация: 
Заемана позиция: 
Вид на дейността или сферата на работа: 
	
	1999 г.
Общинска администрация Стражица
специалист КРВП
административна дейност

	Период : 
Институция/ организация: 
Заемана позиция: 
Вид на дейността или сферата на работа: 
	
	2001 – 2003
”Тасладжа” ООД, гр. Стражица
инвеститорски контрол
административна дейност

	Период : 
Институция/ организация: Заемана позиция: 
Вид на дейността или сферата на работа: 
	
	2008 до момента
Общинска администрация Стражица
главен специалист „Проектии програми”
административна дейност


	Период : 
Институция/ организация: 
Заемана позиция: 
Вид на дейността или сферата на работа: 
	
	от  2001
Сдружение „Развитие на гражданското общество”

председател на УС

	Период :

Институция/ организация:

Заемана позиция:

Вид на дейността или сферата на работа:
	
	

	Период :

Институция/ организация:

Заемана позиция:

Вид на дейността или сферата на работа:
	
	

	Период :

Институция/ организация:

Заемана позиция:

Вид на дейността или сферата на работа:
	
	

	Период :

Институция/ организация:

Заемана позиция:

Вид на дейността или сферата на работа:
	
	

	Период :

Институция/ организация:

Заемана позиция:

Вид на дейността или сферата на работа:
	
	


	Образование и обучение

	


	Период 
	1990 – 1994

	Завършена образователна степен или квалификация 
	строителен техник – геодезия и картография

	Образователна институция 
	СТ ”Ангел Попов” гр. Велико Търново



	Период
	

	Завършена образователна степен или квалификация
	

	Образователна институция
	


	Период
	

	Завършена образователна степен или квалификация
	

	Образователна институция
	


	Период
	

	Завършена образователна степен или квалификация
	

	Образователна институция
	


	Период
	

	Завършена образователна степен или квалификация
	

	Образователна институция
	

	Образователна институция
	


	Период
	

	Завършена образователна степен или квалификация
	

	Образователна институция
	


	Значими награди, постижения, публикации  и участия ( ако има) :
	
	

	Реализирани и текущи проекти, програми и инициативи в  които лицето участва или е участвал 

( ако има)
	
	1999 – 2000 – координатор проект „Мостове”, Фондация „Бъдеще за България” София
2002 – ръководител проект „Младежки патрули”, Сдружение „Развитие на гражданското общество” – Сдружение „РГО”, финансиран от Фондация „Отворено общество” София
2003-2004 – ръководител проект „Преодоляване социалната изолация на възрастните хора живущи в селата Мирово, Ново Градище, Благоево и Царски извор” – Сдружение „РГО”, финансиран от Фондация „Отворено общество” София

2005 – ръководител проект ”Увеличаване пригодността за самостоятелна заетост на дългосрочно безработни младежи от община Стражица” – Сдружение „РГО”, ФАР 2002”Икономическо и социално сближаване”
2007-2008 – ръководител проект ”Защитено жилище за възрастни хора с физически увреждания гр.Стражица”, ДоговорBG2004/016-711.01.02.-2.1.40,  ”Деинституционализация  посредством предоставяне на услуги в общността за рискови групи” – І фаза ФАР 2004
2009 до момента – ръководител проект ”Дневен център за деца и младежи от ДДЛРГ гр. Стражица” Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”

2009 до момента – технически сътрудник  “Разработване на интегриран работен проект за изграждане на ПСОВ, напорна канализация и рехабилитация на водопроводната мрежа в село Драганово”” Оперативна програма „Околна среда 2007 - 2013”






	Лични умения и компетенции

	


	Майчин език
	
	български


	Други езици

	Самооценяване
	
	Разбиране
	Разговор
	Писане

	Европейско ниво (*) 
	
	Слушане
	Четене
	Комуникативни умения
	Вербални умения
	


	Език
	
	Отл.
	
	Отл.
	
	Отл.
	
	Отл.
	
	Отл.
	

	Език
	
	Доб.
	
	Доб.
	
	Баз.
	
	Доб.
	
	Доб.
	

	(*) Common European Framework of Reference (CEF) level

	Специализирано обучение по английски език за работа в институциите на ЕС . ниво В 1


	Компютърни умения и компетенции 
	
	 Word, Exsel, Internet



	Други умения и компетенции
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Този документ е създаден в рамките на проект  №:431-2-03-47, Договор :РД-50-205/03.06.09г., Бенефициент по проекта: Община Лясковец, Партньори по проекта: Община Стражица, фирма”Прити 95”ООД, Сдружение”Развитие на гражданското общество”, финансиран по Програма за развитие на селските райони  за периода 2007-2013г., подкрепена от Европейския земеделски фонд за развитие на земеделието и селските райони. Отговорност за съдържанието на публикацията носи Община Лясковец и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официално становище на Европейския съюз и Управляващия орган.

