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ОБЩИ НАСОКИ ЗА ИЗБЯГВАНЕ  КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ.52 ОТ РЕГЛАМЕНТ 1605/2002, НАРЕДБА № 23 И ЗА СПАЗВАНЕ НА ПРИНЦИПА ЗА БЕЗПРИСТРАСТНОСТ И НЕЗАВИСИМОСТ ПРИ УПРАВЛЕНИЕ

 
1.Цел  на настоящите насоки е:

- описание на процедурите за ограничаване на риска от настъпване на конфликт на интереси, с оглед спазване на принципа на безпристрастност и независимост при управление.


- да се уредят изискванията за безпристрастно и независимо изпълнение на задълженията при оценяването на проекти;


- да се определят контролните механизми и дейности за избягването и проверка за наличието на конфликт на интереси и предприемането на действия при установяване на нарушения;


- да се определят реда и условията за докладване и предприемане на действия за установяване на нарушения.

2. Настоящите насоки се прилагат за:

♦  всички лица, предложени за участници в оценителна комисия  за оценка на проекти в.т.ч административна оценка, техническа оценка, комисия за оценка на проектите;

♦ лицата на трудово или служебно правоотношение в общинска администрация, Управител, член на орган за управление или контрол на юридическо лице, участващи  в процедури за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ или за избор на изпълнител от страна на бенефициента на договорена безвъзмездна помощ. 

 При осъществяване на дейността си, оценителната комисия се ръководи от правилата на настоящите вътрешни детайлни правила.

3.Проверка на лицата по т.2


Предложените участници в оценителната комисия се проверяват от определен служител на …………..относно обстоятелства за потенциален конфликт на интереси, както и че лицето, което е член на комисията за оценка на проектите:

б) има интерес от отпускането на безвъзмездна финансова помощ за конкретен кандидат по смисъла на Закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси; 

в) е свързано лице с друг член на комисията или кандидат за подпомагане, чието заявление се разглежда от съответната комисия, като съпрузи или лица, които се намират във фактическо съжителство, роднини по права линия, по съребрена линия - до четвърта степен включително, и роднини по сватовство - до втора степен включително, както и физически и юридически лица, с които лицето се намира в икономически или политически зависимости, които пораждат основателни съмнения в неговата безпристрастност и обективност;

 г) е съдружник или участва в управлението на дружество на кандидат за подпомагане, чието заявление се разглежда от съответната комисия, или на друг член на комисията;

 д) участва в управлението на дружество, в управлението на което участва и кандидат за подпомагане, чието заявление се разглежда от съответната комисия, или в управлението на което участва и друг член на комисията;

 е) притежава повече от 5 на сто от дяловете и акциите, издадени с право на глас в дружеството на кандидат за подпомагане;

 
ж) е в йерархическа зависимост с кандидат за подпомагане или с друг член на комисията;

 
з) е търговски представител на кандидат за подпомагане или обратното;

 
и) е получило дарение от кандидат за подпомагане;

 й) е участвал в процеса по подготовка и разработване на заявление за подпомагане, включено за разглеждане от съответната комисия;

-
не притежават дялове или акции в търговски дружества или кооперации, кандидати в процедури;

-
не са управители или членове на орган за управление или контрол в ЮНЛЦ, търговски дружества или кооперации, кандидати в процедурата;

-
не съществуват данни за извършване на консултантска  дейност по отношение на физическите лиза и юридическите лица, които биха били заинтересовани от изпълнение на задълженията му като кандидат в оценителния процес.

3.2. Проверката се извършва за всяко предложено лице поотделно в правно – информационните системи, Търговския регистър, автобиографиите на кандидатите и др. При необходимост, определения служител изисква  официална информация от компетентни държавни органи и документи да обстоятелства за потенциален  конфликт на интереси.

3.3 за извършената проверка се изготвя доклад.

3.4 в случай, че се установи потенциален конфликт на интереси, служителят определен за извършване на проверката за наличие на обстоятелства за потенциален конфликт на интереси, докладва в писмен вид незабавно до Изпълнителния Директор на МИГ Лясковец Стражица” и предлага мотивирано лицето, спрямо което е установен потенциален конфликт  на интереси, да не се включва в състава на оценителната комисия.

4. Проверка на лицата, които ще участват в процедурите по оценката на проекти.

4.1 Преди провеждането на всяка процедура по оценка на проектите/административна, техническа и оценка на проектите/, определено  от МИГ  Лясковец Стражица лице извършва проверка на лицата относно следните обстоятелства:


♦ притежание на дялове или акции в дружество на бенефициенти, чийто проект се предвижда да бъде оценяване;


♦ да не са управители или членове на орган за управление или контрол на дружеството бенефициент, чийто проект се предвижда да бъде обект на оценка, както и свързаните с него лица по смисъла на § 1 от Допълнителните разпоредби на Търговския закон;


♦ извършване на консултантска дейност за бенефициента, чийто проект се предвижда да бъде оценен;

4.2 проверката се извършва за всяко предложено лице поотделно в правно – информационните системи, Търговския регистър, автобиографиите на кандидатите и др.При необходимост се изисква официална информация от компетентни държавни органи и документи за обстоятелства за потенциален конфликт на интереси.


4.3 за извършената проверка  лицето изготвя доклад.


4.4. в случай, че се установи конфликт на интереси служителят, който извършва проверката незабавно докладва в писмен вид на Изпълнителния Директор на МИГ „Лясковец Стражица” и предлага мотивирано с лицето да не са сключва договор за предоставяне на услуги, свързани с осъществяването на дейности по оценка на проекти/административна, техническа и комисия за оценка на проектите/.

5.Декларации

5.1. Лицата, които ще участват в оценката на проектите/административна, техническа и в комисията за оценка на проектите/ подписват декларации по чл.12 от Закона за предотвратяване и разкриване конфликт на интереси

5.2. лицата подписват декларации за липса на конфликт на интереси и поверителност, незабавно след като научат имената на кандидатите в процедурата/Приложение № 

6. Установяване и регистриране на нарушение

6.1. Установяването на нарушения се извършва въз основа на проверка.

6.2. Проверката за установяване на нарушение се извършва по:

♦ устен или писмен сигнал, който може да бъде подаден и анонимно;

♦ разпореждане на органа по назначаване;

♦ разпореждане на ръководителя на договарящия орган.

6.3 При проверката се събират доказателства от значение за случая.

6.4. Проверяващи могат да изискват допълнителна информация и документи от проверяваното лице;

6.5. проверката приключва с доклад в едномесечен срок от постъпване на сигнала;

6.6. работата на оценителната комисия спира до приключване на проверката.

7.Въз основа на доклада Управляващия  орган преценява дали е налице или липсва нарушение.

8. Когато Управляващия орган прецени, че са налице данни за нарушаване на Закона за предотвратяване и разкриване конфликт на интереси.

9.При приключена проверка и установено наличие на конфликт на интереси, лицето се отстранява от участие в процедурата.

10. Проектните предложения, оценени от лицето, за което е констатиран потенциален конфликт на интереси, се оценяват от друг оценител, включен в Заповедта за назначаване на оценителна комисия по съответната процедура.

8.Сключване на договори за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ

8.1  Преди да бъде сключен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  по Стратегията за местна развитие се извършва проверка за наличие на следните обстоятелства:


- дали кандидата в процедурата за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ се представлява от лице, което участва в оценка на проектите/административна, техническа оценка и комисия за оценка на проектите/;

- дали кандидатът има сключен договор или друг договор за изпълнение на ръководни или контролни функции с лице което участва в оценка на проектите/административна, техническа оценка и комисия за оценка на проектите/;

- дали дялове или акции от капитала на кандидат, включен в списъка на проектните предложения, одобрени за финансиране се притежават от лице, което участва в оценка на проектите/административна, техническа оценка и комисия за оценка на проектите/;

- дали кандидата е сключил договор за консултантски услуги с лице което участва в оценка на проектите/административна, техническа оценка и комисия за оценка на проектите/;

8.2. проверката се извършва от определен служител на МИГ Лясковец Стражица, като лицата посочени в официалните документи, представени от кандидата преди подписване на договора се съпоставят със лицата които участват в оценка на проектите /административна, техническа оценка и комисия за оценка на проектите/;


 9.Самоотвод на член на Комисията

9.1.Самоотводът и отводът следва да се прилагат и при наличие на конфликт на интереси, който е частен случай на заитересованост. 

9.2.Не може да участва в комисия лице, което е заинтересовано или има с някои от заинересованите лица отношения, пораждащи основателни съмнения в неговото безпристрастие. В тези случаи по свой начин или по искане на някой от заинтерисованите то може да бъде отведено.                

При възникване на обстоятелство, свързано с установяване на конфликт на интереси в хода на провеждане на процедурата по оценяване, председателят, секретарят, членовете на Оценителната комисия, следва незабавно да информират писмено за това изпълнителния директор на МИГ Лясковец Стражица и да си направят самоотвод от съответната комисия. (Декларация за самоотвод – Приложение 2). 

10. Отвод на член на Комисията

10.1.Когато е налице основание за отвод, длъжностното лице се отстранява от участие в заседание, като същото се заменя с ново длъжностно лице.   Искането за отвод се отправя незабавно след узнаване на основанието за това.
.

СДРУЖЕНИЕ ”МЕСТНА  ИНИЦИАТИВНА  ГРУПА


ЛЯСКОВЕЦ – СТРАЖИЦА”














Настоящият документ е разработен от екипа на СНЦ”МИГ-Лясковец-Стражица” по прилагане на Стратегия за местно развитие под 
№ 41-03-44/30.08.2010г.  и във връзка с изпълнение на договор за финансиране по мярка 41 и мярка 431-1 с №РД-50-140/13.10.2011г.


