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	Програма за развитие на селските райони. Европейски земеделски фонд за 

развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони


СТРАТЕГИЯ ЗА МЕСТНО РАЗВИТИЕ

2010 – 2013 г.
 НА СДРУЖЕНИЕ „МЕСТНА ИНИЦИАТИВНА ГРУПА

ЛЯСКОВЕЦ-СТРАЖИЦА”

	Код на мярката

323

Член, касаещ мярката

Чл. 57 от Регламент (ЕО) N 1698/2005  на Съвета 

Чл. 52 (б) (iii) от Регламент (ЕО) N 1698/2005  на Съвета

Наименование на мярката

Опазване и подобряване на селското наследство

Подмярка 323А  Опазване и възстановяване на  природно наследство

Описание на целите

· Повишаване на информираността по отношение на проблемите на природната среда и популяризиране на природното наследство;

· Създаване на условия и управленска рамка за опазване на елементи от природното наследство

· Опазване на природни елементи неделима част от селския пейзаж.

Природното наследство е неделима част от селското наследство и пейзаж. По-голямата част от територията притежава някакъв екологичен статус, което естествено предпоставя необходимостта от интервенции, свързани с нейното съхранение и поддръжка.  

Обхват на мярката

1. Географски обхват - цялата територия на действие на СМР.

2. Обхват на инвестициите - мярката подкрепя материални и нематериални инвестиции, насочени към опазване и/или подобряване  на природното наследство.

Природно наследство са природните ресурси, използвани от настоящите поколения, и по-специално земните физически, биологически и геоложки формации, хабитати, застрашени видове животни и растения с научна, консервационна или естетическа стойност.

Допустими кандидати

· Юридически лица регистрирани по ЗЮЛНЦ; 

· Общини Лясковец и Стражица;

· Земеделски производители, регистрирани по Наредба № 3 и земеделски стопани, регистрирани в ИСАК;

· Собственици на гори;

· Лица, регистрирани по Търговския закон, Закона за кооперациите и Закона за занаятите;

· Читалища, регистрирани по Закона за народите читалища; 

· Физически лица.

Допустими дейности

- Подготовка и прилагане на програми за информиране за проблемите на околната среда и устойчивото развитие:

а) Подготовка на програма;

б) Подготовка на информационни материали

в) Организиране и провеждане на информационни събития

- Инвестиции свързани с поддръжката, възстановяването и подобряването на природното наследство:

а) Прилагане на дейности в защитени територии и зони от Натура 2000, които нямат одобрени Планове за управление, но са предвидени в заповедите им за обявяване, след съгласуване с компетентните органи:

· проучвателни;

· мониторингови;

· консервационни и възстановителни;

· устройване и развитие на туристическа инфраструктура; 

· разработване на интерпретационни програми и подготовка на водачи и аниматори за тяхното прилагане.

б) Дейности, свързани с опазването на територии, животни, растения, природни образувания, които не са защитени със закон, но са от особено значение за местната общност, свързани със селския фолклор и обичаи, или са част от селския пейзаж. 

Допустими разходи

Дребнo мащабни строително-монтажни работи и свързаните с тях дейности;

Закупуване на машини, съоръжения и оборудване;

Разработване, отпечатване и разпространение на информационни материали;

Разходи за проучвания, анализи, ръководства, програми, за консервационни и възстановителни дейности;

Разходи за организиране на информационни събития, семинари;

Недопустими разходи

Всички разходи, посочени като недопустими в раздел 5.0 от настоящата стратегия 

Финансови параметри на проектите

Минималният размер на проектите е левовата равностойност на 5 000 евро

Максималният размер на проектите е левовата равностойност на 20 000 евро

Размер на финансовата помощ

· 100% от общите допустими разходи за проекти на общините; 

· 100% от общите допустими разходи за проекти на юридически лица с нестопанска цел  и на читалища за негенериращи приходи проекти в обществен интерес;

· 70% от общите допустими разходи за други проекти на неправителствени организации и на читалища и проекти на други бенефициенти

Критерии за избор на проекти

Всички предложения за проекти се проверяват за съответствие с критериите за допустимост. Всички проекти, които отговарят на критериите за допустимост се класират по следните приоритетни критерии, подредени по тежест, като точният брой на точките за всеки приоритетен критерий ще бъде фиксиран в разработената от МИГ методика за оценка при изготвяне на документите за кандидатстване: 

1) Проекти, които се изпълняват на територията на населените места, различни от общинските центрове.

Минимална помощ/държавни помощи

Финансовата помощ по тази мярка се предоставя при спазване на изискванията на Регламент (ЕО) № 1998/2006 на Комисията от 15 декември 2006 г. относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора за създаване на Европейската общност по отношение на минималната помощ (ОВ, L 379 от 28.12.2006). Финансовата помощ за един ползвател не може да надхвърля левовата равностойност на 200 000 евро за период от три последователни данъчни години - годината на плащане и две предходни години, с изключение на публични инвестиции, при които получател на помощта е община.
.
Под мярка  323Б Опазване и възстановяване на културното наследство 

Описание на целите

· Да се укрепи селската общност като се включат местните знания и умения при създаването и осъществяването на културни проекти; 

· Да се подобри околната среда в селата и да се подпомогне утвърждаването на чувство на принадлежност към местната общност;

· Да се съхрани, обнови и модернизира културната инфраструктура;

· Да се потърсят съвременни форми и начини за популяризиране на живото нематериално културно наследство.

Селското културно наследство е важен аспект на европейската култура. На фона на нарастващото обезлюдяване на селските райони традиционните знания, умения и обичаи, селската културна идентичност е сериозно застрашена. Това налага бърза намеса за подкрепа и опазване на селското наследство. За да се намалят негативните тенденции на икономически и социален упадък и обезлюдяване, ще бъде предоставена помощ за запазване и подобряване на културното наследство. Интегрирането на културното измерение в другите области е в интерес на цялата общност. 

Обхват на мярката

1. Географски обхват - цялата територия на действие на СМР.

2. Обхват на инвестициите - мярката подкрепя инвестиции, насочени към опазване и/или възстановяване  на материалното и нематериалното културно наследство, свързани с изследване, поддържане, възстановяване и подобряване на културните особености на населените места в селските райони или на селския ландшафт (например места с археологическа стойност, фолклорни празници и събори, етнографски/исторически сбирки, мелници и др.).

"Нематериално културно наследство" са нематериални изразни средства. Нематериалното културно наследство включва обичаите, формите на представяне и изразяване, знанията и уменията, а също и свързаните с тях инструменти, предмети и културни пространства, признати от общностите/групите (в някои случаи отделните лица) като част от тяхното културно наследство. Това нематериално културно наследство, предавано от поколение на поколение, се пресъздава постоянно от общностите и групите, в зависимост от тяхната обкръжаваща среда, тяхното взаимодействие с природата и тяхната история и формира чувството им за самобитност и приемственост, като по този начин способства за насърчаване на уважението към културното многообразие и творчество на човечеството. 

Част от областите, в които се проявява нематериалното културно наследство са посочени по-долу : 

· устни традиции и форми на изразяване, в т. ч. и езикът в качеството му на носител на нематериалното културно наследство; 

· художествено-изпълнителско изкуство; 

· социални обичаи, обреди и празненства; 

· знания и обичаи, отнасящи се до природата, вселената;  

· знания и умения, свързани с традициите в т.ч. традиционни занаяти и др. 

“Материално  културното наследство” са всички материални свидетелства, явяващи се изразни средства на културното развитие на обществото и които не се включват в определеното по-горе понятие “нематериално културно наследство”. Местната културна инфраструктура е понятие от сферата на материалното културно наследство. Под местна културна инфраструктура тук се има предвид обект от материалното културно наследство (сграда, паметник, съоръжение или други  обекти на инфраструктурата), обслужващ или ползван за нуждите на  местната общност в културната сфера.  

Допустими кандидати

· Юридически лица регистрирани по ЗЮЛНЦ; 

· Общини Лясковец и Стражица;

· Лица, регистрирани по Търговския закон, Закона за кооперациите и Закона за занаятите;

· Читалища, регистрирани по Закона за народите читалища; 

· Физически лица;

Допустими дейности 
Проектите, кандидатстващи за подкрепа, могат да включват една или няколко от посочените в т.1 и т. 2  дейности или само дейности, включени в т. 2. Не се допуска финансирането на проект с включени дейности само по т. 1.

1. Инвестиции в материалното  културно наследство

· Дейности по съхраняване, възстановяване и обновяване на културното наследство на района/ територията, като например:
· създаване, съхраняване или обогатяване на сбирки (исторически, етнографски и др.);

· съхраняване, възстановяване, почистване и поддържане на  значими обекти от културно-историческото наследство на района (в т.ч. археологически), както и на терените около тях;

· дейности по планиране и устройване на селския ландшафт;

· информационни дейности като реклама, плакати, статии, радио и ТВ предавания, свързани с популяризиране на материалното културно наследство.

· Инвестиции в оборудване и/или обзавеждане на сгради/обекти от  културното наследство на дадения район/територия (местна културна инфраструктура);

· Дребномащабни инвестиции за осигуряване на достъпна среда и дребномащабна  инфраструктура до обекти от културното наследство на района/територията. Обектите следва да са с местно значение. 

2. Инвестиции в нематериалното културно наследство

· Проучвания и изработване на материали във връзка с идентификация и/или документиране и/или изследване, и/или съхраняване на елементи от нематериалното културно наследство; 
· Дейности, свързани със съхранение и популяризиране на местния фолклор, на историческото и културното наследство на района/територията в т.ч. опазване на природните пространства и на мемориалните места, чието съществуване е необходимо за изразяване на нематериалното културно наследство;

· Популяризиране, предаване и възраждане на различните аспекти на културното наследство (например провеждане на различни мероприятия във връзка с местни културни обичаи и традиции - фестивали, събори и други събития, свързани с местното културно наследство, организиране на изложби, семинари, създаване на мрежа от присъединени към проекта институции – музеи, музейни сбирки, читалища, общини, неправителствени организации, както и частни лица/обекти, които подкрепят идеята за утвърждаването на селското наследство като определена културна ценност и др.);
·  Осигуряване на признаване, уважение и популяризиране на нематериалното културно наследство сред обществеността посредством: 

· информационни дейности като реклама, плакати, статии, радио и ТВ предавания за нематериалното културно наследство;

· програми за повишаване на заинтересоваността и информираността на обществото и по-специално на младежта за опазване на природните пространства и на мемориалните места, чието съществуване е необходимо за изразяване на нематериалното културно наследство; 

· неформални способи за предаване на знанията и информацията за местното културно наследство (напр. предаване на знания и умения, техники и технологии, свързани с опазването и развитието на традиционните занаяти и др.);

· Информиране на обществеността за опасностите, които заплашват културното наследство, както и за инициативите, осъществявани за неговото опазване;
· Дейности, свързани с промоция на проектите.

Проекти, предвиждащи дейности по т. 2, не трябва да се състоят изцяло и изключително в създаването и поддържането на интернет страници, производство на списания и вестници, организиране на конференции и срещи и публикации на изследвания и доклади. Проектите от такъв вид не са избираеми.

Допустими разходи

Дребнo мащабни строително-монтажни работи и свързаните с тях дейности;

Закупуване на машини, съоръжения и оборудване;

Разработване, отпечатване и разпространение на информационни материали;

Разходи за проучвания, анализи, ръководства, програми;

Разходи за организиране на информационни събития, семинари;

Недопустими разходи

Всички разходи, посочени като недопустими в раздел 5.0.

Финансови параметри на проектите

Минималният размер на проектите е левовата равностойност на 5 000 евро

Максималният размер на проектите е левовата равностойност на 25 000 евро

Размер на финансовата помощ

· 100% от общите допустими разходи за проекти на общината; 

· 100% от общите допустими разходи за проекти на юридически лица с нестопанска цел  и на читалища за негенериращи приходи проекти в обществен интерес;

· 70% от общите допустими разходи за други проекти на неправителствени организации и на читалища и проекти на други бенефициенти

Критерии за избор на проекти

Всички предложения за проекти се проверяват за съответствие с критериите за допустимост. Всички проекти, които отговарят на критериите за допустимост се класират по следните приоритетни критерии, подредени по тежест, като точния броят на точките за всеки приоритетен критерий ще бъде фиксиран в разработената от МИГ методика за оценка при изготвяне на документите за кандидатстване: 

1) Проекти, включващи дейности както по т. 1, така и по т. 2

2) Проекти за културното наследство на етническите малцинства

3) Проекти, които не генерират приходи и са в обществен интерес

Минимална помощ/държавни помощи

Финансовата помощ по тази мярка се предоставя при спазване на изискванията на Регламент (ЕО) № 1998/2006 на Комисията от 15 декември 2006 г. относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора за създаване на Европейската общност по отношение на минималната помощ (ОВ, L 379 от 28.12.2006). Финансовата помощ за един ползвател не може да надхвърля левовата равностойност на 200 000 евро за период от три последователни данъчни години - годината на плащане и две предходни години, с изключение на публични инвестиции, при които получател на помощта е община.
Код на мярката

331

Член, касаещ мярката

Чл. 58 от Регламент на Съвета (ЕС) № 1698/2005

Чл. 52 (с) от Регламент на Съвета (ЕС) № 1698/2005

Наименование на мярката

Обучение и информация за икономическите субекти, които работят в областите, обхванати от ос 3

Описание на целите
· Подобряване на уменията, знанията и нивото на информираност на населението, необходими за устойчиво развитие и оживяване на територията на МИГ;

· Насърчаване по-широкото използване на IT средства и технологии;

· Повишаване на цялостното ниво на умения и знания и предоставяне на възможност за обучение в областите, покрити от ос 3 на ПРСР;

· Насърчаване включването на младите хора в съхранението и развитието на традиционни местни ценности;

· Подобряване и разширяване  спектъра на услугите;

· Насърчаване на иновациите и предприемачеството. 

Постигането на качествени резултати от прилагането на мерките по ос 3  от  Програмата за развитие на селските райони (ПРСР) и Регламент (ЕО) 1698/2005 на Съвета няма да е възможно без целенасочени действия за повишаване на знанията и уменията на населението и бенефициентите в спектъра от дейности, определени като допустими за подкрепа в рамките на тази ос. Изпълнението на проекти в рамките на обхвата на ос 3 поражда необходимостта както от получаването на  адекватна и релевантна информация, така и от определени общи и специфични знания от една страна на икономическите субекти, реализиращи тези проекти и дейности, и от друга страна - на местната общност от територията на МИГ. Обучението и информирането са един от най-разпространените и ефективни начини да се усвоят базови и специализирани познания и умения, необходими за осъзнаване на различните възможности както за развитие на  бизнеса, така и за средата в която един съществуващ или нов бизнес може  да оперира по-успешно. 

Обхват на мярката

1. Географски обхват - цялата територия на действие на СМР.

2. Обхват на инвестициите - мярката подкрепя проекти за обучения и проекти за повишаване информираността на икономическите субекти, опериращи в областите покрити от приоритетна ос 3  и на обществеността от територията. Всички дейности трябва да допринасят за постигането на определени ползи за бенефициентите по ос 3 или за установявяване на ново разбиране за природното и културно наследство, тяхното опазване и съхранение, развитие на търсени или липсващи услуги на дадената територия, в т.ч.  повишаване на тяхната ефективност.

Допустими кандидати

Организации, които провеждат обучения, курсове и информационни дейности и/или предоставят услуги и/или обучения в областта на традиционни селски умения и/или занаяти и се определят като обучаващи организации за целите на  тази мярка:

· Юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по ЗЮЛНЦ, 

· Читалища, регистрирани по Закона за народните читалища, 

· Лица регистрирани по Търговския закон, Закона за кооперациите и Закона за занаятите;

Не се изисква бенефициентите да бъдат лицензирани за упражняване на дейността, за която кандидатстват, но същите трябва да докажат наличието на минимум 2 години опит в организирането и провеждането на дейности от подобен характер.

Допустими дейности 

1. Обучения и консултации за икономическите субекти, работещи на територията на МИГ в някоя от областите по 3 ос от ПРСР:

а) Обучения по стартиране и управление на собствен бизнес (предприемачество, бизнес управление и планиране), в т.ч. на стартиращ бизнес. Обучението може да включва  една, няколко или всички от посочените по-долу области:

· Законодателна база и организация на стопанската дейност;

· Маркетинг, пазарна и бизнес-информация;

· Планиране и инвестиции;

· Финансово управление и счетоводство;

· Управление на човешките ресурси.

б) Специализирани обучения, консултации и/или практически занятия за мениджърите и/или персонала на икономически субекти, работещи в областта на ос 3 (проекти, които съответстват на заявени потребности на работодател/и или лица, стартиращи дейност в някоя от областите на ос 3 от ПРСР);

в) Обучения,  насочени към повишаване на атрактивността на района чрез:

· Диверсификация на земеделските стопанства и иновации;

· Туризъм и насърчаване развитието на алтернативни форми на туризъм, в т.ч селски туризъм;
· Възстановяване и обновяване на селския пейзаж и култура;
· Основни услуги за населението в селските райони, в т.ч услуги щадящи  околната среда;

· Обновяване и развитие на населените места в селските райони;
· Обучение на млади хора в традиционни селски умения и занаяти;

· Обучения във връзка с опазването и устойчивото използване на културното и природно наследство;

· Обучения, свързани със стартирането и работата по иновативни, местни решения за базови услуги на територията на МИГ;

· Обучения, свързани с развитието на човешките ресурси;

· Други специфични обучения, определени според конкретните нужди на икономическите субекти от територията на МИГ.

Обученията могат да се провеждат под формата на курсове/учебни групи. Обученията могат да бъдат еднократни или под формата на продължаващо обучение с продължителност и график, определени в проектите, с които се кандидатства за подпомагане по тази мярка. Допуска се провеждането на специализирани обучения на работното място или интегрирано обучение  (обща теоретична част и провеждане практическо обучение на място във водещо предприятие от съответната област). При по-голям брой лица, включени в едно обучение, лицата следва да бъдат разпределени по групи в зависимост от вида на обучението, с оглед постигане на максимална ефективност от предвидените дейности. 

Всеки проект може да включва комбинации от дейности. 

Помощта не може да включва курсове, инструкции, консултации и обучение или информация/информационни събития, които са част от нормалните програми за обучение или от системите  за обучение в основните, средните и висши училища на страната.

Допустими разходи 

Допустими за финансова помощ са следните разходи за всеки курс/информационна дейност:

1. предварителни разходи за разработване на учебната програма;

2. преки разходи за провеждане на обучението, които включват:

а) възнаграждения за преподавателите;

б) пътни за преподавателите;

в) пълен пансион или дневни разходи за преподавателите в размер не повече от левовата равностойност на 20 евро;

г) нощувки за преподавателите в размер не повече от левовата равностойност на 30 евро;

д) наем на учебни помещения (вкл. дидактически материали и оборудване);

е) осигуряване на учебни материали, свързани с обучението;

ж) разходи за издаване на брошури, съобразени с обосновката на информационната дейност;

з) пътни за обучаваните;

и) пълен пансион за обучаваните в размер не повече от левовата равностойност на 20 евро;

к) нощувки за обучаваните в размер на не повече от левовата равностойност на 30 евро;

3. административни разходи за организация и управление на обучението.

(2) Разходите по ал. 1, т. 1 се извършват не по-рано от една година преди датата на подаване на заявлението за подпомагане и не могат да надвишават 5 % от стойността на разходите по т. 2.

(3) Разходите по ал. 1, т. 2, буква "ж" не могат да надвишават 10 % от останалите допустими преки разходи по ал. 1, т. 2.

(4) Разходите по ал. 1, т. 3 са на стойност до 20 % от общата стойност на одобрените преки разходи по ал. 1, т. 2.
Недопустими разходи

Всички разходи, посочени като недопустими в раздел 5.0.

Не се предоставя финансова помощ за курсове за инструкция или обучение, които:

1. са част от редовни програми или системи за обучение на средни или висши училища;

2. са свързани със земеделието и горите.

Финансови параметри на проектите

Минималният размер на проектите е левовата равностойност на 1 000 евро

Максималният размер на проектите е левовата равностойност на 10 000 евро

Максимално допустимата помощ за обучението на човекоден е левовата равностойност на 65 евро.

Размер на финансовата помощ 

100% от общите одобрени разходи

Критерии за избор на проекти

Всички предложения за проекти се проверяват за съответствие с критериите за допустимост. Всички проекти, които отговарят на критериите за допустимост се класират по следните приоритетни критерии, подредени по тежест, като точния броят на точките за всеки приоритетен критерий ще бъде фиксиран в разработената от МИГ методика за оценка при изготвяне на документите за кандидатстване: 

1) Проекти, предвиждащи комбинации от дейности

2) Проекти, предвиждащи обучения за въвеждане на иновации за територията

3) Проекти, предвиждащи обучения за групи в неравностойно положение

4) Проекти, предвиждащи обучения по стартиране и управление на собствен бизнес

Минимална помощ/държавни помощи

Финансовата помощ по тази мярка се предоставя при спазване на изискванията на Регламент (ЕО) № 1998/2006 на Комисията от 15 декември 2006 г. относно прилагането на членове 87 и 88 от Договора за създаване на Европейската общност по отношение на минималната помощ (ОВ, L 379 от 28.12.2006). Финансовата помощ за един ползвател не може да надхвърля левовата равностойност на 200 000 евро за период от три последователни данъчни години - годината на плащане и две предходни години.
Код на мярката
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Наименование на мярката

Вътрешно териториално и транснационално сътрудничество
Член, касаещ мярката

Чл. 63 (b), Чл.64 и 65 от Регламент на Съвета (EC) 1698/2005 

Чл. 39 и т. 5.3.4.2. от Анекс II на Регламент на Комисията (EC) 1974/2006

Описание на целите
· Да се очертаят възможностите за реализация на проекти за сътрудничество с възможно най-голяма добавена стойност на МИГ, региона, страната и ЕС;

· Да се подпомогнат съвместни дейности и проекти (съвместни обучения, изграждане на капацитет, споделяне на опит, обмен на ноу-хау); 

· Да се подпомогнат иновациите в продукти и услуги в селските райони, комбинирайки разнообразните им възможности и да развият добавената стойност за селските райони; 

· Да се подпомогне създаването на европейска идентичност в допълнение към местната, регионалната и националната идентичност.

Обхват на мярката
· Вътрешно териториално сътрудничество – възможности за сътрудничество с други одобрени МИГ в България. 

· Транснационално сътрудничество – възможности за сътрудничество с други одобрени МИГ в други страни-членки.
Допустими бенефициенти

МИГ Лясковец-Стражица

Допустими дейности
В рамките на СМР МИГ Лясковец-Стражица ще реализира подготвителни дейности, които да улеснят установяването на контакт между потенциални партньори и подпомагат изработването на общо действие (подготвителна техническа помощ). 

Подготвителна техническа помощ, целяща установяването на партньорства за сътрудничество и подготовката на съвместен проект. 
Подготвителните технически проекти може да включват следните дейности
· Предпроектни проучвания, маркетингови проучвания, други изследвания;

· Техническо планиране (заседания за планиране, разработване на съвместни планове за действие и т.н.);

· Провеждане на партньорски срещи;

· Дейности за координация на проекта – управление, наблюдение и отчитане. 

Допустими разходи
· Разходи, свързани със срещи с потенциални партньори (напр. пътни разходи, разходи за нощувки и хонорари за експерти, пълен пансион и настаняване, , хонорари на преводачи, разходи за комуникация); 

· Разходи, свързани с организирането на заседания за планиране и мероприятия; 

· Разходи свързани с разработването на проекта (напр. предварителни проучвания,, консултации по специфични въпроси, хонорари на експерти, работещи по плана за действие и др., разходи за превод,  разходи за допълнителен персонал);

· Координация на дейностите по проекта (разходи за допълнителен персонал, пътни разходи, пълен пансион, разходи за нощувки,  разходи за комуникация, хонорари за експерти, разходи за превод);

Финансови параметри за проектите (минимален и максимален размер)

Минималният размер на проектите е левовата равностойност на 1 000 евро

Максималният размер на проектите е левовата равностойност на 7 500 евро

Размера на финансовата помощ 

100 % от общите допустими разходи; ограничения и условия наложени от правилата de minimis  (Регламент на Комисията (EК) No 1998/2006)
Критерии за избор на проекти

Неприложимо условие по тази мярка

При кандидатстване с проект за сътрудничество към УО на ПРСР МИГ ще се стреми да отговори в най-голяма степен на критериите за избор на съвместни проекти, заложени в ПРСР:

· Качество на проекта: приложимост и пълнота на проекта, иновативност на предложения подход, ползи от партньорството, качество на плана за действие, видими ползи за селския район, устойчивост и ефективност на разходите;

· Качество на партньорството: ниво на участие и отговорности на партньорите, управленски капацитет и професионална компетентност за прилагане на проекта.  

Брой участващи МИГ, с приоритет на проекти, въвличащи повече от 2 български МИГ и/или повече от една, друга страна-членка.
Код на мярката
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Член, касаещ под-мярката
Чл. 63 (c) и 64 от  Регламент на Съвета (EC) 1698/2005 

Чл. 38 и т 5.3.4.3. от Приложение II на Регламент на Комисията (EC) 1974/2006

Наименование на мярката

Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност в териториите на избрани и одобрени Местни инициативни групи.

Описание на целите

· Да насърчи развитието на МИГ като силна и ефикасно действаща структура;

· Да осигури  ресурси – човешки, технически и финансови, необходими за цялостното обезпечаване на дейностите на МИГ Лясковец-Стражица и за прилагане на СМР;

· Да повиши информираността и уменията на местните жители относно подхода ЛИДЕР и да насърчи тяхното активно участие в процеса на прилагане на стратегиите за местно развитие.
Използването на подхода “отдолу-нагоре” за постигане на местно развитие в селските райони, основано на принципа на партньорство, изисква значителен местен капацитет за прилагане и наблюдение на стратегиите за местно развитие. В тази връзка е необходимо МИГ да бъдат подкрепени за техните оперативни разходи, за да се подпомогне изграждането на капацитет за прилагане и успешно изпълнение на стратегии за местно развитие. От изключителна важност е подпомагането на дейности, свързани с повишаване информираността за подхода ЛИДЕР и за придобиването на умения от широк кръг местни представители, изграждането на критична маса експерти – местни и външни, които да приемат задачата за оказване на по-продължителна подкрепа с цел успешно прилагане на стратегията за местно развитие и постигане на положителни промени на териториите на МИГ.
Обхват на мярката

Територията на МИГ Лясковец-Стражица

Допустими кандидати 
МИГ Лясковец-Стражица

Допустими дейности
· Дейности по управление на МИГ (при условията на чл. 39 от Наредба 23 от 18.12.2009 г.);

· Дейности по придобиване на умения и постигане на обществена активност за развитието на територията.

Всички дейности по чл. 23 ал. 2 от Наредба 23 от 18.12.2009 г.
Допустими разходи
Допустими разходи за управление дейността на МИГ (оперативни разходи):

1. Разходи за заплати и други възнаграждения за персонала (изпълнителен директор, експерт/и по прилагане на дейностите по Стратегията за местно развитие, счетоводител, асистент и др.), в т. ч. социални и здравни осигуровки за персонала;

2. Разходи за експерти и други платени услуги, свързани с прилагането на стратегията, възнаграждения на експерти (възнаграждения на консултанти, външни експерти, одитори и др.);

3. Разходи за командировки на персонала съгласно Наредбата за командировките в страната, приета с ПМС № 72 от 1986 г. (обн., ДВ, бр. 11 от 1987 г.; изм., бр. 21 от 1991 г., бр. 2 от 1994 г., бр. 62 от 1995 г., бр. 34 от 1997 г., бр. 40 от 1999 г. и бр. 2 от 2008 г.) и Наредбата за служебните командировки и специализациите в чужбина, приета с ПМС № 115 от 2004 г. (обн., ДВ, бр. 50 от 2004 г.; изм., бр. 80 и 86 от 2004 г., бр. 36 и 96 от 2005 г., бр. 2 от 2006 г., бр. 23 и 98 от 2007 г., бр. 64 от 2008 г. и бр. 10 от 2009 г.);

4. Разходи за наем на един офис;

5. Разходи за наем и/или закупуване на офис техника, в т. ч. правен и счетоводен софтуер и офис оборудване и обзавеждане; 

6. Закупуване на офис консумативи и канцеларски материали;

7. Разходи за наем и/или закупуване на лек автомобил с под 150 к. с. и с над 5+1 места; 

8. Разходи за закупуване горива за лек автомобил;

9. Разходи за организиране срещи на МИГ; 

10. Разходи за комуникация (телефон, интернет, пощенски услуги, куриерски услуги), транспорт, топло- и електроенергия и други разходи, необходими за оперативното функциониране на офиса;

11. Разходи за участие на МИГ в дейности на Националната и Европейската селска мрежа за развитие на селските райони.

Допустими разходи за дейности за придобиване на умения и постигане на обществена активност за развитието на територията:

1. Разходи за проучвания на съответната територия (териториални, икономически и социални анализи и други анализи и проучвания);

2. Разходи за осигуряване на информация за територията и за стратегията за местно развитие (изследвания, наблюдения и др.);

3. Разходи за обучение на екипа, ангажиран в прилагането на Стратегията за местно развитие;

4. Разходи за популяризиране, информиране и публичност:

а) разходи за създаване и поддръжка на интернет страница;

б) създаване и поддръжка на актуални новини; 

в) публикации, печат, в т.ч. издаване на списание, публикации на резултати от дейността, на реклами за дейността, на покани за организирани събития;

г) отпечатване на брошури, рекламни материали, формуляри за кандидатстване, материали за обучение и други свързани с популяризиране дейността на МИГ;

д) реализиране на радио- и телевизионни предавания и реклами;

е) преводи;

ж) изработка и монтаж на табели и билбордове за популяризиране на проекта;

з) други разходи за популяризиране, информиране и публичност;

5. разходи за организиране на обучение на местни лидери.

Недопустими разходи 

1. Разходи за закупуване на техника или оборудване втора употреба; 

2. Разходи за застраховки на дълготрайни активи (ДА) (материални и нематериални), различни от придобитите със средства, отпуснати по тази наредба;

3. Разходи за осигурителни вноски и застраховки на персонала, които не са задължителни с нормативен акт;

4. Разходи за закупуване на земя и сгради;

5. Данък добавена стойност (ДДС), с изключение на невъзстановим ДДС, когато е поет действително и окончателно от кандидати, различни от лицата, съгласно чл. 3, ал. 5 от Закона за данък върху добавената стойност; 

6. Разходи за лихви, глоби и неустойки;

7. Свързани с договор за лизинг, като печалба за лизинговата компания, разходи по лихви за рефинансиране, оперативни и застрахователни разходи;

8. Разходи за основна работна заплата на изпълнителния директор на МИГ, надвишаващи 6 минимални работни заплати за страната на месец;

9. Разходи за основна работна заплата на останалия персонал на МИГ, надвишаващи 4 минимални работни заплати за страната на месец;

10. Разходи за командировки в страната на персонала на МИГ, надвишаващи определените в Наредбата за командировките в страната;

11. Разходи, платени в брой, с изключение на допустимите разходи за управление на МИГ (оперативни разходи) т. 3, 6, 8, 9 и 11 - разходите по чл. 39, ал. 2, т. 3, 6, 8, 9 и 11 от Наредба 23 от 18.12.2009 .

12. Разходи за нощувки в страната, надвишаващи 100 лв.; 

13. Разходи за командировки в чужбина на персонала на МИГ, надвишаващи определените в Наредбата за служебните командировки и специализациите в чужбина; 

14. Разходи за закупуване на повече от един лек автомобил.

Финансови параметри за проектите

400 000 евро
Размер на финансовата помощ 
100 %  от общите допустими разходи.

Критерии за избор на проекти
Неприложимо
5.1. Процедури за изпълнение на стратегията (роли и отговорности на отделните органи на МИГ и техните партньори, процедури и др.), в т.ч. описание на начина за кандидатстване – перманентно/с обяви и други отделни/различни процедури по мерките на ПРСР: 

Подписване на договор за управление на Стратегията за местно развитие

Договорът за управление на Стратегията за местно развитие се подписва между МИГ, МЗХ и Разплащателната агенция. От страна на МИГ договорът се подписва от председателя на УС, като представляващ сдружението. 

Публикуване на покани за кандидатстване с проекти на територията на МИГ

1. До 3 месеца след подписване на договора за одобрение на МИГ експертът по прилагане на СМР, съвместно с допълнително наети по мярка 431-1 външни експерти, разработва формуляри, насоки за кандидатстване, методология за оценка и подробни правила за работа на комисиите, покани за кандидатстване, контролни листове, проекто договори с бенефициентите и други документи, необходими за прилагането на мерките от СМР. 

2. Разработените документи се одобряват от Изпълнителния директор и се утвърждават от УС на МИГ. 

3. Публикуване на покани за набиране на проектни предложения:  

3.1. Изпълнителният директор отговаря за цялостната организация по публикуването на поканите за набиране на проекти по отделните мерки от СМР.

3.2. Първите покани за набиране на проектни предложения по всички достъпни за бенефициентите от територията мерки се публикуват до 5 месеца след подписване на договора за одобрение на МИГ. 

3.3. Продължителността на всяка покана е между 2 и 5 месеца в зависимост от сложността на необходимите за кандидатстването документи и с оглед степента на готовност на потенциалните бенефициенти. 

3.4. Конкретната дата за стартирането на всяка покана, както и нейната продължителност и бюджет, се определят с решение на УС на МИГ при съблюдаване на одобрения по СМР бюджет. 

3.5. Всяка покана съдържа следната информация: знамето на ЕС и българското знаме, логото на Лидер, слогана на ЕЗФРСР и текст, оказващ приноса на фонда за реализирането на стратегията, наименованието на МИГ-а и номер на Договора за одобрението му, име и номер на мярката от СМР, общия бюджет на поканата, допустими бенефициенти, допустими дейности, минимален и максимален бюджет на проектите, интензитет на помощта, критериите за избор, както и срок, място и начин за подаване на проектните предложения, информация за достъп до формуляр и ръководство за кандидатстване, лице за контакти.

3.6. Окончателният текст на всяка покана се подготвя от асистента и се представя за одобрение на Изпълнителния директор в съответствие с решението на УС. 

3.7. След одобрението на поканата със Заповед на Изпълнителният директор поканата се публикува в минимум един местен вестник, излъчва се в минимум една местна електронна медия, поставя се на видно място пред офиса на МИГ, публикува се на електронната страница на МИГ.

3.8. Детайлните изисквания по отношение на проектите се публикуват на електронната страница на МИГ и се предоставят хартиен носител в офиса на МИГ.

4. В края на всяка година Изпълнителния директор ще предлага за одобряване от УС на МИГ броя на поканите по всяка мярка за следващата година, който ще бъде съобразен с одобрения в договора бюджет.

5. След публикуването на поканите, документите за кадидатстване (покана, формуляр, ръководство) се изпращат за информация в Областната разплащателна агенция.

Информиране, консултиране и подпомагане на потенциалните кандидати за подготовката на проекти

1. Разработване на годишен План за информационни и консултационни дейности, съобразно графика за отваряне на мерките. Разработването на плана е основна задача на експерта по прилагане на стратегията, като при необходимост може да бъде привлечен и външен експерт. 

2. Планът се одобрява от Изпълнителния директор, който го предлага за утвърждаване от УС. 

3. Планът включва дейности по информиране, консултиране и подпомагане на потенциалните кандидати и график за прилагането им, който се актуализира при необходимост, по същата процедура, по която става първоначалното утвърждаване на плана. 

4. Минимален списък на дейности, които ще се включват в плана:

1.1. мобилни информационни дни – информационни срещи с потенциални кандидати във всички населени места от територията и предоставяне на консултации на място; 

1.2. график за срещи с конкретни групи потенциални бенефициенти / обучения по конкретни мерки, 

1.3. възможности за консултации със „секторни” експерти и приемен график за консултации в офиса на МИГ и в информационен офис на територията на община Стражица.

1.4. изработване и разпространение на информационни материали;

1.5. подготовка и модериране на рубрика „Въпроси и отговори” на електронната страница на МИГ;

1.6. други.

5. Информирането, консултирането и подпомагането на потенциални кандидати ще се извършва от експертите на МИГ, както и от външни експерти/организации. Определянето на външните експерти/организации ще се извършва съгласно процедурата, определена в Наредба  № 23.   

6. Информирането, консултирането и подпомагането на потенциални кандидати не включват същинското попълване на заявления/проекти за кандидатстване по мерките към СМР и придружаващите ги документи. 

Приемане и регистрация на заявления за кандидатстване и поддържане на база данни за постъпилите проекти

1.  Подаване на заявления за кандидатстване:

1.1. заявленията се подават в офиса на МИГ от лицето, законно представляващо кандидата;

1.2. по пощата с обратна разписка или чрез куриерска пратка с обратна разписка. 

2. И в двата случая заявленията следва да постъпят  в офиса на МИГ преди изтичането на крайния срок, определен в поканата по съответната мярка. 

3. Заявленията се подават в един екземпляр на хартиен носител и едно електронно копие на диск, които са запечатани в плик. На плика следва да бъдат посочени името и адреса на кандидата, номера и наименованието на мярката, по която се подава заявлението, името на проекта.

4. Приемане на проектните предложения:
4.1. Проектите ще се приемат от Асистента, а в негово отсъствие от служител на МИГ, определен със заповед на ИД и се записват в нарочен Регистър на постъпилите проектни предложения.

4.2. Регистърът включва: входящ регистрационен номер, дата и час на регистрация, име и номер на мярката, номер на поканата, наименование на проекта, име на кандидата, име и подпис на служителя на МИГ, регистрирал заявлението.

4.3. Регистрационният номер на всеки проект/заявление е уникален, като цялата последваща кореспонденция по него ще се завежда към същия номер и ще се съхранява в досието на проекта. 

4.4. Регистърът съществува в хартиен и електронен формат, като електронният формат на Регистърът представлява база данни за постъпилите проекти по стратегията. В нея по-нататък се отразява състоянието и движението на заявленията.

4.5. Служителят на МИГ, приел проектното предложение, нанася входящия регистрационен номер и датата и часа на получаване върху плика, съдържащ заявлението. Когато заявлението е подадено лично в офиса на МИГ, служителят предоставя на лицето, подало заявлението, разписка, съдържаща датата и часа на приемане, регистрационния номер и подписа на служителя.  

5. Заявления, постъпили в офиса на МИГ след крайния час на изтичане на срока, посочен в поканата, или са в незапечатан плик или плик с нарушена цялост,  се връщат на подателя незабавно и не се вписват в регистъра;

6. След регистрацията на заявлението, пликът се прибира за съхранение в определен за това метален шкаф. Шкафът, съдържащ заявленията, следва да се заключва, като достъп до него имат изпълнителният директор и техническият асистент. Пликовете се съхраняват неразпечатани до започването на оценката на проектите. 

7. До два дни след изтичане на срока на съответната покана за набиране на заявления, списъкът на регистрираните заявления с имената на проектите и  кандидатите се поставя на видно място в офиса на МИГ и се публикува на електронната страница на МИГ.

8. Досиетата на всички проекти – одобрени и/или отхвърлени се съхраняват за срок от 5 години. 

9. Досиетата на одобрените проекти се съхраняват отделно. Към досието на всеки одобрен проект се поставя опис/регистър на неговото движение, където се описват всички постъпили и/или изпратени към този номер документи. 

10. В случай на подписване на допълнително споразумение към договор, то се добавя към досието на проекта.

11. В досието се съхраняват и всички протоколи от посещенията на място. 

12. Всички досиета се съхраняват в отделно помещение, до което имат достъп само Изпълнителният директор и асистентът. 

13. В случай на необходимост дадено досие да бъде прегледано, това става в присъствието на Изпълнителния директор или асистента и се отбелязва в регистрационна книга. 

14. Не се позволява изнасянето на досиетата от определеното помощение, освен с изричното съгласие на Изпълнителния  директор и след подписването на приемо-предавателен протокол. След връщането на досието, Изпълнителният директор или асистентът проверяват за неговата ненарушена цялост. 

Оценка за административно съответствие и допустимост на кандидати, дейности и разходи, включително проверка за основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено създадени условия
1. До една седмица след изтичането на периода на поканата за набиране на проектни предложения, асистентът подготвя и представя на Изпълнителния директор списък с постъпилите проектни предложения по мярката/те.

2. Списъкът съдържа наименованието на мярката, регистрационните номера на постъпилите проектни предложения, техните наименования и наименованието и адреса на кандидатите.  

3. Изпълнителният директор  определя със заповед лицата (от персонала на МИГ и/или външни експерти), които да извършват проверката на административно съответствие и допустимост. В заповедта се определят и разпределението на проектите, както и сроковете за приключване на работата. 

4. За всеки проект трябва да бъде извършена оценка за  административно съответствие и допустимост от минимум двама души. Лицата, които ще участват в оценката, подписват декларации за липса на конфликт на интереси по смисъла на § 1 т. 6 на допълнителната разпоредба на Наредба № 23.

5. На лицата, които ще извършват проверката, се предоставя пакет от документи – правила за работа, СМР, контролни листове и др. документи, необходими за извършване на оценката на административно съответствие и допустимост.

6. Изпълнителния директор организира сесия за отваряне на предложенията, която е публична, предварително обявена, и на която се канят местни медии, кандидатите, подали проекти, УС на МИГ. Представя се списъкът с постъпилите проектни предложения и заповедта за оценката на административно съответствие и допустимост. В сесията участват и лицата, определени в заповедта. 

7. Изготвя се протокол, в който се вписват присъстващите, опис на отворените предложения и наличието на всички основни документи (заявление, бизнес план, опис на документите, СD и др.), съгласно поканата. При установяване на липса на определените основни елементи, този факт се отбелязва в протокола и проектното предложение се отхвърля. 

8. Преди отварянето на всички проектни предложения се извършва проверка за ненарушена цялост на пликовете. След отварянето на всички проектни предложения  и извършване на проверката за наличие на изискуемите документи, заседанията продължават на закрито (при присъствието само на лицата, определени в заповедта на ИД). 

9. В определените в заповедта срокове се извършва проверка за административно съответствие и допустимост, като за всеки проект се попълва индивидуален контролен лист, който се подписва от двете лица, съгласно заповедта. 

10. В процеса на оценка от кандидатите може да се  изискват писмено разяснения и допълнителна информация относно постъпилите документи, което се отразява в контролния лист и доклада.

11. Всички проекти се проверяват и за основателността на предложените разходи, липса на двойно финансиране и изкуствено създадени условия на базата на предварително подписани от кандидатите декларации (част от документите за кандидатстване). 

12. След приключването на проверката се изготвя доклад до Изпълнителния директор за извършената работа, към който се добавя списък с разгледаните проекти, проектите преминали успешно този етап на оценката и отхвърлените проекти. За всеки отхвърлен проект се посочват и мотивите за неговото отхвърляне. 

13. Докладът се подписва от всички лица, участващи в този етап на оценката и се одобрява от Изпълнителния директор. Контролните листове се прилагат към него.

14. Всички документи от проверката за административно съответствие и допустимост се съхраняват в офиса на МИГ и се предават за техническа оценка.

Техническата оценка и класиране на проектопредложенията

1. Техническата оценка на заявленията се извършва по обявените в поканата критерии и методология. Изпълнителният директор издава заповед, с която определя независимите оценители от одобрения от УС списък, които да вземат участие в техническата оценка.  

2. Оценката се извършва в отделно помещение в офиса на МИГ при закрити заседания.

3. Оценителите подават декларация за липса на конфикт на интереси до Изпълнителния директор. В случай на наличие на конфликт на интереси, оценителят се замества с друго лице от списъка с оценители, съгласно Заповед на ИД.

4. Всеки проект се оценява независимо от двама оценители. Оценителите предават оценителните листи на изпълнителния директор, а техническия асистент изготвя доклад от оценката, която представлява средноаритметична стойност от личните оценки на оценителите, като документа съдържа и индивидуалните оценки и мотивите за тях. Техническият асистент подрежда в низходящ ред всички оценени проекти по съответната мярка, като освен точките се отбелязва и стойността на проекта. 

5. Изпълнителният директор подготвя обобщен доклад до Комисията по оценка на проекти, включващ докладите от оценката за административно съответствие и допустимост и техническата оценка. 

Подготовка и провеждане на заседания на Комисията за оценка на проекти

1. За свикването на заседание на Комисията за оценка на проекти се издава заповед от изпълнителния директор на МИГ, в която се определят лицата, включени в Комисията,  датата и часа на първото заседание, дневния ред и срока за приключване на работата.

2. В комисията за избор следва да бъдат включени членовете на УС на МИГ и външни експерти, като представителите на публичния сектор няма да надвишават 49%. В състава на комисията се включват и  резервни членове.

3. Изпълнителният директор на МИГ изпраща покана до членовете на УС и определените в заповедта външните експерти, както и до оценителите извършили техническата оценка на разглежданите проекти, минимум една седмица преди заседанието на Комисията, като прилага заповедта за свикване на Комисията. 

4. Преди започване на работа всички членове на комисията подписват декларации за липса на конфликт на интереси, съгласно изискванията на Наредба № 23 от 18.12.2009. В случай, че член на комисията декларира конфликт на интереси, той се замества от резервен член.

5. Членовете на Комисията се запознават с поканата, по която са набрани предложенията, списъка на проектите, докладите от оценката за административно съответствие и допустимост и от техническата оценка. 

6. Комисията има председател, който следи за реда и правилата и не участва в гласуването. Председателя на комисията се определя със заповедта за сформирането й.

7. Комисията не може да заседава в състав по-малко от 5 души. Комисията има кворум в случай, че в заседанието участват поне трима от членовете на УС и двама външни експерти. Ако поради непредвидени причини на заседанието не се яви необходимият брой членове, заседанието се отлага до момента, в който е възможно осигуряването на необходимия кворум.

8. На заседанията на Комисията задължително се водят Протоколи. Проектите се представят един по един, като оценителите представят мотивите за индивидуалните си оценки. В протокола се изписват коментарите за всеки проект. 

9. Ако комисията установи фактически грешки, пропуски в техническата оценка или наличие на големи разминавания в индивидуалните оценки – над 10 т., Комисията може да поиска арбитражна оценка и оставя проекта за следващо заседание.  

10. Комисията провежда гласуване за всеки проект по отделно.  Един проект се счита за предварително одобрен, ако за него са гласували с мнозинство ¾  от участниците в заседанието на Комисията. 

11. Протоколите се подписват от всички присъствали на съответното заседание членове. 

12. Работата на комисията за оценка на проекти завършва с доклад и списък на предварително избраните проекти, класирани в низходящ ред, които се подписват от всички членове на комисията. 

Изпращане на информация за одобрените от Комисията проекти в ОРА, информация до МЗХ и РА за одобрени и отхвърлени проекти

1. В срок до една седмица след провеждане на заседанието на Комисията за оценка на проекти към МИГ Изпълнителният директор на МИГ изпраща до ОРА информация за предварително избраните проекти. 

2. Информацията се състои от: доклади от всички етапи на оценката и от работата на Комисията за избор, протоколи от заседанията на Комисията за оценка на проекти с приложени копия от контролните листове, копия от контролните листове от оценката за административно съответствие и допустимост, кратко резюме на всеки проект, което съдържа информация, която подлежи на проверка от Областното звено на РА, заверено копие на проектното предложение (заявление и придружаващи документи). 

3. В случай на поискана допълнителна информация от Областното звено на Разплащателната агенция, Изпълнителният директор или упълномощено лице подготвят исканата информация и я представят в ОРА не по-късно от 7 дни от датата на получаване на искането, освен в случаите на обективна невъзможност. 

4. След получаване на уведомлението от ОРА за одобряване и/или отхвърляне на предложенията, които не съответстват на определените правила/процедури за допустимост, изпълнителния директор МИГ информира УС за резултатите от направената от ОРА проверка и свиква ново заседание на Комисията за оценка.

5. В случай на частично неодобрение на разходите, изпълнителния директор предлага частично намаление на разходите, преди подписване на договор, което следва да бъде одобрено от Комисията за оценка.  

6. Ако частичното намаление на разходите обаче създава условия за неизпълнение на определени дейности, респективно заложени цели на проекта, комисията за оценка може да предложи да бъде отказано сключване на договор. 

7. Комисията за избор на проекти, след запознаване и обсъждане на становището на Областната Разплащателна агенция, утвърждава финалния списък с бенефициенти, с които ще се сключи договор.

8. Изпълнителния директор изпраща информация до МЗХ и РА за одобрените и отхвърлените проекти, както и обобщен доклад от цялостната оценка. 

Писмено информиране на кандидатите за одобрение или отхвърляне на проекта 

1. Изпълнителният директор на МИГ уведомява писмено всички кандидати за резултатите от финалното решение на Комисията за избор на проекти.  

2. В писмата за уведомяване на одобрените кандидати се определя дата за подписване на договор.

3. В писмата за уведомяване на неодобрените кандидати се посочват причините за неодобрение и възможностите за подпомагане за бъдещо кандидатстване.

4. Списъкът на всички одобрени за финансиране проекти, заедно с кратко описание на всеки един от тях, се публикува на електронната страница на МИГ. 

Сключване на договори с одобрените кандидати и промени в договорите

1. В срок до един месец след получаване на становището от ОРА се подписват договори с одобрените кандидати.

2. Договорите се подготвят от изпълнителния директор на МИГ, с помощта на асистента и счетоводителя.

3. Договорите се подписват от МИГ и одобрения кандидат в три екземпляра – един за одобрения кандидат, един за МИГ и един за ОРА.
4. От страна на МИГ договорите се подписват от председателя на УС или изрично упълномощено от него лице. 
5. Част от договорите с бенефициентите са задължителните изисквания за публичност и видимост на предоставяната подкрепа от ЕЗФРСР.

6. Възможностите и процедурите за изменения в договора трябва да са предвидени в договора. При настъпване на изменения, те се представят за проверка за съответствие и одобрение в ОРА.  

7. Допълнителните споразумения към договорите се подписват от МИГ и бенефициента в три екземпляра след одобренито на ОРА. 

8. Възможностите за авансово и междинно плащане трябва да бъдат предвидени в договорите. 

Наблюдение на изпълнението на проектите

1. МИГ извършва наблюдение на техническото и финансовото управление на договорените проекти, като изисква периодични отчети от бенефициентите, посещава проекта на място с цел емпирично верифициране на прогреса и докладваното в отчетите, преглежда събраната документация на проекта, следи за точното изпълнение на дейностите, както са одобрени.

2. Към договорите, сключени между МИГ и бенефициентите, се прилагат изготвени формуляри за отчети на бенефициентите към МИГ и контролни листове за проверки на място.

3. Наблюдението се извършва чрез проверка на документите на проектите, техническите и финансови отчети по проектите, формулиране на становище за извършените дейности и разходи.

Посещения на място и последваща проверка

1. Като част от процеса на наблюдение на проектите членове на персонала на МИГ  извършват посещение на място за наблюдение на изпълнението на дейностите по проекта съгласно договора, констатират напредъка или възникнали проблеми в изпълнението/отчитането и подпомагат бенефициентите за своевременното им отстраняване.

2. Посещения на място се извършват регулярно съгласно изготвен общ график за всички договорени проекти, утвърден от ИД. Проверки на място се извършват за всеки проект, поне веднъж по време на неговото изпълнение.

3. Проверките на място се извършват по предварително утвърдена от УС процедура, съобразена с изискванията на европейското законодателство, ПРСР и наредбите към нея. 

4. При заявено желание от страна на РА, представители на МИГ, определени от ИД,  придружават нейни представители в посещенията на място във връзка с контрола, осъществяван от РА. 

5. Резултатите от проверките на място се отразяват в контролни листове, които са приложени към договорите с бенефициентите, към които се прилага снимков материал.

6. От посещенията на място се изготвят протоколи, съдържащи констатациите и препоръките, към които се прилагат контролните листове. Протоколът се подписва от проверяващите и от представителя/ите на бенефициента.

7. Изводите и препоръките от посещенията на място са основа за планиране на  последващото наблюдение на проектите и посещения на място с оглед своевременното и точно отстраняване на слабости и непълноти, както и предотвратяване възникването на последващи проблеми.

8. Всички документи от посещенията на място се съхраняват в досието на проекта.

9. Проверките на място могат да се извършват от МИГ или външни експерти, като лицата извършващи проверките следва да са различни от лицата, участвали в процеса на оценка/одобрение на проектите. 

Подпомагане на одобрените кандидати при подготовката на заявки за плащане до РА и изготвяне на доклади за отчитане на изпълнението

1. МИГ осигурява помощ на бенефициентите при подготовка на заявките за плащания до РА  и окомплектоване на пакета за внасяне в офиса на ОРА.

2. За извършване на подпомагането се подготвя график, съобразен с подписаните с бенефициентите договори и предвидените в тях възможности за плащания. 

3. Асистентът и счетоводителят на МИГ правят преглед на подготвените от бенефициента документи, предоставят указания за коригиране на непълноти и неточности.

4. Счетоводителят на МИГ следи за броя на подадените искания за плащане, тяхната стойност и стойността на одобрените и изплатените от РА средства по всяка мярка, като подготвя доклад до Изпълнителния директор на всяко шестмесечие с наличните, договорените и платените средства по СМР. 

Изготвяне и представяне на годишен доклад за изпълнението на СМР (до 15.02. на следващата календарна година), други доклади и справки до УО

1. Изпълнителният директор  организира изготвянето на проект за годишен доклад за изпълнението на СМР като всеки от членовете на екипа, съобразно своята компетентност (експертът по прилагане на дейностите по СМР относно дейностите и счетоводителят относно финансовата част) подготвят съответната част.  

2. Изпълнителният директор  изготвя окончателен проект който внася за обсъждане в УС. 

3. УС приема окончателен вариант на доклада и го внася за приемане от Общото събрание. 

4. Одобреният доклад се представя на УО на ПРСР съгласно указаните в Наредба 23/18.12.2009 г. срокове.  

5. Изпълнителният директор  организира изготвянето на други доклади и справки, поискани от УО на ПРСР и ги внася за одобрение от УС. 

Своевременно информиране на УО на ПРСР за възникнали проблеми при изпълнение на СМР. 

1. Изпълнителният директор  информира УС за възникнали проблеми при изпълнение на СМР. УС преценява и съответно Председателя на УС уведомява УО и ОРА за възникнали проблеми, които не могат да бъдат разрешени от МИГ.

Използване на административните разходи на МИГ и средствата за придобиване на умения и придобиване на обществена активност  - отнася се само за мярка 431-1
1. След одобрение от УО на ПРСР на годишния план за изпълнение на дейностите и разходите за управление на МИГ и за придобиване на умения и постигане на обществена активност, МИГ прилага дейностите съгласно определения график и използването на административните разходи на МИГ става по реда и условията на Глава трета от Наредба 23; 

2. С цел навременно и качествено извършване на всички планирани дейности МИГ ще допълва капацитета на своя персонал с външни изпълнители или експерти, както е предвидено в  чл. 39, ал. 2, т. 2 и ал.3 от Наредба 23., като се спазват и условията на чл.40 от Наредба 23, ако има такива случаи.

3.  Външните експерти и независимите оценители се избират по критерии, предложени от Изпълнителния директор и одобрени от УС на МИГ. Първият избор на външни експерти е в срок до два месеца след подписване на договора за прилагане на стратегията. 

4. Изпълнителният директор разработва критериите за избор съответно на външните експерти и на независимите оценители въз основа на съдържанието на мерките в СМР, така че да се създаде разширен списък от експерти, включително оценители, които да могат да осигурят необходимата експертиза за подготовка и оценка на проекти, подпомагане на бенефициенти,  информиране на различни групи, обучения и др.

5. Критериите трябва да осигуряват експерти с достатъчен опит, желание да работят на територията на МИГ, да пътуват и да са в състояние да се включват в изпълнение на задачи чрез кратко предизвестие. 

6. Основен принцип е  и осигуряването на обективност, публичност и прозрачност и постигане на дългосрочно консултиране, на база добро познаване на територията и местните хора. 

5.2. Осигуряване на балансирано прилагане на стратегията 

Балансът между целите на стратегията за местно развитие на МИГ Лясковец-Стражица и заложениете в нея мерки е съобразен на етапа на подготвителните дейности за разработването й с оглед анализите и оценките на потребностите на територията, типа, броя и мащаба на очакваните предложения за проекти, възможностите на потенциалните кандидати. Заложените цели на СМР кореспондират с интервенциите, предвидени по ос 1 – подобряване на конкурентосопобността в земеделския и горския сектор и ос 3 – качество на живот в селските райони и разнообразяване на селската икономика, като чрез мерка 323А Подобряване и опазване на природното наследство е обхваната и екологичната тематика. 
С цел балансирано прилагане във времето на заложените мерки се предвижда гъвкав подход, включващ следните действия:

· Първоначално паралелно стартиране на покани за набиране на заявления по всички мерки;

· Осъществяване на текуща оценка относно необходимостта от удължаване на срока на поканите по всяка от мерките, с оглед броя на постъпилите проектни предложения;

· Публикуването на последващи покани и определянето на техния срок ще става въз основа на оценката на усвояването на бюджета по всички мерки, осъществявана в процеса на наблюдение на напредъка в прилагането на СМР;

· Постоянна обратна връзка с потенциалните кандидати за своевременно установяване на проблеми и трудности при разработване на проетопредложения по мерките от стратегията и предприемане на съответните действия.

СМР предвижда подкрепа за различни типове бенефициенти при спазване на съответните изисквания по мерки от ПРСР, респективно Регламент (ЕО) 1698/2005. Единствен публичен бенефициент на територията на МИГ Лясковец-Стражица, са общините Лясковец и Стражица, които са бенефициент по мерките от ПРСР, в които общините са предвидени като получатели на финансова подкрепа, и по мярка 323 от Регламент (ЕО) 1698/2005. 

Таблицата по-долу представя основните типове бенефициенти и мерките, по които те се подпомагат:

Бенефициент

Мярка

Община 

313, 321,322, 323

Стопански сектор – земеделски производители

121, 311, 323

Стопански сектор – микропредприятия

312, 323

Неправителствен сектор - НПО
111, 313, 321, 322, 323, 331
Неправителствен сектор - читалища

321, 322, 323

Публичният сектор общините са предвидени като бенефициенти по 4 мерки като се очаква да усвоят около 25% от бюджета на СМР.

Стопанският сектор включва земеделските производители, микропредприятията, земеделските стопани, кооперациите се очаква да усвоят около 50% от бюджета на стратегията.
Нестопанският сектор, включително читалищата се очаква да усвои 25% от бюджета на СМР.



	6. Подробен финансов план

	6.1. Индикативно разпределение на сред​ствата по оси, по мерки и по години:


	Код на мярката 
	Име на мярката
	ИНДИКАТИВНО РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СРЕДСТВАТА ПО ОСИ, МЕРКИ И ГОДИНИ 

	
	
	Общ публичен принос за
	Общ публичен принос за 
	Общ публичен принос за 
	Общ публичен принос за 
	Общо за периода на Стратегията 

	
	
	 2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	

	
	
	лева
	лева
	лева
	лева
	лева
	%

	4.1.1. Мерки насочени към конкурентоспособността (в това число мерките от ос 1 на ПРСР)
	0,00
	390000,00
	390000,00
	350000,00
	1130000,00
	28,92%

	111
	Професионално обучение, информационни дейности и разпространение на научни знания
	0
	40 000
	40 000
	0
	80000,00
	2,05%

	121
	Модернизиране на земеделските стопанства
	0
	350 000
	350 000
	350 000
	1050000,00
	26,87%

	4.1.2. Мерки насочени към околната среда/стопанисване на земята (в това число мерките от ос 2 на ПРСР)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00%

	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0,00
	0,00%

	4.1.3. Мерки насочени към качеството на живота/ разнообразяване (в това число мерките от ос 3 на ПРСР)
	0,00
	722000,00
	722000,00
	522000,00
	1966000,00
	50,31%

	311
	Разнообразяване към неземеделски дейности
	0
	100 000
	100 000
	0
	200000,00
	5,12%

	312
	Подкрепа за създаване и развитие на микропредприятия
	0
	100 000
	100 000
	0
	200000,00
	5,12%

	313
	Насърчаване на туристическите дейности
	0
	50 000
	50 000
	50 000
	150000,00
	3,84%

	321
	Основни услуги за населението и икономиката в селските райони
	0
	160 000
	160 000
	160 000
	480000,00
	12,28%

	322
	Обновяване и развитите на населените места
	0
	192 000
	192 000
	192 000
	576000,00
	14,74%

	323А
	Опазване и подобряване на селското наследство - опазване и подобряване на природното наследство
	0
	40 000
	40 000
	40 000
	120000,00
	3,07%

	323Б
	Опазване и подобряване на селското наследство-Опазване и подобряване на културното наследство
	0
	50 000
	50 000
	50 000
	150000,00
	3,84%

	331
	Обучение и информация за икономическите субекти, които работят в областите, обхванати от ос 3
	0
	30 000
	30 000
	30 000
	90000,00
	2,30%

	4.2.1. Между-териториално и транс-гранично сътрудничество
	 
	15 000
	15 000
	0
	30000,00
	0,77%

	4.3.1.   Управление на МИГ, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия
	245068,00
	134133,00
	134133,00
	268266,00
	781600,00
	20,00%

	1. 
	Административни разходи (управление на МИГ) – до 60 % от разходите по М431
	146 940
	80 415
	80 415
	160 830
	468600,00
	11,99%

	2.  
	Придобиване на умения и постигане на обществена активност на територията – минимум 40%  от разходите по М431
	98 128
	53 718
	53 718
	107 436
	313000,00
	8,01%

	ОБЩО ЗА ЦЯЛАТА СТРАТЕГИЯ: 
	245068,00
	1261133,00
	1261133,00
	1140266,00
	3907600,00
	100%

	6.2. Финансова обосновка на бюджета и разпределението на средствата по оси, по  мерки и по години:

Средствата по оси и мерки са разпределени с оглед на идентифицираните цели и мерки в СМР. Бюджетът на мерките е определен въз основа на проучванията на територията и потенциалните бенефициенти и очаквания брой и мащаб на проектите. Средствата по години са разпределени по равно за трите години, в които ще се договарят проекти по СМР, като индикативно се предвижда балансирано и равномерно прилагане на стратегията по години. Изключение правят мерките 111, 311 и 312 за които на базата на анализите и предварителните проучвания са планирани средства за първите две години от проектните договаряния.




	7. Мониторинг и оценка

	7.1. Рамката за мониторинг и оценка, в т. ч. въпроси, на които да отговаря оценката, индикатори за мониторинг и оценка, основни показатели, нива които се преследват:

Наблюдението и оценката  на Стратегията за местно развитие се основават на ръководството, включено в Общата рамка за наблюдение и оценка (ОРНО) на Европейската Комисия и ще отчитат напредъка в прилагането на Стратегията и Програмата, чрез бюджетните индикатори, индикаторите за продукт/дейност и индикаторите за резултати, описани в мерките. Системата за наблюдение и оценка има за цел да обезпечи надеждна информация за бюджетните параметри и  резултатите от прилагане на Стратегията за развитието на съответната територия и приносът и за общото въздействията на Програмата за развитие на селските райони. Така чрез наблюдението ще се събира информация за договорените средства, финансираните дейности/инвестиции и непосредствените резултати от изпълнението на проектите. Наблюдението на Стратегията ще се извършва от екипа на МИГ или наети от МИГ външни експерти. На база на събраната информация по проектите, МИГ ще подготвя и годишните си доклади за изпълнение на Стратегията за местно развитие и ще се отчита пред местната общност.

 Бенефициентите по стратегията трябва да предоставят данни за наблюдение при попълване на заявленията за подпомагане.
 За тази цел ще се подготвят специални форми за наблюдение за всяка мярка, които са задължителна част от заявлението за  подпомагане
. С цел доброто и прозрачно управление на СМР, в офиса на МИГ ще се подготви електронна база за набиране на информация по разписаните индикатори в мерките, базови индикатори посочени от УО и планираните годишни бюджетни суми по мерки и години. Базата данни ще отчита и следните базови и финансови индикатори: брой и стойност на подадените заявления, брой и стойност на одобрените заявления, брой и стойност на сключените договори, брой и стойност на подадените искания за плащане, брой и стойност на одобрените искания за плащане, брой и стойност на успешно приключилите проекти. Към този момент параметрите по тези базови индикатори е нула за всички. При разглеждане и одобрение на проектите експертите на Местната инициативна група, ще въвеждат параметрите по така разписаните индикатори от всеки проект. Актуализация на тези параметри ще се извършва при одобрение на  междините отчетите за изпълнение на дейностите по проектите и при одобрение на окончателните отчети.

Събраната от МИГ информация трябва да бъде поддържана в съгласуван формат, съответстващ на системата за наблюдение на Управляващия орган, където данните ще бъдат обобщени и вписани в таблиците с индикаторите за наблюдение на ПРСР.

ИНДИКАТОРИ ПО ОТНОШЕНИЕ НА ЦЯЛОСТНОТО ПРИЛАГАНЕ НА СМР

Вид индикатор

Индикатор 

Мерна единица 

Цел до края на стратегията 
Източник на информация 

Изходен

Брой проекти, финансирани по СМР:

*На база публичен принос
Брой подадени заявления за подпомагане 
Брой 

55

База данни на МИГ (съгласно процедурите, т. 5.2)
Стойност на подадените заявления*

 лв.

3 300 000

База данни на МИГ
Брой на одобрените заявения

Брой

45
Протоколи от заседания на комисията за избор, база данни на МИГ
Стойност на одобрените заявления*

лв.

3 200 000
Протоколи от заседания на комисията за избор, база даннина МИГ
Брой на сключените договори

Брой 

45
База данни на МИГ
Стойност на сключените договори*

лв. 

3 200 000
База данни на МИГ
Брой на подадените искания за плащане

Брой 

Минимум 2 плащания на проект
База данни на МИГ
Стойност на подадените искания за плащане

лв.

3 200 000
База данни на МИГ
Брой на одобрените искания за плащане

% от подадени искания

100%
База данни на МИГ
Стойност на одобрените искания за плащане

Лв.

3 200 000
База данни на МИГ
Брой на успешно приключилите проекти

% от сключенидоговори

100%
База данни на МИГ
Стойност на успешно приключилите проекти*

лв.

3 200 000
База данни на МИГ
Брой бенефициенти, подпомогнати по СМР

Брой

45
База данни на МИГ
Дял на постъпилите заявления за подпомагане, подадени от млади хора (до 40 г.) и жени

% от подадените заявления

50%
База данни на МИГ
Дял на постъпилите заявления за подпомагане, подадени от уязвими групи 

% от подадените заявления

30%
База данни на МИГ
Брой проектни предложения, консултирани от МИГ (консултации, организирани или осъществени от МИГ)

Брой 

55
Отчети на МИГ

Брой информационни дейности/събития за оживяване на територията, проведени от МИГ

Брой 

60
Отчети на МИГ

Резултат

Създадени работни места

Брой 

9
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Участници, завършили успешно обучение/младежи

Брой 

60/20
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Жени, завършили успешно обучение/представители на етническите малцинства

Брой

30/20
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой земеделски стопанства, в които е въведена модернизация и/или иновация

Брой

5
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой новосъздадени неземеделски микропредприятия

Брой

3
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Дял от населението на територията, обхванато от проекти, свързани с подобряване на достъпа до услуги

%

30%
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Дял от населението на територията, което се ползва от подобрената среда 

%

30%
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой подобрени обекти на местното селско наследство

Брой 

5
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой обекти с въведени подобрения в дейността в резултат на обученията за субекти, опериращи в областите, обхванати от ос 3

Брой 

5
База данни на МИГ, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 111 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката 

Брой

3

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

3

База данни на МИГ 

Брой на участниците в курсове и/или информационни дейности
Брой

30
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой на получените дни обучение
Брой

450
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Дял на участниците, които успешно са преминали курсовете /информационни дейности в областта на земеделието и/или горите
% 

70% 
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Дял на курсовете и информационните дейности с основна тема: базово обучение по проблеми на опазване на околната среда в земеделието/горите и/или Устойчиво управление на природните ресурси в съответствие с европейското законодателство  
%

50%
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой стопанства, в които е подобрена дейността в резултат на обученията

Брой

5

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 121 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката/ брой на подпомогнатите стопанства

Брой

10

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

10

База данни на МИГ

Общ обем на инвестициите

лв.

1050000
Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Брой стопанства, въвели нов продукт или техника/технология

Брой

5

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 311 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

4

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

4

База данни на МИГ

Общ обем на инвестициите 
лв.

200 000

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Общ брой на създадените работни места

Брой 

4

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 312 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

4

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

4

База данни на МИГ

Общ обем на инвестициите 
лв.

200 000

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Общ брой на създадените работни места/брой новосъздадени неземеделски предприятия

Брой 

5/3

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 313 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

4

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

4

База данни на МИГ

Брой проекти, предоставящи мобилни услуги
Брой

1

База данни на МИГ, документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Население в територията, което се ползва от подобрените услуги
Процент

30%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Уязвими групи в територията, които се ползват от подобрените услуги
Процент

10%

Документи на проектите бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 321 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

3

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

3

База данни на МИГ

Брой проекти, предоставящи мобилни услуги
Брой

1

База данни на МИГ, документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Население в територията, което се ползва от подобрените услуги
Процент

30%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Уязвими групи в територията, които се ползват от подобрените услуги
Процент

10%

Документи на проектите бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 322 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

5

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

5

База данни на МИГ

Резултат

Население, което се ползва от подобрената среда/уязвими групи
Процент

30%/10%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 323 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

5

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

5

База данни на МИГ

Брой защитени територии/зони, в които са извършени консервационни дейности
Брой 

2

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Брой защитени видове с подобрен статус
Брой

2

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой подобрени обекти на местното селско наследство
Брой

3

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой проведени информационни кампании
Брой

5

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 331 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

5

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

5

База данни на МИГ

Брой на участниците в обученията
Брой

50

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Резултат

Дял на обучения, свързани с въвеждане на иновации на територията
%

30%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Дял на обучения,  свързани със стартиране и управление на собствен бизнес
%

30%

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

Брой обекти с въведени подобрения в дейността в резултат от обученията

Брой 

5

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 421 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой проекти, финансирани по мярката

Брой

2

База данни на МИГ 

Брой бенефициенти, подпомогнати по мярката

Брой

1

База данни на МИГ

Резултат

Брой проекти разработени по мярката
Брой
2

Документи на проектите, отчети на бенефициентите, протоколи от извършени проверки

ИНДИКАТОРИ ПО МЯРКA 431-1 ОТ СМР

Вид индикатор

Индикатор

Мерна единица

Цел до края на стратегията

Източник на информация

Изходен

Брой консултирани потенциални бенефициенти
Брой

60

Отчети на МИГ

Брой на участниците в дейностите по информиране
Брой 

2000

Отчети на МИГ

Брой подадени заявления за кандидатстване

Брой 

60

База данни на МИГ 

Дял на одобрените заявления за кандидатстване

%

90%

База данни на МИГ 

7.2. Оценка от външни експерти, по желание, външен счетоводен одит, ако е необходимо:

На база събраната информация за прилагане на стратегията за местно развитие и годишните доклади за изпълнение на дейностите, МИГ ще подготви задание за избор на външен изпълнител или експерти за подготовка на окончателна оценка на СМР. Докладът от окончателната оценка ще служи на управителния орган на МИГ, на общността  при подговка на стратегия за местно развитие на територията за следващия планов период по ЛИДЕР подхода
7.3. Процедури за Годишните доклади за напредъка:

Съгласно одобрената от ЕК ПРСР, Местната инициативна група изготвя годишен доклад за отчитане напредъка по изпълнението на Стратегията за местно развитие, както и други доклади и справки за изпълнение на Стратегията за местно развитие, изисквани от Управляващия орган на ПРСР. Годишният доклад се представя на Управляващия орган на ПРСР до  15 февруари на следващата календарна година за отчитане изпълнението на Стратегията за местно развитие.

Годишните доклади се изготвят от експертите на МИГ или от външна организация или експерти, наети от МИГ. Подготвеният текст се обсъжда и приема на заседание на управителния орган на МИГ и се публикува на електронната страница на МИГ за мнение и информация. Годишният доклад се представя публично, чрез срещи, медийни представяния, публикации и обсъждания и се  разпространява на хартиен носител.

7.4. Процедура за обновяване на стратегията:

След подписване на тристранния договор за прилагане на стратегията за местно развитие, промяна в одобрената стратегия се допуска само по отношение на финансовите й параметри.  При договаряне на целия бюджет на Стратегията за местно развитие МИГ може да подаде заявление до Управляващия орган на ПРСР за увеличаване на финансовата помощ до размера, съгласно процедурата разписана в Наредба 23 за условията за прилагане на мярка 41 на ПРСР. При получаване на одобрение за нови финансови средства се извършват съответните промени в текста на СМР.




	8. Съобразеност с хоризонталните политики на ЕС за:



	8.1. Равенство между половете и липса на дискриминация: 
Разработването и прилагането на политиката за равенство на половете в България се координира от Националния съвет по равнопоставеността между жените и мъжете (НСРЖМ). НСРЖМ е създаден с правителствено постановление 313/17.11.2004. Равнопоставеността на половете ще бъде интегрирана в прилагането на всички мерки от стратегията за местно развитие на МИГ Лясковец – Стражица. Стратегията ще бъде промотирана сред жените на територията на МИГ, особено сред тези в селата, за да се даде гласност на възможностите за финансиране. Принципите за равнопоставеността между половете стриктно ще се следват при избора на проекти. Мерките за подобряване на основните услуги в селата (грижи за децата) също ще облекчат живота на работещите селски жени.  Когато е уместно, при избора на проекти по първата стратегическа цел на Стратегията за местно развитие, приоритет ще се дава на проекти, предложени от жени. При мониторинга на изпълнението на проектите от Стратегията за местно развитие ще се събират данни за проектите, разработени от жени.

Включването на всички групи от населението в обхванатата територия ще се гарантира чрез промотирането на стратегията за местно развитие. За особено изолираните групи като ромските общества, ще се положат специални усилия, за да се осигури информация и насоки за подпомагането, предлагано по стратегията.  Представители на ромската  и турската общност ще участват в Общото събрание на местната инициативна група.  Представителите на ромската общност участваха и в работните групи за обсъждане на прироритетите на Стратегията за местно развитие.

Наблюдението и оценката на изпълнението на СМР ще се стремят и да гарантират да се спазва принципа на недискриминацията. 

Стратегията ще гарантира и равни възможности за хората в неравностойно положение. В избора на проекти по стратегическите цели, където е възможно, приоритет ще се дава на проекти за развитието на осигуряване на заетост и услуги за хора в неравностойно положение.
8.2. Устойчиво развитие (защита на околната среда):

 Изпълнението на стратегията за местно развитие ще доведе до положителни въздействия върху околната среда с ползи за качеството на живот на населението, поддържане привлекателността на ландшафта и опазване на биоразнообразието в защитените зони и територии  на територията на МИГ.

Проектите, предвиждащи инвестиционни предложения, за които се изисква ОВОС по реда на Закона за Опазване на околната среда или специфична екологична оценка (по реда на Закона за биологичното разнообразие ще се одобряват само след положително становище по ОВОС/становище по ЕО и при съобразяване с препоръките от извършените оценки и становищата по тях.

Дейностите, свързани с насърчаване на туристическите услуги и разнообразяване към неземеделски дейности ще бъдат съобразени с установените режими  за защитените територии по закона за защитените територии и с изискванията за опазване на защитените зони и видове по Закона за биологичното разнообразие. 

8.3. Насърчаване на заетостта и конкурентоспособността:

Формулираните цели и приоритети на СМР са насочени към повишаване на заетостта в територията, чрез планиране на инвестиции за неземеделски дейности. Създаването на работни места е критерии за класиране на проектите по първа приоритетна цел на СМР и един от индикаторите за резултат от прилагането на мерките по този приоритет. По първата цел голям приоритет се дава на мерките за подобряване качеството на живот в територията, с цел повишаване на нейната конкурентност за развитие на туризъм и създаване на заетост.

Втората цел на програмата е изцяло насочена към инвестиции за повишаване конкурентоспособността на земеделския сектор в територията, чрез модернизация на стопанствата, приработка за добавяне на стойност в стопанствато, подобряване на пазарните механизми и професионално обучение на собствениците и заетите в стопанствата. 

8.4. Съответствие с програмите на Структурните фондове:
Интервенциите по Структурните фондове и Кохезионния фонд са организирани в 7 Оперативни програми:

· Транспорт (ЕФРР и КФ)

· Околна среда (ЕФРР и КФ) 

· Регионално развитие (ЕФРР) 

· Развитие на човешките ресурси (ЕСФ)

· Развитие на конкурентоспособността на българската икономика (ЕФРР)

· Административен капацитет (ЕСФ)

· Техническа помощ (ЕФРР)

СМР е съобразена с приоритетите на Националния стратегически план и Програма за развитие на селските райони. Приоритетите на тези документи допълват и кореспондират с Националната стратегическа референтна рамка и имат принос към постигането на 4-те й приоритетни цели: 

1. Подобряване на базисната инфраструктура;

2. Повишаване качеството на човешкия капитал с акцент върху заетостта;

3. Насърчаване на предприемачеството, благоприятната бизнес среда и доброто управление;

4. Подкрепа за балансирано териториално развитие.

ОП “Регионално развитие” (ЕФРР) има за цел подобряване качеството на живот и работната среда с по-добър достъп до основни услуги и нови възможности за повишаване на регионалната конкурентоспособност и устойчиво развитие. Целите на СМР са съобразени и се допълват с целите на ОП “Регионално развитие” и петте й приоритета. 

Целите по Приоритети 1 и 2 на ОП “Регионално развитие” са близки до целите на стратегическа цел 1  и стратегическа цел 3 на СМР. 

Оперативна програма “Развитие на конкурентоспособността на българската икономика” (ОП “Конкурентоспособност”) (ЕФРР) е насочена към постигане на конкурентно и ефективно производство, развитие на бизнес потенциала и подкрепа за необходимите структурни промени в икономиката. Програмата е структурирана в 5 приоритетни оси за подпомагане повишаването на производителността на МСП, иновациите и новите технологии, както и подобряването на бизнес средата. Стратегическа цел 2 на СМР, допълва Приоритет 1 (който има за цел развитие на икономика, базирана на знанието и иновационни дейности) и Приоритет 2 на ОП “Конкурентоспособност”, чрез подкрепа на сътрудничества за разработване на нови продукти, процеси и технологии в земеделието, хранително-вкусовата промишленост и горския сектор и за създаване и развитие на микро-предприятия в селските райони. 

ОП”Развитие на човешките ресурси” (ЕСФ) има за цел да подобри човешкия капитал чрез интервенции в 8 приоритетни области, насочени към повишаване нивата на заетост и продуктивността на работната сила, подобряване достъпа до висококачествено образование и обучение през целия живот и подкрепа за социалното включване. Втората цел на СМР ще допринесе за постигане на целите на ОП “Развитие на човешките ресурси” чрез действия за преодоляване на основните проблеми на безработицата сред селското население чрез активни мерки на пазара на труда, насочени към безработните и застрашените от безработица групи. Селското население ще може да участва и в операциите за подобряване на работоспособността на работната сила. ОП “Развитие на човешките ресурси” ще подпомогне развитието на предприемачеството в селските райони чрез обучение за придобиване на предприемачески, управленски и бизнес умения за търсещите работа и уязвимите групи на пазара на труда, които възнамеряват да стартират нов бизнес. Дейностите по ОП “Развитие на човешките ресурси” ще имат принос към интегрирането към пазара на труда на уязвимите групи от етническите малцинства в селските райони, включително ромите и се допълват с дейностите предвидени в настоящата стратегия. 
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� Инвестиции за достигане на съответствие с международно признати стандарти, които също са задължителни по законодателството на ЕС и са допустими за подкрепа, съгласно условията на мярката, относно достигането на съответствие с нововъведените стандарти на Общността


� Сертифицирането по НАССР не е допустим разход по мярката.








� ДВ, бр.10 от 1999 г) и/или като тютюнопроизводители по Закона за тютюна и тютюневите изделия 





� В случаи на проекти за туристическо настаняване (ново строителство или подобрения) се подпомагат инвестиции в места за настаняване с не повече от 20 помещения за гости (в съответствие с Приложение №1 от НАРЕДБА за категоризиране на средствата за подслон, местата за настаняване и заведенията за хранене и развлечения - обн., ДВ, бр. 2 от 07.01.2005 г. към Закона за туризма).





� Капацитетът на инсталациите по тази мярка не трябва да надвишава 1 мегават.





� Събирането на данни ще започне при етапа на кандидатстване и впоследствие данните ще бъдат актуализирани на етап одобрение на подкрепата и плащане(ия)


� Информацията в тези форми  ще е  разделена по пол/възраст, размер на земеделско стопанство / предприятие, район на изпълнение, където е приложимо
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