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ПУБЛИЧНА ПОКАНА
„Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, УС и бенефициенти по Стратегията за местно развитие с обособени позиции:

Обособена позиция 1:„Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията – 1 бр.обучение за екипа на МИГ” на тема „Оценка и измерване на напредъка от прилагане на СМР“;
Обособена позиция 2: „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”;

Обособена позиция 3: „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема "Отчитане на проекти-авансови, междинни и  окончателни плащания";

Обособена позиция 4: „Обучително пътуване в чужбина -посещение на МИГ в страна членка на ЕС (членове на УС и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики”.
УКАЗАНИЯ ЗА ПОДАВЕНЕ НА ОФЕРТИ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА
Във връзка с изпълнение на Стратегия за местно развитие, одобрена по изискванията на Наредба № 23 от 18 декември 2009 г. за условията и реда за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по мярка "Прилагане на стратегиите за местно развитие" и по мярка "Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на  обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие" от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007 - 2013 г.

Във връзка с изпълнението на тристранен договор, сключен между МЗХ, РА и МИГ Лясковец Стражица с № РД 50-140 /13.10.2011г. между МЗХ, ДФ »Земеделие-РА» и СНЦ» МИГ-Лясковец-Стражица по мерки 41 и 431 от Програма за развитие на селските райони 2007-2013г., ОС-Лидер.

В изпълнение на Стратегия за местно развитие на СНЦ»МИГ-Лясковец-Стражица» с № 41-03-44/30.08.2010г.
1. Обосновка на необходимостта от провеждане на процедура чрез публичната

покана:

Необходимостта от провеждане на обучения на екипа и бенефициенти е във връзка с изпълнение на договор по  мярка „Управление на местни инициативни групи, придобиване на умения и постигане на обществена активност на съответната територия за местните инициативни групи, прилагащи стратегии за местно развитие” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007 - 2013 г.
2. Правно основание за провеждане на процедурата:

Настоящата процедура се провежда в изпълнение на Заповед № 56/01.10.2014 г. на Изпълнителния Директор на МИГ „Лясковец Стражица” за откриване на процедура за възлагане чрез публична покана на обществена поръчка за услуга по обучения, на основание чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП и чл. 101б, ал. 2 от ЗОП във връзка с  чл. 3, ал. 1, т. 2 от ЗОП, във връзка с чл. 40 ал. 1 от Наредба № 23/ 18.12.2009 г.
3.Предмет на публичната покана

Предмет на обществената поръчка е „Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, УС и бенефициенти по Стратегията за местно развитие с обособени позиции:

Обособена позиция 1:„Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията – 1 бр.обучение за екипа на МИГ” на тема „Оценка и измерване на напредъка от прилагане на СМР“;
Обособена позиция 2: „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”;

Обособена позиция 3: „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема "Отчитане на проекти-авансови, междинни и  окончателни плащания";

Обособена позиция 4: „Обучително пътуване в чужбина -посещение на МИГ в страна членка на ЕС (членове на УС и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики”.
За нерегламентираните в настоящите указания и документацията за участие условия по провеждането на процедурата, се прилагат разпоредбите на Закона за обществените поръчки и подзаконовите нормативни актове по прилагането му, както и приложимите национални и международни нормативни актове, съобразно с предмета на поръчката.

Обособените позиции са част от прилагането на Стратегията за местно развитие и имат за цел да създадат и увеличат местния капацитет за прилагане на Стратегията за местно развитие на екипа, на Управителните и контролни органи на МИГ, на бенефициентите.
Сдружение”МИГ Лясковец-Стражица” е ЮЛНЦ, регистрирано за извършване на общественополезна дейност съгласно изискванията на Наредба 23/18.12.2009г. и ЗЮЛНЦ. Сдружението се ръководи в своята дейност от законите на Република България, от своя Устав и от следните принципи: доверие на местната общност; ангажиране на лидерите в общността; балансирано представителство на ключовите сектори; прилагане на публично-частно партньорство.   Предметът на дейност на сдружението е прилагането на стратегия за местно развитие, която стимулира устойчивото социално-икономическо развитие и подобряване качеството на живот в селската територия Лясковец – Стражица, като съдейства за ефективно прилагане на подхода ЛИДЕР чрез изпълнение на стратегията за местно развитие и прилагане на Програмата за развитие на селските райони.  

Местната инициативна група Лясковец-Стражица обхваща територията на общините Лясковец и Стражица с 28 общ  брой населени места.
Целите на стратегията за местно развитие за територията на общините Лясковец и Стражица са базирани на целите и приоритетните оси на Програмата за развитие на селските райони /ПРСР2007 - 2013/ с акцент върху третата стратегическа цел, насочена към изграждане на разнообразни възможности за заетост, подобряване качеството на живот в селските райони, изграждане на социален капацитет и придобиване на умения за прилагане на ЛИДЕР подхода. Те са свързани с целите на подхода ЛИДЕР на България, като инструмент за децентрализирано управление и интегрирано местно развитие в селските райони. Този подход в ПРСР е насочен към подкрепа прилагането на стратегии за местно развитие, които имат за цел устойчивото развитие на селските райони посредством разнообразяване на икономическите дейности, опазване на природата и селските райони, развитие на висококачествени услуги, отговарящи на нуждите и очакванията на местните хора.

Обща цел на Стратегията за местно развитие е да допринесе за устойчивото развитие и повишаване на качеството на живот на територията на МИГ Лясковец-Стражица чрез  използване на подхода ЛИДЕР за разнообразяване на икономическите дейности, опазване на природата и селското наследство и развитие на висококачествени услуги, отговарящи на нуждите и очакванията на местните хора.
Разработването и прилагането  на Стратегията за местно развитие обхваща МИГ-територията на общините Лясковец и Стражица. Съобразена е изцяло с Общата селскостопанска политика на ЕС, Договора за присъединяване на Република България към ЕС, Програма за развитие на селските райони за  България, регламентите на ЕС свързани със селскостопанската политика, особеностите на общините Лясковец и Стражица и предложенията на граждани, представители на стопанския, неправителствения и публичния сектор в МИГ-територията.
Стратегически цели на СМР са:
	- Подобряване на качеството на живот в територията, чрез разнообразяване на възможностите за заетост, повишаване на качеството на услугите за населението и укрепване културните традиции на местната общност;

	- Засилване конкурентноспособността на земеделските стопанства и преработените в тях продукти, за по-добра пазарна реализация;

	- Подобряване капацитета на местната общност за управление развитие-то на територията, чрез ЛИДЕР подхода. 


За по-голяма достоверност и изчерпателност в Стратегията за местно развитие са интегрирани основните характеристики и добрите практики на подхода „Лидер”, както и изискванията на Наредба № 23 от 18.12.2009 г. на МЗХ и Указанията за нейното прилагане.

Стратегията за местно развитие е резултат от успешното реализиране на проект по Ос4 Лидер, подмярка 431-2, -„Придобиване на умения и постигане на обществена  активност  за  потенциална  местна  инициативна  група  на  територията на общините Лясковец и Стражица”  по ПРСР 2007-2013. 

ІІ.ОБХВАТ НА ПОРЪЧКАТА.

 Обществената поръчка е разпределена  на обособени позиции, по които се кандидатства заедно и отделно – независимо една от друга.

Разделянето на обособени позиции е направено с оглед по-ефективно и по-ефикасно реализиране на предвидените обучения. Обученията са обособени по теми. 

Препоръчително е обучаващите организации, предявяващи интерес към настоящата поръчка да подходят професионално към всяка от темите и да кандидатстват само за тези теми/тема, по които имат най-добра ресурсна и експертна подготовка, имайки в предвид особеностите на Програма за развитие на селските райони, Лидер и неговото прилагане.

ІІІ. УКАЗАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ:

1. Възложител:

Възложител на настоящата процедура за избор на изпълнител на обществена поръчка чрез публична покана, възлагана по реда на Закона за обществените поръчки (ЗОП), е Председателя на УС на МИГ „Лясковец Стражица”, с административен адрес: гр. Лясковец, ул.”Трети март” № 1.

2. Определения:

В настоящата инструкция към участниците в процедурата за възлагане чрез публична покана, която включва следните думи и изрази, ще имат посочените по-долу  значения, освен ако контекстът не изисква друго значение. 


2.1. “Възложител” означава лице, което финансира изпълнението на това възлагане и е наречено по този начин в договора.


2.2. “Участник” означава физически или юридически лица, както и техните обединения, подали оферти за участие в процедурата по възлагане на поръчката чрез публична покана. 


2.3. “Изпълнител” означава участник, който е избран като такъв за възлагане и изпълнение, и наречен по този начин в договора, както и законните правоприемници на това лице.


2.4. “Страна” означава възложителят или участникът, както изисква контекстът.


2.5. “Документация за участие” означава указанията, документите, информацията и всички приложения, които са свързани с настоящото възлагане и се предоставят безвъзмездно от възложителя чрез публикуването им на официалната интернет страница на възложителя – www.lyaskovets.net.


2.6. “Оферта” означава цялата необходима информация, документи, приложения и техническо и ценово предложение, които се подават от поканените участници за участие при избор на изпълнител на обществена поръчка. 


2.7. “Техническо предложение” и “Ценово предложение” е съответно предложение за начина и срока за изпълнение на поръчката и предлагана цена към офертата.

2.8. “Приложение” означава попълнените страници, озаглавени „ПРИЛОЖЕНИЕ”, които са приложени към и формират част от документацията за участие и офертата.
2.9. „Образец” означава попълнените страници, озаглавени „ОБРАЗЕЦ”, които формират част от документацията за участие и трябва да се приложат към  офертата.
2.10. „Профил на купувача” означава обособена част от електронната страница на възложителя или друг интернет адрес на който е осигурена публичност на информацията свързана с обществената поръчка.

3. Кореспонденция и комуникация:
Всички комуникации и действия на възложителя и на участниците, свързани с настоящата процедура, са в писмен вид.

 Обменът на информация може да се извърши по пощата, по факс, по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис или чрез комбинация от тези средства.

Участникът е длъжен незабавно да уведоми писмено възложителя за промяна на адреса си за кореспонденция, телефон и факс за контакт. В противен случай всички съобщения, изпратени на посочения от участника адрес за кореспонденция или факс, се считат за редовно връчени, въпреки че не са получени. 

Решенията на възложителя, за които той е длъжен да уведоми участниците, се връчват лично срещу подпис или се изпращат с препоръчано писмо с обратна разписка, по факс или по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис.
Поканата и всички приложения към нея, протокола от работата на комисията по оценка на офертите, договора за изпълнение на обществената поръчка, както и споразуменията към него и всяка друга полезна информация свързана с настоящата обществена поръчка се публикуват в Профила на купувача на официалната интернет страница на възложителя. 
4. Инструкция  към поканените участници:

С внасяне на оферта, съдържаща техническо и финансово предложение и цялата необходима информация и документи, поканените участници приемат изцяло и без ограничение условията, регламентирани в проекта на договора.

От участници, подали оферти за възлагане изпълнението на обществената поръчка се очаква да се запознаят внимателно и да отговорят на всички инструкции, образци, условия на договора и спецификации, съдържащи се в приложенията към публичната покана. 


Представянето на оферта, която не съдържа цялата необходима информация от документация в определения срок ще доведе до отстраняване на подалия я участник. Няма да се вземат предвид каквито и да е възражения в предложенията по отношение на документацията за участие.

5.Общи указания и условия:

5.1. Участници са длъжни да спазват изискуемите срокове и условия, посочени  документацията за участие.

          5.2. Всеки участник поема разходите си във връзка с подготовката и представянето на офертата. Възложителят в никакъв случай няма да носи отговорност или да дължи тези разходи, независимо от провеждането и изхода на възлагането изпълнението на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, УС и бенефициенти по Стратегията за местно развитие с обособени позиции:

Обособена позиция 1:„Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията – 1 бр.обучение за екипа на МИГ” на тема „Оценка и измерване на напредъка от прилагане на СМР“;

Обособена позиция 2: „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”;

Обособена позиция 3: „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема "Отчитане на проекти-авансови, междинни и  окончателни плащания";

Обособена позиция 4: „Обучително пътуване в чужбина -посещение на МИГ в страна членка на ЕС (членове на УС и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики”.

Участие могат да вземат на равни начала всички физически, юридически лица или техни обединения, които отговарят на предварително обявените условия.

5.4. Офертата и всички приложения към нея, се подписват и подпечатват от представляващия участника.

5.5. Офертата се изготвя и подава на български език. Когато участникът в поръчката е чуждестранно юридическо лице или обединение на чуждестранни юридически лица, посочените документи се представят и в превод на български език.

5.6. Декларациите в офертата се подписват и се подпечатват задължително от представляващия участника. Декларации, подписани от упълномощено лице не се приемат за валидни.


5.7. Представените образци в документацията за участие и условията описани в тях са задължителни за участниците. Ако офертата не е представена по представените образци, възложителят има право да отстрани участника, поради несъответствие на офертата с изискванията на документацията за участие. Всички документи, представляващи копия, задължително се парафират “Вярно с оригинала” с подпис и мокър печат.

5.7. При подаване на офертата участникът може да посочи коя част от нея има конфиденциален характер и да изисква от възложителя да не я разкрива. В този случай участникът следва да подаде декларация по чл. 33, ал. 4 от ЗОП (свободен текст), в която да опише коя част от офертата,  по отношение на технически или търговски тайни има, конфиденциален характер.


5.8. При писмено искане, направено до три дни преди изтичане на срока за получаване на оферти, възложителят е длъжен най-късно на следващия ден да публикува в профила на купувача писмени разяснения по условията на обществената поръчка.

5.9. Когато участниците са юридически лица, декларацията за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) - Образец № 6,  се прилага, както следва:

- при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон - всеки съдружник, освен ако с дружествения договор не е предвидено друго;

- при командитно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон – всички неограничено отговорните съдружници, без ограничено отговорните съдружници;

- при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а именно – от всеки от управителите, а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон - едноличният собственик на капитала или определен от него управител, като в случай че собственикът на капитала е юридическо лице, то това е неговият ръководител или определено от него лице, управляващо дружеството;

- при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон - членовете на съвета на директорите, съответно на управителния съвет;

- при командитно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал. 4 от Търговския закон – членовете на съветът на директорите, а в случай че те са възложили управлението на дружеството на един или няколко изпълнителни членове – от изпълнителните членове; 

- във всички останали случаи - за лицата, които представляват участника; 

- във всички изброени по-горe случаи - и за прокуристите, когато има такива. 

Когато участник - чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България. 

Декларацията - Образец № 6, се представя и от физическите и юридическите лица, участващи в състава на обединения, и от подизпълнителите на участника. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин, декларацията се представя и в превод. 


6.Съдържание на офертата:

Към всяка оферта трябва да бъдат представени следните документи:

6.1. Списък на документите, съдържащи се в офертата, подписан от участника.

6.2. Копие от документ за регистрация или единен идентификационен код  съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец. 

Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която са установени. 

Когато не е представен ЕИК, участниците прилагат копие от Удостоверение за актуално състояние. Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която са установени. 

Когато участникът участва като обединение (или консорциум), което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, тогава участниците в обединението (или консорциума) сключват споразумение.

Неперсонифицираните дружества по Закона за задълженията и договорите следва да представят копие на документ за регистрация съгласно чл. 3, ал. 1, т. 6 от Закона за регистър БУЛСТАТ (ЗРБ), както и нотариално заварено копие на договора (споразумението) за учредяването си. 

Участниците в обединението трябва да определят едно лице, което да представлява обединението за целите на поръчката, като за това съгласно чл. 56, ал. 1, т. 2 от ЗОП към офертата се представи документ, подписан от лицата в обединението, в който задължително се посочва представляващия обединението.


Не се допускат промени в състава на обединението след подаване на офертата. Към офертата участникът – обединение, което не е юридическо лице представя и декларация в подкрепа на тези обстоятелства (Образец № 7) .


В процедурата за възлагане на обществена поръчка едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение.


6.3. Документ за регистрация по Закона за данък върху добавената стойност (ЗДДС) – заверено от участника копие или декларация, че участникът не е регистриран по ЗДДС.

Заявление за участие - по образец, приложен в документацията (Образец № 1);

6.7. Административни сведения (Образец № 2).


6.5. Техническо предложение - по образец, приложен в документацията (Образец № 3.1. и/или Образец № 3.2., Образец 3.3 в зависимост от обособените позиции, за които се участва). Необходимо е техническото предложение да бъде подадено за всяка обособена позиция отделно. Заедно с техническо предложение образец 3, участникът трябва да предложи и Методология за изпълнение на обществената поръчка, която да включва: 

             -  Методика и учебен  план, с учебна програма , която трябва да бъде разписана подробно, да има упоменато време на модулите по различните теми , разпределение на модулите през  деня, разпределение  на времето  между  лекциите и практическите упражнения и друго по желание на кандидатите.
- предварително описание на съдържанието на учебните материали : да включва описание на съдържанието по същество – теми и подтеми на лекциите, практически упражнения инструменти за провеждане на обучението;

    -  План  за действие и разпределение на ресурсите при изпълнение на дейностите.

6.6. Ценово предложение - по образец, приложен в документацията (Образец № 4.1. и/или Образец № 4.2., образец 4.3 в зависимост от обособените позиции, за които се участва). Предложената цена не подлежи на промяна през целия срок на договора, освен при условията на чл. 43, ал. 2, т. 1, б. „в” и „г” от Закона за обществени поръчки;

6.7. Декларация  по чл. 56, ал. 1, т. 12 от ЗОП за запознаване с обстоятелствата, които биха повлияли при изготвянето на офертата и приемане условията в проекта на договора (Образец № 5). 


*Забележка: Когато участникът е обединение, декларацията (Образец № 5) се попълва и подписва от всеки от членовете на обединението, съгласно споразумението за участие в настоящата процедура.

 
6.8. Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки – (Образец № 6);


**Забележка: Когато участникът е обединение, декларацията по чл. 47, ал. 1 и ал. 5 от ЗОП (Образец № 6) се представя за всеки от членовете на обединението, съгласно споразумението за участие в настоящата процедура.

6.9 Декларация за обединение – (Образец № 7)

6.10 Списък на лицата, които ще бъдат ангажирани в изпълнението на обществената поръчка – (Образец № 8) ;
За обособена позиция № 1 Обособена позиция 1:„Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията – 1 бр.обучение за екипа на МИГ” на тема „Оценка и измерване на напредъка от прилагане на СМР“ и обособена позиция № 3: „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема "Отчитане на проекти-авансови, междинни и  окончателни плащания" участника трябва да осигури  експерти със съответния опит и квалификация./Посочени в техническата спецификация/.

6.11  Декларация за разположение на експерт – (Образец № 9)

6.12 Списък на изпълнените договори – (Образец № 10) Да има опит в изпълнението /или в момента да изпълнява/ на поне три договора за извършване на услуги, сходни с предмета на поръчката /обучения, проучване, семинари проведени за МИГ, подхода ЛИДЕР, ПРСР/, за последните три години и/или към момента на кандидатстване в процедурата за възлагане на обществената поръчка
6.13  Декларация за участието или неучастието на подизпълнители (Образец № 11)

6.14 Декларация за съгласие за участие като подизпълнител  - (Образец № 12)
6.15. Проект на договор – приложен в документацията– подписан и подпечатан от участника, без да се попълват цени, като същия служи единствено за спазване на изискването по чл. 41, ал. 2 от ЗОП.

7.СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА

Срок за изпълнение на услугата – Услугата следва да бъде организирана до 31.12.2014 г.

8. Представяне на офертата:
8.1. Съдържанието на офертата се представя в запечатан непрозрачен плик. Върху плика с офертата  участникът поставя следния надпис: 
До „МИГ Лясковец-Стражица”
гр. Лясковец 5140 

ул. „Трети март” № 1

Оферта
за участие в процедура за възлагане на обществена поръчка 

чрез публична покана с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, УС и бенефициенти по Стратегията за местно развитие с обособени позиции:

Обособена позиция 1:„Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията – 1 бр.обучение за екипа на МИГ” на тема „Оценка и измерване на напредъка от прилагане на СМР“;

Обособена позиция 2: „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”;

Обособена позиция 3: „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема "Отчитане на проекти-авансови, междинни и  окончателни плащания";

Обособена позиция 4: „Обучително пътуване в чужбина -посещение на МИГ в страна членка на ЕС (членове на УС и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики”.

име на участника
адрес за кореспонденция

                                                                                  телефон, факс и електронен адрес

Върху плика не се поставят никакви други обозначения.

8.2. Офертата се представя от участника или от упълномощен от него представител лично в офиса на МИГ „Лясковец Стражица”  или по пощата / куриер с препоръчано писмо с обратна разписка на адрес: гр. Лясковец 5140, общ. Лясковец, обл. Велико Търново, ул.”Трети март” № 1.

8.3. При приемане на офертата върху плика се отбелязват поредният номер, датата и часът на получаването и посочените данни се записват във входящ регистър, за което на приносителя се издава документ.

8.4. Възложителят не приема за участие в процедурата и връща незабавно на участниците оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистъра по т. 7.4.

9.Срок за публичен достъп до поканата на портала за обществени поръчки – 14.10.2014 г.

9. Срок за получаване на офертите – 14.10.2014 г. до 17.00 часа в офиса на МИГ „Лясковец Стражица”. 
11. Срок на валидност на офертите: 60 (шестдесет) календарни дни от крайния срок за получаване на оферти.

12. РАЗГЛЕЖДАНЕ, ОЦЕНЯВАНЕ И КЛАСИРАНЕ НА ПРЕДЛОЖЕНИЯТА:

Съгласно чл. 101 г от ЗОП, възложителят назначава комисия от длъжностни лица за събиране и оценка на представените оферти, като определя нейния състав. Членовете на комисията са длъжни да пазят в тайна обстоятелствата, които са узнали във връзка със своята работа в комисията, съгласно чл. 35 от Закона за обществените поръчки. 

Офертите ще бъдат отворени на 15.10.2014 г. в офиса на МИГ „Лясковец Стражица”, на адрес гр.Лясковец, ул.”Трети март” № 1.
Отварянето на офертите е публично и на него могат да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване и на други лица при спазване на установения режим за достъп до сградата, в която се извършва отварянето.

След отварянето на офертите комисията обявява ценовите предложения и предлага по един представител от присъстващите участници да подпише техническите и ценовите предложения.

Длъжностните лица разглеждат събраните оферти по реда на тяхното постъпване и съставят протокол за своята работа, който се утвърждава от възложителя. 
Утвърденият от възложителя протокол с резултатите от оценката и класирането на участниците в един и същи ден се изпраща на участниците и се публикува в профила на купувача при условията на чл. 22б, ал. 3 от ЗОП.  
13. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР:

Възложителят сключва писмен договор за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на обучения за членовете на екипа, УС и бенефициенти по Стратегията за местно развитие с обособени позиции:

Обособена позиция 1:„Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията – 1 бр.обучение за екипа на МИГ” на тема „Оценка и измерване на напредъка от прилагане на СМР“;

Обособена позиция 2: „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”;

Обособена позиция 3: „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема "Отчитане на проекти-авансови, междинни и  окончателни плащания";

Обособена позиция 4: „Обучително пътуване в чужбина -посещение на МИГ в страна членка на ЕС (членове на УС и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики”, с участника, класиран на първо място и определен за изпълнител по съответната/-ите позиция/-и.
При сключване на договора определения за изпълнител представя документи съгласно чл. 101е, ал. 2 от Закона за обществените поръчки.


Възложителят може да възложи изпълнението на поръчката и в случаите, когато е подадена само една оферта, ако същата е в съответствие с техническите спецификации.

Възложителят сключва писмен договор, който включва всички предложения от офертата на определения изпълнител.

Възложителят може последователно да предложи сключване на договор при същите условия с участника, класиран на второ и на следващо място, когато участникът, който е имал право да сключи договора:

1. откаже да сключи договор;

2. не представи някой от документите по чл. 101е, ал. 2 от ЗОП;
3. не отговаря на изискванията на чл. 47, ал. 1, т. 1 или ал. 5 от ЗОП.

Възложителят публикува в профила на купувача при условията на чл. 22б, ал. 3 договора и допълнителните споразумения към него.
14. ФИНАНСОВ РЕСУРС  НА ПОРЪЧКАТА.

Общ финансов ресурс за изпълнение на поръчката е в размер на 35 380 лв. с включен ДДС.

За всяка обособена позиция съгласно утвърдените бюджети към договора сключен между „МИГ Лясковец Стражица”, МЗХ и Държавен Фонд „Земеделие” – Разплащателна агенция на обособената позиция по дейности са:
              Обособена позиция 1:„Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията – 1 бр.обучение за екипа на МИГ”, прогнозната стойност е 1500 лв./хиляда и петстотин лева/ с включен ДДС;
              Обособена позиция  2: „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България” – прогнозната стойност е 3380 лв./три хиляди триста и осемдесет лева/ с включен ДДС;

              Обособена позиция 3: „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема "Отчитане на проекти-авансови, междинни и  окончателни плащания" - прогнозната стойност  е  4500 /четири хиляди и петстотин лева/ с включен ДДС;
      Обособена позиция  4: „Обучително пътуване в чужбина - посещение на МИГ в страна членка на ЕС (членове на УС и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики” - прогнозната стойност  26 000 / двадесет и шест хиляди лева/ с включен ДДС;
15.МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 

              Обособена позиция 1: „Организиране и провеждане на обучение на МИГ територията – 1 бр.обучение за екипа на МИГ”;

              Обособена позиция  2: „Организиране на обучително пътуване в страната с цел обмяна на опит с друг МИГ от България”;

              Обособена позиция  3: „Организиране на обучение за екипа на МИГ и бенефициенти с договори към МИГ на тема "Отчитане на проекти-авансови, междинни и  окончателни плащания" ;

      Обособена позиция  4: „Обучително пътуване в чужбина - посещение на МИГ в страна членка на ЕС (членове на УС и екипа - общо 13 броя) за обмяна на добри практики” ;


Всички оферти, които отговарят на обявените от Възложителя условия и бъдат допуснати до разглеждане, ще бъдат оценявани по критерия „икономически най-изгодна оферта”.

 (П1):   Методика за изпълнението на обществената поръчка и програмите за обучение=30 точки максимална стойност 

(П2): 
План на дейностите и разпределение на ресурсите, като част от техническата оферта за изпълнение на договора =20 точки максимална стойност.

(П3): 
Оценка на предложена от участника цена = 50 точки максимална стойност.

Оценката по показателя ще се изчислява на база предложената от участниците цена за изпълнение, по следната формула:

минималната предложена цена

(П3) = ------------------------------------------------------------ х 50



цената, предложена от оценявания участник

I. Определяне на комплексната оценка

Комплексната оценка (КО) се формира като сума от оценките за всички показатели в методиката по формулата:

(КО) = (П1) + (П2) + (П3), където

максималната стойност на (КО) е 100 точки
Скала за оценка на Показател (П1) е петстепенна. Всеки под-показател получава 1, 2, 3, 4 или 5 точки, в съответствие с качеството на представяне на офертата, съгласно изискванията на Техническата спецификация, по следната скала: 1 - много ниско качество, 2 - ниско качество, 3 - задоволително качество, 4 - много добро качество и 5 - отлично качество. В таблицата по-долу са дадени пояснения за условията, при които дадена оферта получава оценка съответно 1, 2, 3, 4 или 5. Съответните точки се удвояват.

	Показател
	Максимален брой точки

	1.1 Методика за изпълнение на обществената поръчка (П1.1)
	30

	1.1.1 Съответствие, вътрешна съгласуваност, пълнота и обхват на предложения подход — методика за изпълнение на договора
	10

	· Участникът е предложил методика и инструменти за провеждане на обучение, които са ясно обосновани и ще гарантират ефективно и ефикасно постигане на целите на договора.
	5х2

	· Участникът е предложил методика и инструменти за провеждане на обучението, които са ясно обосновани и ще гарантират ефективно и ефикасно постигане на целите на договора, но не е ясно описано по какъв начин методиката отчита потребностите на целевите групи
	4х2

	· Участникът е предложил методика и инструмент за провеждане на обучението, които биха могли да доведат до постигане на целите на договора, но не са отчетени рисковете при изпълнението на договора
	3х2

	· Представената методика и инструмент за провеждане на обучението са представени накратко, не добре структурирани и съществува риск за непостигане на целите на договора.
	2х2

	· Липсва методика или инструменти за провеждане на обучението.
	1х2

	1.1.2  Целесъобразност и ефективност  на предвидените мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол
	10

	· Участникът е предвидил напълно адекватни и ефективни мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол и комуникация със заинтересованите страни.
	5х2

	· Участникът е предвидил сравнително адекватни и ефективни мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол, но тези мерки са представени общо и липсва ясна вътрешна съгласуваност, както и по отношение на комуникацията със заинтересованите страни. 
	4х2

	· Участникът е предвидил задоволителни мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол, които не показват ясна визия за управление на процесите за постигане на целите на договора.
	3х2

	· Предвидените от участника мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол са слабо представени
	2х2

	· Предложените мерки за управление на изпълнението и вътрешен контрол не съответстват на изискванията на Възложителя, заложени в Техническата спецификация и не гарантират постигане на целите на договора
	1х2

	1.1.3 Съответствие, пълнота и обхват на очакваните продукти/ резултати
	10

	Очакваните резултати и продукти са ясно дефинирани, те
произтичат от предвидените дейности, напълно съответстват на
целите на договора и това е ясно разписано
	5х2

	Очакваните резултати и продукти са добре дефинирани,
съответстват на целите на договора, но връзката им с конкретните
дейности и етапи не са подробно разписани;
	3х2

	Очакваните резултати и продукти са дефинирани, съответстват на
целите на договора, но са представени общо за услугата - връзката
им с конкретните дейности и етапи е описана задоволително
	3х2

	Очакваните резултати и продукти отговарят на изискванията на
Техническото задание, но липсва връзка с предвидените от
участника дейности за изпълнение на услугата
	2х2

	Не са заложени всички задължителни резултати и продукти,
съгласно Техническото задание;
	1х1


(П2)
План на дейностите и разпределение на ресурсите, като част от техническата оферта за изпълнение на договора

Скалата за оценка на Показателя П2 е петстепенна в съответствие с критериите за качество на офертата. Всеки под-показател получава 1, 2, 3, 4 или 5 точки по следната скала: 1 - много ниско качество, 2 - ниско качество, 3 - задоволително качество, 4 - много добро качество и 5 - отлично качество.. В таблицата по-долу са дадени пояснения за условията, при които дадена оферта получава оценка съответно 1, 2, 3, 4 или 5.

	Показател
	Максимален брой точки

	Показател П 2

2. План за действие и разпределение на ресурсите при изпълнение на
дейностите (П2)
	20

	2.1. Пълнота, яснота и обхват на предложения план за действие
	10

	· Предложеният план за действие е детайлно представен, ясен и добре структуриран, включва критични точки от изпълнението, съобразени с Техническото задание и съответства на предложената от участника методология.
	5x2

	· Предложеният план за действие е детайлно представен, ясен и добре структуриран, но не включва критични точки от изпълнението, съобразени с Техническото задание.
	4x2

	· Предложеният план за действие съдържа изпълнението на дейностите, съгласно Техническото задание, но липсва съгласуваност с необходимите ресурси.
	3x2

	· Дейностите в предложения план за действие са обобщени и не дават
представа за реалното им разпределение във времето.
	2x2

	· Предложеният план за действие не е разработен; в съответствие с Техническото задание.
	1x2

	2.2 Адекватност и разпределение на човешките ресурсите при изпълнение на дейностите
	10

	· Предложените от участника експерти притежават необходимото образование и квалификация и опит в развитието на селските райони за провеждането на обученията;
	5x2

	· Предложените от участника експерти притежават необходимото образование и допълнителна квалификация, но не притежават опит в развитието на селските райони;
	3x2

	· Предложените от участника експерти притежават необходимото образование и но им липсва допълнителна квалификация за провеждане на обучения.
	1x2


16.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ.

Резултатите от реализираните обучения ще бъдат внедрени и използвани в работата на МИГ на територията на общините Лясковец и Стражица.

· Разработени програма, модули и материали за обучения по предложените теми за УС,  екипа за управление на МИГ и бенефициентите на територията на МИГ;

·  Проведени обучения с УС и екипа за управление на стратегията ;

· Разработени програми, модули и материали за обучение на местната общност и местните заинтересовани страни за изпълнение на стратегията;

Провеждане на обучения с членовете на местната общност.
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