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Седалище и адрес на управление на МИГ 

 

Гр.Лясковец, ул.“Трети март“ 

№ 1,ул.“Бузлуджа“ № 1 

Председател на Управителен орган / представляващ 

МИГ 

 

Красимира Желязкова 

Телефон, факс, електронен адрес, интернет страница 

0894621164 

www.mig-zaedno.eu 

mig_zaedno@abv.bg 

 

1. Управление на Местната инициативна група. 

 
Описание на действията/промените, които засягат управлението на стратегията за ВОМР, органите на 

управление, функционирането на офиса на МИГ, промени в състава (ако има такива)  

 

Органите за управление и контрол на МИГ са: 

- Общо събрание;  

- Управителен съвет; 

- Контролен съвет; 

- Председател на УС на МИГ. 

 

Дейността на органите на МИГ спазва на принципите за:  

- Изборност и демократичност; 

 

  
 

„Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони – Европа инвестира в 

селските райони” 

 

http://www.mig-zaedno.eu/
mailto:mig_zaedno@abv.bg


- Равнопоставеност; 

- Балансираност; 

- Мандатност.   

 

Управителният съвет е управителен орган на МИГ и  се състои от 7 членове, с представителство на 

основните сектори/заинтересовани страни от територията на МИГ.  

През изминалите няколко години от създаването на МИГ, основния състав на УС като управителен орган 

на МИГ не е претърпявал промени, а именно – 5 от членовете на УС са част от УС още от създаването на 

МИГ.  

 

Членовете на УС имат  изграден капацитет за работа по  Стратегията за ВОМР, развити умения и знания 

за управление на местната група, работещи с мотивация и загриженост към дейностите на МИГ. През 

годините са се изградили ключови компетенции като професионалисти, представители на сектори и 

местни лидери. Членовете на УС ежегодно получават положителен вот от страна на Общото събрание. 

 

Съгласно чл. 45 от Устава на  организацията, Управителният съвет ръководи дейността на МИГ и решава 

всички въпроси, свързани с дейността му, с изключение на тези, които са от компетентността на Общото 

събрание или на Председателя на УС 

 
 

Правомощия на Общото събрание съгласно Устава на МИГ, свързани със Стратегията: 

- одобрява с решение Стратегията за местно развитие в пълния й вариант; 

- ежегодно приема отчета за изпълнение на Стратегията за местно развитие; 

- определя членове от всеки сектор/заинтересована страна за участие в Комисия за избор на проекти към 

Стратегията за местно развитие; 

- одобрява годишния План за изпълнение на Стратегията за местно развитие; 

- приема Годишния доклад за изпълнение на Стратегията за местно развитие; 

Общото събрание като върховен орган на МИГ Лясковец-Стражица взема решения съгласно Устава на 

организацията. 

 

Съгласно чл. 45 от Устава на  организацията, Управителният съвет ръководи дейността на МИГ и решава 

всички въпроси, свързани с дейността му, с изключение на тези, които са от компетентността на Общото 

събрание или на Председателя на УС. 

 

Правомощия на Управителен съвет съгласно Устава на МИГ, свързани със Стратегията:  

- разработва управленски системи и процедури за ефективното и прозрачно функциониране на МИГ и за 

прилагане на Стратегията за местно развитие; 

- избира представители на МИГ в национални и европейски мрежи на селските региони; 

- одобрява административен екип за изпълнение на Стратегията; 

- определя щатното разписание на МИГ; 

- изготвя за одобрение от Общото събрание Графици и Планове за изпълнение на Стратегията за местно 

развитие; 

- изготвя ежегодно отчет за изпълнение на Стратегията за местно развитие; 

- осъществява мониторинг на Заседанията за избор на проекти към Стратегията; 

- одобрява Докладите от Комисията за оценка на проектите към Стратегията. 

 

Правомощия на Контролен съвет съгласно Устава на МИГ, свързани със Стратегията:  

- проверява изпълнението на решенията на Общото събрание, на Управителния съвет и на другите 

вътрешни актове на МИГ, свързани с изпълнението на Стратегия за местно развитие; 

- упражнява контрол върху дейността на Управителния съвет, свързани със Стратегията за местно 

развитие; 

- проверява и контролира финансовата дейност, както и правилното съхраняване и опазване на 

имуществото  на МИГ, свързани със Стратегията за местно развитие; 



- контролира законосъобразността на извършваните разходи и следи за спазването на принципите за 

прозрачност, отчетност и липса на конфликти на интереси в работата на МИГ по Стратегията за местно 

развитие; 

 

 Направени промени в Управителния съвет на МИГ през 2023 година: 

 

Лицето Пламен Паунов, което е представител на фирма  ЕТ „Автобора“ е починало. Това наложи 

необходимостта от избор на нов член УС на СНЦ МИГ „Лясковец – Стражица“. С Решение № 

01/Протокол 16-ВОМР / 08.11.2023 г., и на основание чл. 46. Ал. (1)., т.4 от Устава на Сдружението, 

Управителния съвет взе решение за прекратяване на членството в Общото събрание на СНЦ“МИГ-

Лясковец-Стражица“  на ЮЛ ЕТ „АВТОБОРА“, ПЛАМЕН ПАУНОВ. 

 

В офиса на МИГ, са входирани  молби“ за членство в МИГ „Лясковец – Стражица“ от / ЕТ „Таня Иванова 

– Танита“, ЕТ „Хараламби Гецов – Стефка Гецова“ и СУ „Максим Райкович“/, като същите отговарят на 

изискванията на МИГ като профил на заинтересована страна, защото е представител на бизнеса в сферата 

на услугите. Нямат неплатени задължения и констатирани актове за злоупотреби, не е в ликвидация и 

няма държавни вземания. Кандидатите за членове на Сдружението в разговор с УС на МИГ многократно  

са декларирали своята мотивация да участва активно в дейностите на сдружението и в процесите на 

прилагане на СВОМР. 

Кандидатът за член на Сдружението е дееспособно юридическо лице с постоянен адрес и/или седалище на 

територията на община Стражица, което чрез своето членство ще съдейства за осъществяване целите на 

сдружението така, както са формулирани в устава, заплаща редовно членски внос, определен от Общото 

събрание и приема  Устава, помага за развитието му и участват в дейността му 

С Решение № 02- Протокол 16/ВОМР / 08.11.2023 г. и на основание чл. 46. ал. (1)., т.4 от Устава на 

Сдружението, Управителния съвет приема за член на Общото събрание на СНЦ“МИГ-Лясковец-

Стражица“  „Таня Иванова – Танита“, ЕТ „Хараламби Гецов – Стефка Гецова“ и СУ „Максим Райкович“. 

След постъпило уведомление от д-р Ивелина Хараламбиева Гецова, за това, че неможе да участва 

в Колективния управителен орган и съответно в Управителния съвет на МИГ „Лясковец – Стражица“, тъй 

като не е Кмет, а е избрана за общински съветник, е проведен Управителен съвет, на който е избран нов 

Председател, а именно Г-ж Красимира Иванова Желязкова- Представител на Община Стражица. Съгласно 

Решението на общински съвет гр. Лясковец, д-р Гецова представляваше община Лясковец, като Кмет на 

община Лясковец.  Проведено е общо събрание на което, са приети нови членове, а именно „Таня Иванова 

– Танита“, ЕТ „Хараламби Гецов – Стефка Гецова“ и СУ „Максим Райкович“. След проведено гласуване, 

в състава на УС на СНЦ МИГ „Лясковец – Стражица“, са избрани Таня Иванова, като представител „Таня 

Иванова – Танита“, която заменя г-н Пламе Паунов – поради смърт и г-жа Даниела Арабоджиева – 

Представител на СУ „Максим Райкович“, която замества д-р Ивелина Гецова – представителна публичния 

орган, а именно община Лясковец. 

  

При избора на нов член на Управителен съвет са спазени следните принципи: 

- териториалното разпределение на представителите в УС; 

- квотен принцип по сектори на заинтересовани страни; 

-да са съобразени изискванията на ДФЗ-РА, според които изисквания членовете на УС не трябва да имат 

задължения и вземания, както и да бъдат осъждани. 

 

Промяната в състава на УС на МИГ е вписан в Търговски регистър. 

 

2. Персонал на Местната инициативна група. 

 

Реализирана промяна в персонала на МИГ за отчетния период: Неприложимо 

 

Описание на екипа, ангажиран с прилагането на стратегията за ВОМР, промените, които засягат екипа, 

ако има такива и т.н.  

 

С решение № 97 по Протокол № 11 от 28.04.2016г. на Общински съвет гр. Лясковец, Община Лясковец е 

осигурила на МИГ  помещения за самостоятелен офис, с достъп за хора с увреждания,  помещение за 

срещи и заседания, различно от работното. 

Осигурено е и архивно помещение с метални шкафове за съхраняване на документацията, подлежаща на 

съхранение. 

 

Персоналът на МИГ се състои от изпълнителен директор, експерт по прилагане на Стратегията за ВОМР 



и техн. асистент, отговарящи на изискванията в Наредба №22/14.12.2015г. на МЗХ с която Наредба се 

уреждат условията и реда за прилагане на подмярка 19.2. „Прилагане на операции в рамките на стратегии 

за водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” (ВОМР) 

от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г. (ПРСР): 

 

- Изпълнителен директор: Мария Маринова; 

- Експерт по прилагане на стратегията: Мария Петкова; 

- Анелия Захариева: счетоводител  на трудово правоотношение за 4 часа; 

 

За посочените минимални позиции са съставени длъжностни характеристики, в които подробно са 

описани изискванията за заемане на длъжността, правата, задълженията, подчиненост и взаимодействие 

за всяка длъжност. 

 

Персоналът на  МИГ“Лясковец – Стражица“  отговаря за прилагането на Стратегията за местно развитие, 

като неговите правомощия се определят с договора за наемане и включват следните отговорности и 

задължения, предвидени в Устава на МИГ: 

 

- Административно и експертно организира и ръководи работата на офиса по прилагане на Стратегията за 

местно развитие съгласно изискванията на българското законодателство, Договора за финансиране на 

МИГ и Наредба №22/14.12.2015г. на МЗХ с която Наредба се уреждат условията и реда за прилагане на 

подмярка 19.2. „Прилагане на операции в рамките на стратегии за водено от общностите местно развитие” 

на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” (ВОМР) от Програмата за развитие на селските 

райони за периода 2014-2020 г. (ПРСР) 

 

-  Отговаря за прилагането на Стратегията за местно развитие, като конкретните му правомощия се 

определят с договора за наемане при спазване на всички разпоредби в Наредба №22/14.12.2015г. на МЗХ 

с която Наредба се уреждат условията и реда за прилагане на подмярка 19.2. „Прилагане на операции в 

рамките на стратегии за водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите 

местно развитие” (ВОМР) от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г. (ПРСР) 

 

Персоналът на МИГ се състои от изпълнителен директор, експерт по прилагане на Стратегията за ВОМР 

и техн. асистент, отговарящи на изискванията в Наредба №22/14.12.2015г. на МЗХ с която Наредба се 

уреждат условията и реда за прилагане на подмярка 19.2. „Прилагане на операции в рамките на стратегии 

за водено от общностите местно развитие” на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие” (ВОМР) 

от 

 

3. Реализирани дейности: 

 

3.1 Дейности, свързани с управление на стратегията: 

 

За прилагане на одобрената Стратегия за ВОМР, МИГ организира нейното изпълнение при спазване на 

нормативните изисквания и договорните си задължения към финансиращите институции. В тази връзка 

МИГ е разработил, а УС и ОС е одобрил следните приложими  вътрешно-нормативни документи: 

 

- Годишен доклад за 2022г. за извършените дейности по подмярка 19.4 „Текущи разходи и 

популяризиране на стратегия за ВОМР“; 

- Годишен доклад за 2022г. за извършените дейности по подмярка 19.2 "Прилагане на операции в 

рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие"; 

- Годишен отчет на МИГ за 2022г.; 

- Комуникационен план за информиране и публичност на Стратегията за 2023г.; 

- Индикативна годишна програма за отваряне на прием по мерките от Стратегията за 2023г. ; 

- Годишен план за дейността на МИГ за 2023г.; 

- Годишен финансов план на МИГ за 2023г.; 

- Процедура и правила за документооборота и съхранението на информация на МИГ за 2023г.; 

- Годишен План за информационни и консултационни дейности за 2023г.; 

- Съгласувани  документи за провеждане на процедури по възлагане съгласно ЗОП за 2023 година; 

 

Сключени договори за изпълнение на услуги през 2023 година: 



№ дата 
наименование 

на фирмата 

относно 

доставка/услуга  

срок на 

договора 

стойност 

на 

договора 

без ДДС 

стойност 

на 

договора 

с ДДС 

  03.01.23 
"Римсофт-7" 

ЕООД  

поддръжка на 

счетоводен софтуер 
31.12.23 960 1152 

  03.01.23 
"Полипрес" 

ООД 

поддръжка на 

интернет страница 
31.12.23 870 1044 

  03.01.23 "Янтрапрес" АД  

отпечатване на 

публикации във 

вестник 

31.12.23 9000 10800 

185555 01.12.22 "Телнет" ООД доставка на интернет 01.12.23 250 300 

58937261 13.12.23 
"Виваком 

България" ЕАД 
доставка на интернет 13.12.25 795.12 954.14 

100977 15.07.20 "Спиди" АД куриерски услуги 15.07.23     

RNA 175866893 13.11.19 "БТК" ЕАД 
телекомуникационни 

услуги 
11.11.23     

M00SC00000313459-

175866893 
03.11.2023 

"Виваком 

България" ЕАД 

телекомуникационни 

услуги 
03.11.25     

1495/22 10.09.22 
„Новелмед“ 

ООД 

Медицинско 

обслужване 
09.09.23 120 144 

427 02.11.21 
„Български 

пощи“ ЕАД  
пощенски услуги 01.12.23     

295 16.11.2023 
„Български 

пощи“ ЕАД  
пощенски услуги 01.12.25     

  18.08.23 Д"-Медия"ООД рекламни материали 31.12.23 25272.5 30327 

  01.09.2023 
"Деви-Проект" 

ЕООД 

изготвяне на оценка 

СВОМР 
31.12.23 1680 1680 

1495 10.09.23 Новелмед ООД трудова медицина  10.09.24 120 144 

 

 

Сключени граждански договори през 2023 година: 

 

№ дата име, презиме, фамилия длъжност 

1 01.03.23 Даниела Асенова Салкина оценител 

2 01.03.23 Красимира Красимирова Боюклиева - Кубинска оценител  

3 01.03.23 Пламен Ангелов Качамаков оценител 

4 01.03.23 Мария Йосифова Гиева помощник оценител 

5 01.03.23 Йорданка Денева Андреева секретар на комисия 

6 16.06.23 Галина Петрова Даскалова оценител 

7 16.06.23 Красимира Красимирова Боюклиева - Кубинска оценител  

8 16.06.23 Йорданка Денева Андреева оценител 

9 16.06.23 Даниела Асенова Салкина помощник оценител 

10 16.06.23 Рени Иванова Каназирева секретар на комисия 

11 16.06.23 Гергана Бориславова Кирилова – Андреева провеждане на обществени поръчки 

12 30.10.23 Даниела Асенова Салкина оценител 

13 30.10.23 Красимира Красимирова Боюклиева - Кубинска оценител  

14 30.10.23 Рени Иванова Каназирева оценител  

15 30.10.23 Йорданка Денева Андреева секретар на комисия 

 

Дейности по отваряне на приеми: 



 

В периода 01.01.2023 – 31.12.2023 г. са подготвени и се реализират следните процедури за 

прием на проектни предложения: 

 

- Процедура №BG06RDNP001-19.686 за  Мярка МИГ6.4.1 „Инвестиции в подкрепа на 

неземеделски дейности” от Стратегията за ВОМР на МИГ „Лясковец – Стражица”. Краен 

срок: 24.02.2023 г. , 17.30 часа 

 

- Процедура №BG06RDNP001-19. за  Мярка МИГ01 „Проучвания и инвестиции, свързани с 

поддържане, възстановяване и на културното и природното наследство на селата. 

Съхраняване, развитие и валоризиране на специфичната местна идентичност и местната 

култура”, СНЦ"МИГ-Лясковец-Стражица". Краен срок: 17.30ч. на 15 юни 2023 година. 

 

- Процедура №BG06RDNP001-19.757 за МИГ7.5. „Инвестиции за публично ползване в 

инфраструктура за отдих, туристическа инфраструктура ” от Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Лясковец – Стражица”. Краен срок: 17.00ч. на 25 август 2023 година. 

 

В периода 01.01.2023 – 31.12.2023 г. са реализирани следните Комисии за оценка на проектни 

предложения: 

 

- Процедура №BG06RDNP001-19.686 за  Мярка МИГ6.4.1 „Инвестиции в подкрепа на 

неземеделски дейности” от Стратегията за ВОМР на МИГ „Лясковец – Стражица”. Краен 

срок: 24.02.2023 г. , 17.30 часа. По процедурата, са одобрени 12 бр. проектни предложения. 

Одобрените проекти, са подадени в Държавен Фонд „Земеделие“, за одобрение и 

договориране. 

 

- Процедура №BG06RDNP001-19. за  Мярка МИГ01 „Проучвания и инвестиции, свързани с 

поддържане, възстановяване и на културното и природното наследство на селата. 

Съхраняване, развитие и валоризиране на специфичната местна идентичност и местната 

култура”, СНЦ"МИГ-Лясковец-Стражица". Краен срок: 17.30ч. на 15 юни 2023 година. 

Одобрените от МИГ „Лясковец – Стражица“, са 4 бр. проектни предложения. Същите, са 

подадени за одобрение в Държавен Фонд „Земеделие“. 

 

- Процедура №BG06RDNP001-19.757 за МИГ7.5. „Инвестиции за публично ползване в 

инфраструктура за отдих, туристическа инфраструктура ” от Стратегията за ВОМР на МИГ 

„Лясковец – Стражица”. Краен срок: 17.00ч. на 25 август 2023 година. По процедурата е 

одобрено 1 бр.проектно предложение. Същото, заедно с процедурата е подадено за одобрение 

от Държавен фонд „Земеделие“. 

 

Дейности за популяризиране на стратегията за ВОМР на територията на нейното 

изпълнение: 

 

- за проучвания и анализи на съответната територия (териториални, икономически, 

социални и други анализи и проучвания) 
 

Дейност: „Оценка за изпълнение на етап от СВОМР“. Мониторинг и оценка на стратегията за 

ВОМР за изпълнение на задълженията на МИГ по чл. 34, параграф 3, буква "ж" от Регламент 

(ЕС) 1303/2013 на МИГ МИГ-Лясковец-Стражица“ за  2023 година. 

 

Извършена  текуща оценка за прилагане на Стратегията за Водено от общностите местно 

развитие на МИГ „Лясковец-Стражица“ за 2023 година за целите на мониторинга на 

изпълнението на стратегията съгласно чл. 34, пар. 3, т. ж на Регламент (ЕС) № 1303/2013 на 

Европейския парламент и на Съвета от 17 декември 2013 година за определяне на 

общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския 

социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските 



райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за 

Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и 

Европейския фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) № 1083/2006 на 

Съвета. 

 

• изготвена Оценка: 1  брой 

• изготвен приемно-предавателен протокол за извършената услуга: 1 брой 

• изготвен доклад за извършената дейност: 1 брой 

 

Основни резултати: извършен одит/оценка/мониторинг  на извършените от МИГ дейности по 

подмярка 19.2 "Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от общностите местно 

развитие" и подмярка 19.4 "Текущи разходи и популяризиране на стратегия за ВОМР"на мярка 

19 „Водено от общностите местно развитие“ от Програмата за развитие на селските райони за 

периода 2014 – 2020 г. за 2023 година. 

 

- за популяризиране, информиране и публичност: 

 

-Поддържане на интернет страница за 2023 г. www.mig-zaedno.eu    и подновяване на домейн и 

хостинг за срок от една година; 

От него може да бъде получена информация за процеса на прилагане на Стратегията за водено от 

общностите местно развитие - бенефициенти; индикативни програми; актуални процедури 

(отворени покани) за набиране на предложения ( насоки за кандидатстване, формуляри за 

кандидатстване, информационни кампании, консултации и обучения на бенефициенти); 

приключили процедури; кандидатстване и договаряне,  изпълнение на договори по одобрени и 

финансирани проекти по Стратегията за водено от общностите местно развитие -указания за 

изпълнение на договори; документи, свързани с изпълнението на договорите, насоки за 

информация и публичност, контрол, сигнали за нередности); добри практики; документи; 

галерия; полезни връзки. Интернет страницата е с практичен и атрактивен дизайн, позволяващ 

лесна и удобна навигация и бързо обновяване на съдържанието. 

 - Разходи за домейн и хостинг 

Във връзка със сключване на Споразумение за изпълнение на Стратегия за водено от общностите 

местно развитие № РД 50-195/29.11.2016г. е сключен Договор от 03.01.2023г. с вестник „Янтра 

прес“ за публикации в регионални медии; 

За отчетния период са реализирани следните публикации: 

 

-Публикация на 15.03.2023 г., бр.50 

-Публикация на 24.05.2023 г., бр.95 

-Публикация на 25.08.2023 г., бр.162 

-Публикация на 28.11.2023 г., бр.224 

-Публикация на 30.11.2023 г., бр.226 

-Публикация на 19.12.2023 г., бр.239 

-Публикация на 20.12.2023 г., бр.240 

-Публикация на 21.12.2023 г., бр.241 

-Публикация на 22.12.2023 г., бр.242 

- Поддръжка на интернет-страница: www.mig-zaedno.eu  

 

Важен инструмент за информиране на местните власти, НПО, бизнеса и населението на 

територията на МИГ е разработеният информационен интернет портал.  

От него може да бъде получена информация за процеса на прилагане на Стратегията за водено от 

общностите местно развитие - бенефициенти; индикативни програми; актуални процедури 

(отворени покани) за набиране на предложения ( насоки за кандидатстване, формуляри за 

кандидатстване, информационни кампании, консултации и обучения на бенефициенти); 

приключили процедури; кандидатстване и договаряне,  изпълнение на договори по одобрени и 

финансирани проекти по Стратегията за водено от общностите местно развитие -указания за 

изпълнение на договори; документи, свързани с изпълнението на договорите, насоки за 

http://www.mig-zaedno.eu/
http://www.mig-zaedno.eu/


информация и публичност, контрол, сигнали за нередности); добри практики; документи; 

галерия; полезни връзки; 

Интернет страницата е с практичен и атрактивен дизайн, позволяващ лесна и удобна навигация и 

бързо обновяване на съдържанието. 

 

За реализирането на дейността МИГ е сключил Договор за услуга с фирма „Полипрес“ ООД от 

03.01.2023 г. 

 

МИГ за осигуряване на публичност за своята дейност е публикувала на интернет страницата си 

информация, съгласно разпоредбите на Глава 5, чл. 86 от Наредба № 22 от 14 декември 2015 г. за 

прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от 

общностите местно развитие“ на мярка 19 „Водено от общностите местно развитие“ от 

Програмата за развитие на селските райони за периода 2014-2020 г. издадена от МЗХ. 

За нуждите си МИГ е осъществявал текущи публикации на своята интернет-страница. МИГ 

актуализира и поддържа на интернет-страницата си следната изискуема информация: 

1. одобрената стратегия за ВОМР, първоначално одобрения бюджет и всички последващи 

изменения; 

2. всички решения и протоколи от заседания на колективния управителен орган и колективния 

върховен орган; 

3. актуален списък на членовете на колективен върховен орган и на членовете на колективния 

управителен орган, съдържащ данни за адресната регистрация на физическите лица или 

седалището и адреса на управление на юридическото лице, сектор, на който е представител, и 

групата от заинтересовани лица, които представлява; 

4. устав на МИГ и неговите изменения и допълнения; 

5. регистър на сключените договори с физически и юридически лица при възлагане на 

обществени поръчки, който съдържа информация за избрани изпълнители, дейности, срок и 

стойност на поръчките; 

6. профил на купувача съгласно чл. 42 от Закона за обществени поръчки; 

7. електронен регистър с проектите, подадени по стратегията за ВОМР; 

8. списък на лицата, подписали декларация по приложение № 6; 

9. критерии за оценка на проектите; 

10. решенията на комисията за избор на проектите и на колективния управителен орган за 

одобрение на проектите; 

11. всички правила за работа на МИГ; 

12. доклади за дейността и финансовите отчети за дейността на МИГ, представени в Централния 

регистър при Министерството на правосъдието; 

      13. годишни доклади за отчитане изпълнението на стратегията за ВОМР, представяни пред 

УО на ПРСР 2014 - 2020. 
 

Сключен е договор за рекламни материали с Д”-Медия”ООД от 18.08.2023 г. и са изготвени 

следните артикули: Годишни стенни работни календари с бранд на МИГ, Рекламни настолни работни 

календари с бранд на МИГ, Рекламна химикалка с бранд на МИГ, Рекламни чадъри, Флашки с бранд на 

МИГ , Реламен ключодържател с бранд на МИГ, Рекламна бутилка с бранд на МИГ, Рекламна значка с 

бранд на МИГ, Рекламна термочаша с бранд на МИГ, Външна батерия, Рекламно фенерче, Книжка 

„Бенефициентите споделят“, Брошура „МИГ – територия на младите и предприемчивите“, Рекламна а 

дипляна на МИГ на англ.език с бранд на МИГ, Папки МИГ, Рекламни мемо листчета с бранд на МИГ, 

Тефтер луксозен с бранд на МИГ, Рекламен визитник с бранд на МИГ, Хартиена торба/чанта с бранд на 

МИГ, Рекламна щипка за бележки, Рекламна запалка. 

 

- Разходи за публични отношения и работа в мрежа 

 

През отчетния период МИГ е осъществил следните работни посещения с цел търсене на 

партньорства за подготовка на проект по подмярка 19.3: 

 

- Работна среща с екип на МИГ “Самоков“; 

- Работна среща с екип на МИГ „Белене-Никопол“; 



- Работна среща с екип на  МИГ „Троян, Априлци, Угърчин“ 

По време на срещите са обсъдени вариантите на партньорство с МИГ от страната, разработване и 

входиране на проект за вътрешно териториално сътрудничество в края на месец декември 2023 

година. 

 

Реализиран бюджет по подмярка 19.4 „Текущи разходи и популяризиране на стратегия за 

ВОМР на МИГ “Лясковец-Стражица“ 

 
- Планиран бюджет: 261 662.92 лева 

- Използван бюджет: 154 945.06 лева 

 

Разпределение на разходите: 

- Текущи разходи за управление на стратегията на МИГ: 122 989,66 лева, от които е изплатена 

финансова помощ в размер на 62519,7 лева; 

- Разходи за популяризиране на стратегията за ВОМР на територията на нейното изпълнение: 
31 955,40 лева, от които е изплатена финансова помощ в размер на 1242 лева; 

 

 


